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Informacja o projekcie:

Tytut Projekt ustawy o wzmocnieniu stosowania prawa do jednakowego wynagrodzenia mezczyzn i kobiet za jednakowaq prace lub za prace o
jednakowej wartosci
Autor MRPiPS
Projekt z dnia 29 kwietnia 2026
Informacje o zgtaszajacym uwagi:
Uzad | s
Organizacja samorzgdowa | Zwigzek Powiatdw Polskich
Osoba do kontaktu Bernadeta Skdbel
e-mail biuro@zpp.pl
tel. 18 477 86 00
Uwagi:
Czesc¢ dokumentu, Tres¢ uwagi (propozycja zmian) Uzasadnienie uwagi Stanowisko resortu Odniesienie do
Lp. do ktdérego odnosi stanowiska resortu

sie uwaga (np. art.,
nr str., rozdziat)

Uwaga do trybu prac | Zwracamy uwage, ze strona

nad projektem samorzadowa nie otrzymata
stanowiska resortu do uwag
zgtoszonych do uprzednio przestanej
wersji projektu. Brak informacji
zwrotnej przed planowanym
posiedzeniem Zespotu ds. Ochrony
Zdrowia i Polityki Spotecznej
powoduje, ze uwagi te sg ponownie
powielane w kolejnej
korespondenc;ji.

Z uwagi na przedmiot regulacji,
ktory bedzie réwniez wptywat na
funkcjonowanie urzedéw
administracji publicznej, projekt
powinien by¢ réwniez opiniowany
przez Zespét ds. Administracji




Publicznej i Bezpieczenstwa
Obywateli.

Uwaga ogdlna

Zmiany powinny by¢ wprowadzane
bezposrednio w Kodeksie Pracy.

Utatwienie stosowania przepiséow
przez pracodawcéw, zapewnienie
spojnosci aktéw prawnych.

Rozdziat 1 Postulujemy wprowadzenie W projekcie wprowadzono co
przepisow okreslajacych wedtug prawda pojecie roczne jednostki
stanu na jaki dzien ustala sie liczbe roboczej, ale odnosi sie ono do
pracownikow oraz czy jest to srednia | sprawozdania z luki ptacowe;j.
pracownikow z roku czy liczba Ponadto z definicji rocznej jednostki
wedtug stanu na konkretny dzien. roboczej wynika, ze nawet

krotkotrwate zatrudnienie
powoduje, ze dana osoba jest
wliczana do rocznych jednostek
roboczych.

Art.4iart. 7 Pytanie czy kwestie, o ktorych mowa | Nie zawsze pracownicy zatrudnieni

w art. 4 i 7 moga/powinny by¢
okreslone w regulaminie
wynagradzania.

Ponadto jak ustalanie kategorii
pracownikow ma sie do listy
stanowisk pracy i przypisanych im
kategorii zaszeregowania na
potrzeby ustalenia wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego
przewidzianego w pragmatykach
stuzbowych.

na stanowiskach pracy, ktorych
nazwa wynika z pragmatyk
stuzbowych, wykonujg taka sama
prace o takiej samej wartosci.

Art. 2 pkt 1 w zw. z

art. 62 (zamiana art.

18(3c) §2 Kodeksu
pracy)

W przypadku podmiotéw objetych
ZFSS powstanie watpliwosé czy
Swiadczenia z funduszu réwniez
bedg objete definicjg sktadnikow
uzupetniajacych lub zmiennych.

Ponadto pytanie czy do innych
Swiadczen trzeba bedzie zalicza¢
rowniez Swiadczenia z tyt. delegacji
pracownikow (diety, zwrot kosztow
podrézy, kilometréwka, zapewnienie
noclegu itp.).

Chociaz Swiadczenia ZFSS co do
zasady powigzane sg z faktem
zatrudnienia, przyznawanie
ulgowych ustug i Swiadczen oraz
wysokos¢ doptat z Funduszu
uzaleznia sie od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z
Funduszu.

Podobnie rzecz sie ma z kosztami
delegacji. Jezeli Swiadczenia te nie
przekraczajg progu wynikajgcego z




Ponadto pytanie jak powinien by¢
traktowany dodatek stazowy
(sktadnik wynagrodzenia, ktéry z
zatozenia bedzie burzyt
prawidtowos¢ wyliczenia $rednich
poziomow wynagrodzen)?

przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego to takie
Swiadczenia nie powinny by¢
zaliczane do Swiadczen z tytutu
zatrudnienia.

Art. 12 ust. 2 Z Dyrektywy wynika, ze pracodawcy
zatrudniajgcy mniej niz 50
pracownikéw mogg by¢ zwolnieni z
obowigzku zapewnienia dostepu do
czynnikdw wzrostu wynagrodzen.
Pytanie dlaczego w projekcie
ustawodawcy zdecydowano inaczej,
zwtaszcza ze jest to sprzeczne z
procedowanym obecnie projektem
Programu regulacyjnego na lata
2026-2028.
Whnosimy o zastosowanie zwolnienia
dla pracodawcéw zatrudniajgcych
do 50 osdb.
Art. 14 ust. 8 Zmienic¢ termin z 30 dni na 2 Z niewiadomych wzgledéw w
miesigce. projekcie zdecydowano sie na 2-
krotne skrécenie terminu na
udzielenie pracownikowi informaciji,
w poréwnaniu do Dyrektywy.

Art. 23 ust. 1 Date 31 marca zmieni¢ na 7 czerwca. | Z Dyrektywy wynika, ze 7 czerwca to
data przekazywania pierwszych
sprawozdan, a kolejne majg by¢
przekazywane co roku. W przypadku
pracodawcéw sektora finansow
publicznych pierwszy kwartat roku
juz obecnie jest mocno obcigzajacy.
Jest to okres, w ktérym kumuluje sie
wiele obowigzkdéw
sprawozdawczych.

Art. 23 ust. 4 Skresli¢ fragment ,,,dodatkowe Obecnie sformutowany przepis

informacje wskazane przez organ
monitorujgcy, w szczegdlnosci”

powoduje wprowadzenie otwartego
katalogu danych jakich moze zgdac
organ monitorujgcy. Powyzsze moze
powodowac¢ natozenie na




pracodawcéw obowigzkdéw
niewynikajgcych z Dyrektywy oraz
natozy¢ dodatkowe, rodzace
kosztowne obowigzki
sprawozdawcze.

Art. 24 w zw. z art.
71

Narzedzie, o ktérym mowa w art. 24
powinno by¢ udostepnione
pracodawcom z wyprzedzeniem, tak
aby pracodawcy mieli mozliwos¢

10. skorzystania z niego przygotowujac
sie do wdrozenia ustawy. Art. 71 nie
okresla terminu udostepnienia
narzedzia.
Art. 72 Nalezy doprecyzowa, ze przepis W projektowanym przepisie jest
odnosi sie rowniez do przesuniecia mowa O przesunieciu w czasie
w czasie obowigzku sporzadzenia obowigzku przekazania pierwszego
11, sprawozdania. sprawozdania z luki ptacowe;j.

Projekt ustawy (w przeciwienstwie
do Dyrektywy — art. 9 Dyrektywy)
rozréznia pojecie sporzgdzenia
sprawozdania od jego przekazania.




