Projekt z dnia 20 sierpnia 2026 r.

USTAWA

o zmianie ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow

publicznych oraz niektorych innych ustaw?

Art. 1. W ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1461, z p6zn. zm.”) wprowadza
si¢ nastepujace zmiany:

1) wart. 11 wust. 1 pkt 9a otrzymuje brzmienie:

,»9a) powotywanie i odwolywanie Prezesa Funduszu, zastepcéw Prezesa Funduszu i

cztonkéw Rady Funduszu;”;

2) wart. 311a dodaje si¢ ust. 810 w brzmieniu:

»8. W szczegdlnie uzasadnionym przypadku, gdy z informacji posiadanych przez
Agencje wynika potrzeba okreslenia lub weryfikacji taryfy §wiadczenia nieujgtego w
planie taryfikacji, Prezes Agencji przygotowuje raport w sprawie okreslenia taryfy
Swiadczenia.

9. Przed rozpoczgciem prac nad raportem, o ktérym mowa w ust. 8, Prezes Agencji
wystepuje do ministra wlasciwego do spraw zdrowia o akceptacje rozpoczgcia prac nad
taryfa §wiadczenia, wraz z uzasadnieniem.

10. Minister wtasciwy do spraw zdrowia zajmuje stanowisko w sprawie wystgpienia,
o ktorym mowa w ust. 9, w terminie 7 dni roboczych od dnia jego otrzymania. Niezajecie
stanowiska w tym terminie oznacza akceptacj¢ rozpoczecia prac.”;

3) wart. 311b:
a) w ust. 3:

- pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) opis $wiadczenia opieki zdrowotnej podlegajacego taryfikacji;”,

- uchyla si¢ pkt 3,

b) po ust. 12 dodaje si¢ ust. 13 w brzmieniu:

D Niniejsza ustawa zmienia sie ustawy: ustawe z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta oraz ustawe z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci lecznicze;j.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2025 r. poz. 1537 i 1739 oraz z
2026 r. poz. 26, 203, 791, 972, 986 i 1007.



,13. Do okreslenia taryfy §wiadczenia w przypadku, o ktorym mowa w art. 311a

ust. 8, przepisy ust. 1-12 stosuje si¢ odpowiednio.”;

4) wart. 31lc:

a)

b)

ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Podmioty obowigzane do finansowania §wiadczen opieki zdrowotnej ze
srodkéw publicznych oraz jednostka podlegta ministrowi wlasciwemu do spraw
zdrowia wlasciwa w zakresie systemOw informacyjnych ochrony zdrowia
udostepniaja nieodptatnie Agencji dane, o ktorych mowa w ust. 2, w celu realizacji
zadan Agencji okreslonych w art. 31n pkt 1-3d i 4a—5 oraz w celu dokonywania
analiz na rzecz systemu ochrony zdrowia.”;

po ust. 8 dodaje si¢ ust. 9—15 w brzmieniu:

,9. Agencja jest uprawniona do weryfikacji prawidtowo$ci wdrozenia i stosowania przez

10.

swiadczeniodawcow, o ktorych mowa w ust. 6, standardu rachunku kosztow
okreslonego w przepisach wydanych na podstawie ust. 7 (weryfikacja). W ramach
weryfikacji Agencja jest uprawniona wytacznie do:

1) zadania okazania dokumentacji potwierdzajacej sposoéb prowadzenia
ewidencji kosztéw, w tym wyodrgbnienia o$rodkow powstawania kosztow oraz
stosowanych rozdzielnikow i kluczy podzialowych kosztow, w zakresie
wynikajacym z przepisow wydanych na podstawie ust. 7;

2) zadania od $wiadczeniodawcy udzielenia, w formie pisemnej albo ustnej,
wyjasnien dotyczacych sposobu wdrozenia i1 stosowania standardu rachunku
kosztow;

3) przeprowadzenia czynnosci weryfikacyjnych w miejscu udzielania
swiadczen opieki zdrowotnej przez S$wiadczeniodawcg, po uprzednim
zawiadomieniu §wiadczeniodawcy o terminie tych czynnosci, z co najmniej 7-
dniowym wyprzedzeniem;

4) sporzadzania kopii lub odpisow dokumentow, o ktorych mowa w pkt 1, w
zakresie niezbednym do przeprowadzenia weryfikacji.

Czynnosci weryfikacyjne moga przeprowadza¢ wylacznie pracownicy Agencji
posiadajacy pisemne upowaznienie Prezesa Agencji, okreslajace zakres
przedmiotowy 1 podmiotowy weryfikacji oraz podstaw¢ prawng jej
przeprowadzenia. Czynnosci weryfikacyjnych nie moze przeprowadza¢ pracownik,

ktory w okresie objetym weryfikacja pozostawat ze §wiadczeniodawca w stosunku



prawnym mogacym budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci, w
szczegblnosci byt zatrudniony u tego §wiadczeniodawcy lub §wiadczyl na jego rzecz
ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;.

11. Z przeprowadzonych czynno$ci weryfikacyjnych sporzadza si¢ protokol, ktory
zawiera w szczegolnosci:

1) oznaczenie §wiadczeniodawcy;
2) zakres i przedmiot weryfikacji;
3) opis dokonanych czynno$ci oraz poczynione ustalenia.

12. Protokét podpisuje pracownik Agencji przeprowadzajacy weryfikacje oraz
$wiadczeniodawca albo osoba przez niego upowazniona. Swiadczeniodawcy
przystuguje prawo zgloszenia, w terminie 7 dni od dnia podpisania protokotu,
umotywowanych uwag do jego tresci. Odmowa podpisania protokotu przez
Swiadczeniodawce nie stanowi przeszkody do dalszego prowadzenia weryfikacji.
O odmowie podpisania protokotu i jej przyczynach, jezeli zostaty wskazane, czyni
si¢ wzmianke w protokole.

13. Swiadczeniodawca umozliwia przeprowadzenie czynno$ci weryfikacyjnych oraz
udostepnia Agencji, w zakresie i terminie wskazanym w wezwaniu, dokumenty 1
informacje, o ktorych mowa w ust. 9 pkt 1 1 4, w zakresie niezbednym do dokonania
oceny prawidtowosci wdrozenia i1 stosowania standardu rachunku kosztow.

14. Po zakonczeniu czynnosci weryfikacyjnych Agencja przedstawia §wiadczeniodawcy
informacj¢ o wynikach weryfikacji, w tym o stwierdzonych nieprawidlowosciach,
wyznaczajac termin do zajecia przez §wiadczeniodawce stanowiska, nie krotszy niz
14 dni od dnia dorgczenia. Agencja rozpatruje stanowisko zgloszone przez
Swiadczeniodawce 1 informuje go o wynikach weryfikacji, w tym o stwierdzonych
nieprawidlowosciach.

15. Informacje¢ o wynikach weryfikacji, o ktorej mowa w ust. 14, w tym o stwierdzonych
nieprawidlowosciach, Prezes Agencji przekazuje ministrowi wiasciwemu do spraw
zdrowia oraz Prezesowi Funduszu.

16. W przypadku stwierdzenia, w wyniku weryfikacji, o ktérej mowa w ust. 9,
niewdrozenia albo nieprawidtowego stosowania standardu rachunku kosztow albo w
przypadku nieprzekazania przez swiadczeniodawce danych, o ktorych mowa w ust.
4 1 4a, w zakresie lub terminie wskazanym przez Prezesa Agencji, Prezes Funduszu

moze natozy¢ na $wiadczeniodawce kare umowng w wysokosci do 0,5% rocznej



5)

6)

7)

sumy kwot zobowigzan, o ktorych mowa w art. 136 ust. 1 pkt 5, z wytaczeniem kwot
zobowigzan dotyczacych lekoéw i srodkow spozywczych specjalnego przeznaczenia
zywieniowego stosowanych w programach lekowych oraz lekéw stosowanych w
chemioterapii. W przypadku umowy, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1,
maksymalna kwota kary umownej odnosi si¢ do kwoty wyptaconej
swiadczeniodawcy z tytutu realizacji umowy w okresie rozliczeniowym, ktorego

dotyczyty stwierdzone naruszenia.®;

w art. 310 w ust. 2:

a) po pkt 1n dodaje si¢ pkt 1o w brzmieniu:
,»,10) okreslanie taryf §$wiadczen oraz przygotowywanie raportOw w sprawie ustalenia
taryfy §wiadczen;”,
b) w pkt 5 w lit. | kropke zastepuje si¢ Srednikiem i1 dodaje si¢ lit. m w brzmieniu:
,»M) obwieszczen w sprawie taryf §wiadczen gwarantowanych oraz raportow w
sprawie ustalenia taryfy §wiadczen.”;
w art. 48e:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Program pilotazowy opracowuje, ustala i nadzoruje minister wtasciwy do spraw

b)

d)

zdrowia, a wdraza, finansuje, kontroluje, monitoruje i ewaluuje Fundusz.”,
po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

»la. W ramach nadzoru minister wlasciwy do spraw zdrowia moze
przeprowadzi¢ kontrole realizacji programu pilotazowego.”,
ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,,0. Fundusz zawiera umowge o realizacj¢ programu pilotazowego z realizatorem
programu pilotazowego. Umowa okresla w szczegdlnosci obowigzek poddania si¢
przez realizatora programu kontroli Funduszu w zakresie okreslonym w art. 61a ust.
1 ustawy.”,
ust. 9 otrzymuje brzmienie:

,»9. W celu realizacji zadan ministra wiasciwego do spraw zdrowia w zakresie
nadzoru i kontroli okreslonych w ust. 1 1 1a moze on zawrze¢ umowe z jednostka
podlegla lub nadzorowang przez tego ministra, wlasciwag ze wzgledu na cel programu

pilotazowego.”;

w art. 61a po ust.1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:



8)

9)

,»la. Prezes Funduszu moze przeprowadzi¢ kontrole prawidtowosci wykorzystania
srodkéw publicznych przekazywanych $wiadczeniodawcy z tytulu realizacji umowy o
udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej oraz w aptece z tytutu realizacji umowy, o ktorej
mowa w art. 41 ustawy o refundacji, pod wzgledem zgodno$ci z obowigzujacymi
przepisami, a takze z wymaganiami okreslonymi przez Prezesa Funduszu.”;
po art. 61b dodaje si¢ art. 61ba w brzmieniu:

,»Art. 61ba. 1. Podmioty lecznicze, ktore zawarty umowy o udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotnej s3 obowigzane wspoldziata¢ z Prezesem Funduszu, nieodptatnie
udostepnia¢ Prezesowi Funduszu informacje, w tym dotyczace $§wiadczen opieki
zdrowotnej nieobjetych umowa z Funduszem, we wskazanym przez Prezesa Funduszu
terminie oraz udziela¢ mu pomocy przy wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w
niniejszym dziale.

2. Prezes Funduszu w zwigzku z wykonywaniem zadan, o ktéorych mowa w
niniejszym dziale, jest uprawniony do nieodptatnego dostgpu do dokumentacji medycznej
oraz dokumentacji kadrowej pracownikéw medycznych udzielajacych §wiadczen opieki
zdrowotnej, wytworzone] przez podmiot, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli zawieraja dane osobowe, podlegaja
ochronie na podstawie przepisow o ochronie danych osobowych isg chronione przed
dostepem do nich osob nieuprawnionych.”;

w art. 61d:
a) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»J. Prezes Funduszu, z zastrzezeniem ust. 5a oraz art. 61v, nie przeprowadza
kontroli, w przypadku gdy ma ona dotyczy¢ zakresu przedmiotowego kontroli
objetego uprzednio zakonczong przez niego kontrolg.”,

b) po ust. 5 dodaje si¢ ust. Sa w brzmieniu:

»da. Prezes Funduszu moze przeprowadzi¢ kontrole, w zakresie
przedmiotowym objetym uprzednio zakonczong kontrolg, w przypadku, gdy:

1) powezmie uzasadnione podejrzenie, ze uprzednio zakonczona kontrola zostata
przeprowadzona z naruszeniem prawa majacym wplyw na wynik kontroli lub
dowody, na ktérych podstawie ustalono istotne dla sprawy okoliczno$ci
faktyczne, okazaty si¢ falszywe Ilub wystgpienie pokontrolne zostato

sporzadzone w wyniku przestepstwa;



10)

11)

2)  po sporzadzeniu wystgpienia pokontrolnego z uprzednio zakonczonej kontroli
wyszly na jaw istotne dla sprawy nowe okolicznosci faktyczne lub nowe
dowody nieznane Prezesowi Funduszu w chwili przeprowadzenia kontroli;

3) ponowna kontrola jest niezbedna do przeprowadzenia postgpowania w sprawie
stwierdzenia niewaznosci, stwierdzenia wygasnigcia, uchylenia lub zmiany
decyzji ostatecznej lub wznowienia postgpowania w sprawie zakonczonej
decyzja ostateczng.”;

w art. 61e ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Poszczegbdlne czynnosci kontrolne moga wykonywaé pracownicy Funduszu
niebedacy kontrolerami lub inne osoby wykonujace czynnosci na podstawie stosunku
prawnego innego niz stosunek pracy.”;

w art. 61g:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Prezes Funduszu zawiadamia podmiot kontrolowany o kontroli najp6zniej w

chwili rozpoczecia kontroli.”,

b) uchyla si¢ ust. 4 — 6;

12)

13)

art. 61j ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. Badanie i ocena dokumentacji medycznej, w zakresie innym niz okreslony w ust.
3, sa przeprowadzane przez kontrolera lub osobe, o ktorej mowa w art. 61e ust. 2.”;

w art. 610 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

»4. Wyjasnienia, o ktorych mowa w ust. 1, sa skladane pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan. Osoba skladajaca
oswiadczenie jest obowigzana do ztozenia o$wiadczenia o nast¢pujacej tresci: ,,Jestem
swiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta
zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za skladanie fatszywych

zeznan.”;

14) w art. 61u:

a) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
4. Kwoty, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, podlegaja corocznej waloryzacji o
$rednioroczny wskaznik cen towardw 1 ustug konsumpcyjnych ogétem, w
poprzednim roku kalendarzowym.”,

b) dodaje si¢ ust. 51 6 w brzmieniu:



15)

16)

17)

,,5. Srednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogétem, o
ktorym mowa w ust. 4, ustala si¢ na podstawie komunikatu Prezesa Gloéwnego
Urzedu Statystycznego, oglaszanego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 94 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz.U. 2 2025 1. poz. 17490raz z 2026 1. poz. 26 1 425 ).
6. Minister wlasciwy do spraw zdrowia oglasza, corocznie w terminie do dnia
15 lutego, w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, wysokos¢ kwot, o ktorych mowa w ust. 4, po
waloryzacji.”;
w art. 61v w ust.1 w pkt 3 kropke zastepuje si¢ $rednikiem i dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:
,»4) niezbedne do przeciwdziatania nierdwnemu traktowaniu $wiadczeniobiorcoOw.”;
w art. 61w ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. W sytuacji wystapienia watpliwosci dotyczacych prawidlowosci postepowania
w zakresach, o ktorych mowa w art. 6la ust. 1-3, w szczegdlnosci na skutek
przetwarzania posiadanych danych lub informacji, Prezes Funduszu moze przeprowadzi¢
czynno$ci sprawdzajace obejmujace wezwanie §wiadczeniodawcy, osoby uprawnionej w
rozumieniu ustawy o refundacji lub apteki do udzielenia wyjasnien lub przekazania
dokumentow niezbednych do ustalenia stanu faktycznego w tym zakresie. Udzielenie
wyjasnien lub przekazanie dokumentéw nast¢puje nieodptatnie w terminie wskazanym
przez Prezesa Funduszu, nie dluzszym niz 14 dni od dnia dorgczenia wezwania.
Woyjasnienia s3 podpisywane przez osobe, ktora je ztozyta.”;
w art. 61y:
a) uchyla si¢ ust. 7,
b) po ust. 9 dodaje si¢ ust. 9a 1 9b w brzmieniu:

»9a. Prezes Funduszu, nie pdzniej niz miesigc przed terminem egzaminu
kwalifikacyjnego na kontrolera, okresla w drodze zarzadzenia limit osob, ktore beda
powotane na stanowisko kontrolera w poszczeg6élnych komoérkach organizacyjnych
Funduszu, ktére prowadza kontrole.

9b. Na stanowisko kontrolera sa powotywane osoby, ktore uzyskaty wynik
pozytywny egzaminu, o ktorym mowa w ust. 5, z sumg punktow pozwalajaca na
powotanie wszystkich osob, ktore uzyskaly t¢ sume punktow bez koniecznosci

przekroczenia limitu.



Osoby, ktore ztozyly z wynikiem pozytywnym egzamin kwalifikacyjny na

stanowisko kontrolera, i nie zostaly powotane na to stanowisko kontrolera ze 0sob,

powotywane sa na stanowisko kontrolera w ramach limitu okreslonego dla

nastepnego egzaminu, z uwzglgdnieniem jego wynikow e.” ;

18) wart. 102 w ust. 5 pkt 16 otrzymuje brzmienie:

19)

20)

,16) powotywanie i odwotywanie dyrektora oddziatu wojewddzkiego Funduszu;”;

w art. 106 w ust. 10 pkt 12 otrzymuje brzmienie:

,»12) wydawanie opinii w przedmiocie odwotania dyrektora oddzialu wojewodzkiego

Funduszu.”;

w art. 107:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Dyrektora oddzialu wojewddzkiego Funduszu powotuje i odwotuje Prezes

Funduszu, po =zasiggnigciu opinii rady oddzialu wojewodzkiego Funduszu.

Niewydanie opinii w terminie 14 dni jest rownoznaczne z akceptacja kandydata na

dyrektora oddziatu wojewodzkiego Funduszu albo zgoda na jego odwotanie.”,

b) wust. 5 wpkt 8:

— lit. a oraz b otrzymuja brzmienie:

,»a) ordynacje osob uprawnionych, o ktorych mowa w art. 2 pkt 14 ustawy o

refundacji,

b) realizacj¢ umoéw o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych

ze srodkow publicznych, w szczegolnosci:

zmiany miejsca udzielania §wiadczen opieki zdrowotnej,
dokumentow dotyczacych personelu udzielajacego §wiadczen opieki
zdrowotnej wraz z jego kwalifikacjami i czasem jego pracy,
dokumentéw dotyczacych sprzetu i aparatury medycznej,

analizy  raportdow  statystycznych  przekazywanych  przez
swiadczeniodawce,

analizy list oczekujacych,

analizy harmonogramow przyjec,

realizacji obowigzku w zakresie centralnej elektronicznej rejestracji w
tym czy termin udzielenia §wiadczenia opieki zdrowotnej zostat
wyznaczony z wykorzystaniem centralnej elektronicznej rejestracji

albo stal si¢ takim terminem zgodnie z art. 23g ust. 2,



— pod wzgledem zgodnosci z przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego,”,
— w lit. e kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje sig lit. f w brzmieniu:

,f) realizacje umdéw, o ktérych mowa w art. 41 ustawy o refundacji,”;

21) wart. 112:

22)

a) wust 1:
— wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,Pracownicy Funduszu nie moga bez zgody Prezesa Funduszu by¢
jednoczesnie:”,

—  pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,»2) wilascicielami lub pracownikami aptek zwigzanych z Funduszem
umowg na wydawanie refundowanego leku, $rodka spozywczego specjalnego
przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobu medycznego na recepte,
wilascicielami lub pracownikami §wiadczeniodawcow, ktorzy zawarli umowy o
udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej lub ubiegaja si¢ o zawarcie takich
umow;”;

b) uchyla si¢ ust. 2;
po art. 132a dodaje si¢ art. 132aa 1 art. 132acw brzmieniu:

»Art. 132aa. 1. Osoba wykonujaca zawod medyczny w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt
2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej, moze by¢ zatrudniona przez
Swiadczeniodawce, ktory zawart z Funduszem umowe o udzielanie §wiadczen opieki
zdrowotnej, jedynie w przypadku, gdy jej taczny wymiar czasu pracy, a w przypadku
umowy lub innego aktu, na podstawie ktorych powstaje stosunek inny niz stosunek pracy
albo stosunek stluzbowy — jego rownowaznika, u wszystkich zatrudniajacych ja
Swiadczeniodawcow, w tym czas pracy w ramach indywidualnej praktyki lekarskiej lub
indywidualnej specjalistycznej praktyki lekarskiej wykonywanej poza zakladem
leczniczym, nie przekroczy rownowartosci dwukrotnosci pelnego wymiaru czasu pracy
w miesigcu kalendarzowym.

2. Pelny wymiar czasu pracy w miesigcu kalendarzowego stanowi iloczyn 8 godzin
i liczby dni w danym miesigcu kalendarzowym przypadajacych od poniedziatku do
piatku. Kazde swigto okreslone w przepisach o dniach wolnych od pracy przypadajace w
danym miesigcu lub w innym dniu niz niedziela obniza pelen wymiar czasu pracy o 8

godzin.
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3. Czas pozostawania poza podmiotem leczniczym w gotowosci do udzielania
swiadczen zdrowotnych, o ktorym mowa w art. 98 ust. 1 ustawy o dziatalno$ci leczniczej
nie wlicza si¢ do facznego wymiaru czasu pracy, o ktdrym mowa w ust. 1.

4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sklada przed zatrudnieniem o$wiadczenie, o
facznym wymiarze czasu pracy, a w przypadku umowy lub innego aktu, na podstawie
ktorych powstaje stosunek inny niz stosunek pracy albo stosunek shluzbowy — jego
rébwnowaznika, wynikajagcego z umdéw zawartych z  zatrudniajagcymi  ja
$wiadczeniodawcami.

5. Osoba, o ktdrej mowa w ust. 1, jest obowigzana ponownie ztozy¢ o$wiadczenie,
o ktorym mowa w ust. 4, kierownikowi podmiotu leczniczego, bedacego zatrudniajacym
ja $wiadczeniodawca, w przypadku zmiany wymiaru czasu pracy, a w przypadku umowy
lub innego aktu, na podstawie ktorych powstaje stosunek inny niz stosunek pracy albo
stosunek stuzbowy — jego rownowaznika, u innego zatrudniajgcego ja $wiadczeniodawcy
bez zbednej zwloki, ale nie p6zniej niz w terminie 7 dni od dnia wyrazenia przez nig zgody
na t¢ zmiang.

6. Swiadczenia zdrowotne z zakresu leczenia szpitalnego lub ambulatoryjnej opieki
specjalistycznej, realizowane w zakladzie leczniczym §wiadczeniodawcy, ktory zawart z
Funduszem umowe o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej z zakresu leczenia
szpitalnego, sg udzielane przez osobe¢ wykonujaca zawdd lekarza, pielegniarki, potozne;,
fizjoterapeuty lub ratownika medycznego zatrudniong na podstawie umowy zawartej
przez t¢ osobe ze $wiadczeniodawca w wymiarze nie mniejszym niz potowa pelnego
wymiaru czasu pracy, a w przypadku umowy lub innego aktu, na podstawie ktorych
powstaje stosunek inny niz stosunek pracy albo stosunek stuzbowy — réwnowaznika nie
mniejszego niz potowa pelnego wymiaru czasu pracy.

7. Przepisu ust. 6 nie stosuje si¢ do $wiadczen opieki zdrowotnej z zakresu
ambulatoryjnej opieki specjalistycznej, w przypadku gdy wymiar czasu pracy osoby, o
ktorej] mowa w ust. 6, nizszy niz tam okreslony wynika z harmonogramu do umowy o
udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, o ktorym mowa w przepisach wykonawczych
wydanych na podstawie art. 137 ust. 2 ustawy.

8. Przepisu ust. 6 nie stosuje si¢ do osoby wykonujacej zawod lekarza, pielegniarki,
poloznej, fizjoterapeuty Ilub ratownika medycznego zatrudnionej u jednego

$wiadczeniodawcy, o ktorym mowa w ust. 6, pod warunkiem zlozenia przez t¢ osobg
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przed zatrudnieniem o$wiadczenia, ze nie jest zatrudniona u innego $wiadczeniodawcy, o
ktorym mowa w ust. 6.

9. Osoba, o ktorej mowa w ust. 6, moze by¢ zatrudniona przez kolejnego
Swiadczeniodawce, ktory zawarl z Funduszem umow¢ o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej z zakresu leczenia szpitalnego w celu udzielania §wiadczen, o ktérych mowa
w ust. 6, W wymiarze nie mniejszym niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy, a w
przypadku umowy lub innego aktu, na podstawie ktorych powstaje stosunek inny niz
stosunek pracy albo stosunek stuzbowy — rownowaznika nie mniej niz potowy petnego
wymiaru czasu pracy oraz pod warunkiem przedtozenia przez te¢ osobe przed
zatrudnieniem zgody kierownika podmiotu leczniczego, bedacego swiadczeniodawca, o
ktérym mowa w ust. 6, zatrudniajagcym ja w dacie nawigzywania kolejnego zatrudnienia,,
na zatrudnienie przez kolejnego $§wiadczeniodawce. W przypadku zatrudnienia przez
wiecej niz jednego $wiadczeniodawce, zgoda jest wymagana od kazdego kierownika
podmiotu leczniczego, bedacego zatrudniajacym $wiadczeniodawca, o ktorym mowa w
ust. 6.

10. Kierownik podmiotu leczniczego, o ktorym mowa w ust. 9, moze nie wyrazic¢
zgody w przypadku, gdy jest to uzasadnione niezaspokojonymi potrzebami kadrowymi
podmiotu leczniczego w zakresie udzielania $wiadczef, o ktorych mowa w ust. 6.
Odmowa zgody wymaga uzasadnienia na piSmie, przy ktorym kierownik podmiotu
leczniczego przedstawia osobie, o ktorej mowa w ust. 6, oferte zwigkszenia wymiaru
czasu pracy, a w przypadku umowy lub innego aktu, na podstawie ktérych powstaje
stosunek inny niz stosunek pracy albo stosunek stluzbowy — jego réwnowaznika, do
poziomu zaspokajacego potrzeby kadrowe podmiotu leczniczego Kierownik podmiotu
leczniczego zajmuje stanowisko w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku o
wyrazenie zgody, o ktérej mowa w ust. 9. Niezajecie stanowiska w tym terminie oznacza
wyrazenie zgody.

11. W przypadku ztozenia wniosku o zgode, o ktorej mowa w ust. 9, przez osobe, o
ktoérej mowa w ust. 7, kierownik podmiotu leczniczego, bedacego zatrudniajagcym ja
swiadczeniodawca:

1) sklada tej osobie oferte zwickszenia wymiaru czasu pracy do co najmniej

potowy pelnego wymiaru czasu pracy, a w przypadku umowy lub innego aktu,
na podstawie ktorych powstaje stosunek inny niz stosunek pracy albo stosunek

stuzbowy — rownowaznika nie mniej niz potowy petnego wymiaru czasu pracy,
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a w przypadku podtrzymania wniosku o zgodg, o ktorej mowa w ust. 9, 1
przyjecia nowych warunkow zatrudnienia — wyraza zgode, albo

2) odmawia udzielania zgody i wypowiada umowe o prace lub inng umowg, na

podstawie ktorej powstal stosunek inny niz stosunek pracy albo stosunek
stuzbowy lub podejmuje dziatania niezbedne do zakonczenia zatrudnienia
powstalego na podstawie innego aktu.

12. W przypadki niezajecia przez kierownika podmiotu leczniczego stanowiska,
o ktéorym mowa w ust. 10 zdanie czwarte, osoba, o ktorej mowa w ust. 6, sktada przed
zatrudnieniem przez kolejnego $wiadczeniodawceg, o ktérym mowa w ust. 6,
o$wiadczenie, ze mimo ztozenia wniosku o wyrazenia zgody, o ktérej mowa w ust. 6,
kierownik podmiotu leczniczego, o ktorym mowa w ust. 9, nie zajal stanowiska
w terminie okreslonym w ust. 10 zdanie trzecie. Oswiadczenie to zastepuje zgode, o ktorej
mowa w ust. 9.

13. Przepis6w ust. 612 nie stosuje si¢ do §wiadczen opieki zdrowotnej udzielanych
w czasie petnienia dyzuru medycznego, o ktérym mowa w art. 95 ust. 1 i 1a ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej albo udzielanych poza normalnymi
godzinami pracy w podmiocie leczniczym wykonujacym dziatalnos¢ lecznicza w rodzaju
stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne w ramach pracy zmianowej lub systemu
czasu pracy, o ktorym mowa w art. 94 ustawy o dzialalnos$ci leczniczej, z wytaczeniem
planowych $wiadczen zabiegowych. Zdanie pierwsze stosuje si¢ odpowiednio do
warunkow zatrudnienia osoby, o ktorej mowa w ust. 6, zatrudnionej na podstawie umowy
lub innego aktu, na podstawie ktorych powstaje stosunek inny niz stosunek pracy albo
stosunek stuzbowy. .

14. W zakresie niezbednym do zapewnienia cigglosci 1 dostepnosci udzielania
Swiadczen opieki zdrowotnej na danym obszarze Prezes Funduszu, na wniosek
Swiadczeniodawcy, moze wyrazi¢ zgode na czasowe odstapienie od wymogow
okreslonych w ust. 1-6, na okres nie przekraczajacy 6 miesiecy, w przypadku braku
dostgpnosci os6b wykonujacych zawdd medyczny w danej dziedzinie, lub potrzeby
zabezpieczenia dyzuru medycznego, o ktorym mowa w art. 95 ust. 1 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej. Prezes Funduszu zajmuje stanowisko w
terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku o wyrazenie zgody. Odmowa zgody wymaga

uzasadnienia na pisSmie.
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15. W przypadki nagltej $mierci lub dlugotrwaltej choroby pracownika lub osoby
zatrudnianej na podstawie umowy lub innego aktu, na podstawie ktorych powstaje
stosunek inny niz stosunek pracy albo stosunek stuzbowy, lub w przypadku dzialania sity
wyzszej, kierownik podmiotu leczniczego, bedacego swiadczeniodawca, ktory zawart z
Funduszem umowe o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, moze odstgpi¢ od
wymogow okreslonych w ust. 1-6 na okres 14 dni od dnia wystgpienia jednej z
powyzszych okoliczno$ci. Jednocze$nie kierownik podmiotu leczniczego, w razie
uzasadnionej potrzeby wydtuzenia okresu, o ktérym mowa w zadaniu poprzedzajacym,
wystepuje do Prezesa Funduszu z wnioskiem o wyrazenie zgody, o ktérej] mowa w ust.
14.

16. Swiadczenia zdrowotne objete umowa o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej
sg udzielane na podstawie umowy lub innego aktu, na podstawie ktdrego powstaje
stosunek pracy albo stosunek stuzbowy, zawierajacych w szczegolno$ci, okreslenie:

1) rodzajui - jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy - liczby wykonywanych zadan
zwigzanych z udzielaniem $wiadczen opieki zdrowotnej;

2) stawki godzinowej brutto wynagrodzenia za wykonywanie zadan, o ktorych mowa
w pkt 1, a w przypadku umowy, na podstawie ktdrej powstaje stosunek pracy albo
stosunek stuzbowy, stawki godzinowej brutto wynagrodzenia zasadniczego, gdy
wynagrodzenie tej osoby okreslone jest w oparciu o stawke godzinowa;

3) maksymalnego miesi¢cznego wymiaru czasu pracy 1 maksymalnego miesigcznego
wynagrodzenia w przyjetym okresie rozliczeniowym nie dtuzszym niz 4 miesigce.
17. Umowa lub inny akt, o ktorych mowa w ust. 3, na podstawie ktorych powstaje

stosunek inny niz stosunek pracy albo stosunek stuzbowy, zawierajg informacje, o ktorych

mowa w ust. 16 oraz dodatkowo maksymalng liczbe 1 harmonogram godzin udzielania

Swiadczen opieki zdrowotne;.

Art. 132ab. 1. Stawka godzinowa brutto wynagrodzenia zasadniczego osoby
wykonujacej zawod medyczny w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej, z tytutu udzielania Swiadczen zdrowotnych objetych
umow3 o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej, zatrudnionej przez §wiadczeniodawce,
nie moze by¢ wyzsza niz kwota 1/20 minimalnego wynagrodzenia.

2. Swiadczeniodawca moze przyznaé wynagrodzenie dodatkowe w zwiazku z
przystugujacymi osobie, o ktorej mowa w ust. 1, dodatkami do wynagrodzenia,

ustalonymi do wysokosci okreslonej w ustawie. Przepis ust. 8 stosuje si¢ odpowiednio.
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3. Swiadczeniodawca moze przyzna¢ wynagrodzenie dodatkowe w zwiazku z
wykonaniem przez osobg, o ktorej mowa w ust. 1, okreslonych w umowie zadan innych
niz udzielanie $wiadczen zdrowotnych.

4. Wynagrodzenie dodatkowe, o ktéorym mowa w ust. 3, jest dopuszczalne w
przypadku wykonywania funkcji kierowniczych w jednostkach lub komorkach
organizacyjnych zaktadu leczniczego, a takze w przypadku wykonywania zadan
dydaktycznych lub naukowych.

5. Swiadczeniodawca moze przyznaé wynagrodzenie dodatkowe w zwiazku z
wykonaniem przez osobe, o ktérej mowa w ust. 1, okreslonych w umowie zadan
zwigzanych z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych w zakresie transplantologii kliniczne;j
lub transplantologii klinicznej dla dzieci, $§wiadczen wysokospecjalistycznych lub
swiadczen udzielanych w centrach urazowych lub centrach urazowych dla dzieci.

6. Przepisy ust. 1-2 oraz 5 stosuje si¢ odpowiednio do wynagrodzenia osoby
wykonujacej zawod medyczny w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dzialalno$ci leczniczej, zatrudnionej na podstawie umowy lub innego aktu, na
podstawie ktorych powstaje stosunek inny niz stosunek pracy albo stosunek stuzbowy.

7. Maksymalne S$redniomiesigczne wynagrodzenie w przyjetym  okresie
rozliczeniowym nie dluzszym niz 4 miesigce osoby wykonujacej zawod medyczny w
rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej,
z tytutlu udzielania $wiadczen zdrowotnych objetych umowa o udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotnej, ustala si¢ jako:

1) iloczyn utamka odpowiadajacego wymiarowi czasu pracy, okreslonemu w umowie
zawarte] ze S$wiadczeniodawca, 1 kwoty o$miokrotno$ci minimalnego
wynagrodzenia — w przypadku umowy, na podstawie ktorej powstaje stosunek pracy
albo stosunek stuzbowy,

2) iloczyn utamka odpowiadajacego réwnowaznikowi wymiaru czasu pracy,
okreslonemu w umowie zawartej ze $wiadczeniodawcg, 1 kwoty o$miokrotnosci
minimalnego wynagrodzenia — w przypadku umowy lub innego aktu, na podstawie
ktorych powstaje stosunek inny niz stosunek pracy albo stosunek stuzbowy

— przy czym laczna kwota wynagrodzenia pobieranego z tytutu umow zawartych ze

$wiadczeniodawcami, realizujgcymi umowe o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej, z

uwzglednieniem tgcznego wymiaru czasu pracy lub jego rownowaznika, o ktorym mowa

w art. 132aa ust. 1, nie moze przekroczy¢ $redniomiesigcznie kwoty szesnastokrotnosci
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minimalnego wynagrodzenia w przyjetym okresie rozliczeniowym nie dtuzszym niz 4

miesigce.

8. W przypadku przyznania wynagrodzenia dodatkowego z tytulu zadan, o ktorych
mowa w ust. 3 lub 5, maksymalne $§redniomiesi¢czne wynagrodzenie w przyjetym okresie
rozliczeniowym nie dluzszym niz 4 miesiace, o ktorej mowa w ust. 7, z tytutu udzielania
swiadczen zdrowotnych objetych umowa o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej oraz
z tytulu wykonywania zadan innych niz udzielanie $wiadczen zdrowotnych, nie moze by¢
WYyZsze niz:

1) iloczyn utamka odpowiadajacego wymiarowi czasu pracy, okre§lonemu w umowie
zawarte] ze S$wiadczeniodawca 1 kwoty dwunastokrotno$ci minimalnego
wynagrodzenia — w przypadku umowy, na podstawie ktorej powstaje stosunek pracy
albo stosunek stuzbowy,

2) iloczyn utamka odpowiadajacego roéwnowaznikowi wymiaru czasu pracy,
okreslonemu w umowie zawartej ze $wiadczeniodawcg 1 kwoty dwunastokrotnosci
minimalnego wynagrodzenia — w przypadku umowy lub innego aktu, na podstawie
ktorych powstaje stosunek inny niz stosunek pracy albo stosunek stuzbowy

— przy czym taczna kwota wynagrodzenia pobieranego z tytutu umow zawartych ze

Swiadczeniodawcami, realizujagcymi umowe o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, z

uwzglednieniem lgcznego wymiaru czasu pracy lub jego rownowaznika, o ktérym mowa

w art. 132aa ust. 1, nie moze przekroczy¢ sredniomiesiecznie kwoty szesnastokrotnosci

minimalnego wynagrodzenia w przyjetym okresie rozliczeniowym nie dtuzszym niz 4

miesigce.

9. Maksymalne wynagrodzenie S$redniomiesi¢czne oraz maksymalna stawka
godzinowa wynagrodzenia zasadniczego nie obejmujg nagrody jubileuszowej, odprawy
rentowej 1 emerytalnej, ekwiwalentu pieni¢znego za nie wykorzystany urlop
wypoczynkowy, $wiadczen odszkodowawczych wynikajacych ze stosunku pracy
ustalonych do wysokosci okreslonej w ustawie oraz dodatkowego wynagrodzenia
rocznego w podmiotach leczniczych dziatajacych w formie jednostki budzetowe;.

10. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada przed zatrudnieniem o$wiadczenie o
facznym maksymalnym Sredniomiesigcznym wynagrodzeniu z tytulu udzielania
Swiadczen zdrowotnych oraz z tytulu wykonywania zadah innych niz udzielanie

swiadczen zdrowotnych, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, okreslonym w umowach zawartych
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z zatrudniajacymi ja $wiadczeniodawcami, realizujgcymi umowe o udzielanie Swiadczen
opieki zdrowotne;.

11. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, jest obowigzana ztozy¢ kierownikowi podmiotu
leczniczego, bedacego zatrudniajagcym ja $§wiadczeniodawca, realizujacym umowe o
udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej, o§wiadczenie o zmianie okolicznosci, ktora ma
wplyw na lgczne maksymalne wynagrodzenie sredniomiesi¢czne, o ktdrym mowa w ust.
7 18, w terminie 7 dni od dnia wystgpienia tej zmiany. Kierownik podmiotu leczniczego
bez zbednej zwtoki, nie pdézniej niz w terminie 3 dni, przedstawia zmiany do umowy o
prace, umowy lub innego aktu, na podstawie ktérych powstal stosunek inny niz stosunek
pracy albo stosunek stuzbowy, niezbedne do zachowania faczne maksymalne
wynagrodzenie osoby, o ktorej mowa w ust. 1. W przypadku braku zgody tej osoby na
nowe warunki zatrudnienia w terminie 3 dni, kierownik podmiotu leczniczego wypowiada
umowge o prace lub umowe, na podstawie ktorej powstat stosunek inny niz stosunek pracy
albo stosunek sluzbowy, bez zachowania okresu wypowiedzenia, lub podejmuje
niezbedne dziatania do niezwlocznego uchylenia innego aktu, na podstawie ktorego
powstal stosunek innych niz stosunek pracy albo stosunek stuzbowy.

12. Wynagrodzenie osoby wykonujacej zawdd medyczny w rozumieniu art. 2 ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej, z tytutu wykonywania
swiadczen zdrowotnych objetych umowa o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, nie
moze by¢ okreslone jako stawka procentowa wynagrodzenia §wiadczeniodawcy z tytutu

wykonywania tej umowy.

Art. 132ac. Oswiadczenia, o ktorych mowa w art.132aa ust. 4, 8 1 12 oraz art. 132ab
ust. 10 1 11, sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych
o$wiadczen. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego
oswiadczenia wynikajacej z art. 233 § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny.”.
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za skladanie
falszywych o§wiadczen.”;

23) w art. 132b:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Swiadczenia nocnej i $wiatecznej opieki zdrowotnej moga by¢ udzielane przez

$wiadczeniodawcow zakwalifikowanych do poziomoéw systemu zabezpieczenia, o ktoérych
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mowa w art. 951 ust. 2 pkt 1-3, 5 1 6, na podstawie umowy, o ktorej mowa w art. 159a ust. 1,

po zlozeniu przez $wiadczeniodawce wniosku o umozliwienie udzielania tych $§wiadczen do

Prezesa Funduszu i uwzglegdnieniu ich w wykazie, o ktorym mowa w art. 95n ust. 1.”,

b) uchyla si¢ ust. 1a;

24) w art. 192a ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1)

2)
3)

4)

,» 1. Fundusz moze zwrocié si¢ z wnioskiem do:

$wiadczeniobiorcy o informacj¢ w zakresie udzielonych mu $wiadczen opieki
zdrowotne;j,

swiadczeniodawcy o nieodptatne udostepnienie dokumentacji medyczne;,

apteki o udostgpnienie recept realizowanych w postaci papierowe] w celu
potwierdzenia realizacji recept na refundowane leki, srodki spozywcze specjalnego
przeznaczenia zywieniowego oraz wyroby medyczne,

swiadczeniodawcy nieposiadajagcego umowy o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej o nieodplatne udostepnienie:

a) dokumentacji medycznej 0sob, ktorym udzielone byly §wiadczenia zdrowotne,
b) dokumentacji pracownikow  medycznych, udzielajacych  $wiadczen

zdrowotnych, obejmujacej informacje dotyczace rozktadu czasu pracy

—w celu 1 w zakresie niezbednym do realizacji zadan wynikajacych z ustawy.”;

25) art. 193 otrzymuje brzmienie:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

,HArt. 193, 1. Kto:

nie zglasza wymaganych przepisami ustawy danych lub zglasza nieprawdziwe dane
majace wplyw na wymiar sktadek na ubezpieczenie zdrowotne albo udziela w tych
sprawach nieprawdziwych wyjasnien lub odmawia ich udzielenia,

nie dokonuje w terminie zgloszenia do ubezpieczenia zdrowotnego lub
wyrejestrowania z ubezpieczenia zdrowotnego,

udaremnia lub wutrudnia przeprowadzenie kontroli w zakresie realizacji
ubezpieczenia zdrowotnego,

nie odprowadza w terminie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne,

pobiera nienalezne optaty od ubezpieczonych za $wiadczenia objgte umowa z
Funduszem o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej,

uniemozliwia lub ogranicza w powaznym stopniu dostep §wiadczeniobiorcéw do

swiadczen opieki zdrowotnej,
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7) uniemozliwia lub ogranicza w powaznym stopniu mozliwos¢ zapisywania si¢ na
listy oczekujacych,

8) bedac ubezpieczonym, nie informuje podmiotu wtasciwego do dokonania zgloszenia
do ubezpieczenia zdrowotnego o okolicznosciach powodujacych koniecznosé
zgloszenia lub wyrejestrowania cztonka rodziny,

9) podaje w ofercie ztozonej w postgpowaniu w sprawie zawarcia umowy o udzielanie
$wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych przez Fundusz nieprawdziwe
informacje i dane,

10) bedac zobowigzanym do udostgpnienia Prezesowi Funduszu dokumentacji
medycznej w celu realizacji zadan okre§lonych w dziale IIIA odmawia jej
udostepnienia,

11) bedac kierownikiem podmiotu leczniczego, podejmuje dzialania prowadzace do
naruszenia wymogow wynikajacych z art. 132aa lub art. 132ab albo nie podejmuje
dziatan niezbgdnych dla dopeknienia tych wymogdéw,

12) bedac zobowigzanym do udostepnienia dokumentacji, zgodnie z art. 192a ust. 1 pkt
4, odmawia jej udostepnienia,

13) bedac zobowigzanym do przekazywania do SIM danych zdarzenia medycznego
przetwarzanego w systemie informacji, zgodnie z art. 56 ust. 2a ustawy z dnia
28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia, niedopetnia tego
obowigzku

—podlega karze grzywny.

2. Za wykroczenia okreslone w ust. 1 pkt 5-7 1 9-13 grzywne wymierza si¢ w

wysokosci do 30 000 ztotych.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta 1 Rzeczniku Praw
Pacjenta (Dz. U. z 2024 r. poz. 581 oraz z 2026 r. poz. 26 1 791) po art. 8 dodaje si¢ art. 8a
w brzmieniu:

,»Art. 8a. 1. Pacjent ma prawo do rownego traktowania.

2. Niedopuszczalne jest dyskryminujace postepowanie wzgledem pacjentow przez
podmioty udzielajagce §wiadczen zdrowotnych w dostepie 1 przy udzielaniu $§wiadczen
zdrowotnych, w tym w zakresie zasad dostgpu do tych $wiadczen oraz warunkow
organizacyjnych ich udzielania, w szczegdlnosci ze wzgledu na wykonywany zawod,
pte¢, wiek, przynalezno$¢ polityczng, obywatelstwo, niepelnosprawnos¢, stan cywilny lub

narodowos¢, chyba ze odmienne zasady w tym zakresie wynikaja z przepisow odrgbnych.
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3. Podmiot udzielajacy $wiadczen zdrowotnych ma obowigzek podejmowac

dziatania w celu realizacji zasady roéwnego traktowania, o ktérej mowa w ust. 1 1 2,

w szczegolnosci przez przeciwdzialanie jakimkolwiek formom dyskryminacji pacjentow,

ze wzgledow, o ktorych mowa w ust. 2.”.

Art. 3. W ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2026 1.

156 1 792) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

w art. 26:

a)

b)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,» 1. Podmiot leczniczy moze udzieli¢ zamoéwienia na udzielanie w okreslonym
zakresie $wiadczen zdrowotnych, zwanego dalej ,,zamoOwieniem”, osobie
legitymujacej si¢ nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania $wiadczen
zdrowotnych w okreslonym zakresie lub okre$lonej dziedzinie medycyny, w
szczegolnosci lekarzowi, lekarzowi dentyscie, pielegniarce, potoznej, fizjoterapeucie
lub diagno$cie laboratoryjnemu, wykonujagcemu dziatalno$¢ lecznicza w ramach
jednoosobowej dzialalnosci gospodarczej, jako indywidualna praktyka zawodowa
lub indywidualna specjalistyczna praktyka zawodowa, wylacznie w zaktadzie
leczniczym na podstawie umowy z podmiotem leczniczym prowadzacym ten zaktad,
zwanej dalej ,,przyjmujacym zamowienie”.,
po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:

»la. Podmiot leczniczy, o ktorym mowa w ust. 1, zwany dalej ,,udzielajagcym
zamoOwienia”, moze udzieli¢ zamdwienia na udzielanie w okre§lonym zakresie
swiadczen zdrowotnych podmiotowi leczniczemu, pod warunkiem, ze §wiadczenia
zdrowotne bedace przedmiotem tego zamdwienia beda udzielane wylacznie w
zaktadzie leczniczym przyjmujacego zamowienie.”,
ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Udzielenie zamdwienia nastgpuje w trybie konkursu ofert, jezeli
udzielajagcym zamowienia jest podmiot leczniczy udzielajagcy $wiadczen

zdrowotnych finansowanych ze §rodkow publicznych.”;

w art. 27 wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

a)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»l. Z przyjmujacym zamowienie udzielajacy zamdwienia zawiera umowe na
czas udzielania §wiadczen zdrowotnych w okre§lonym zakresie lub na czas

okreslony, zwang ,,umowg o udzielenie zamowienia na $wiadczenia zdrowotne”.
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Umowa o udzielenie zamowienia na §wiadczenia zdrowotne nie moze by¢ zawarta
na okres krotszy niz 3 miesigce, chyba ze rodzaj 1 liczba §wiadczen zdrowotnych
uzasadniajg zawarcie tej umowy na okres krotszy.”,
b) w ust. 2 po wyrazie ,,umowie” dodaje si¢ wyrazy ,,0 udzielenie zamowienia na
Swiadczenia zdrowotne”,
c¢) w ust. 3 po wyrazie ,,Umowa” dodaje si¢ wyrazy ,,0 udzielenie zamdowienia na
Swiadczenia zdrowotne”,
d) w ust. 4:
— pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,»1) okreslenie zakresu i liczby §wiadczen zdrowotnych;”,
— po pkt 1 dodaje si¢ pkt 1a w brzmieniu:
,,1a) okreslenie tacznej liczby godzin udzielania $wiadczen zdrowotnych;”,
— po 2 dodaje si¢ pkt 2a w brzmieniu:

»2a) okre§lenie réwnowaznika wymiaru czasu pracy u wszystkich
zatrudniajacych na podstawie umowy o prace oraz udzielajacych
zamoOwienia na $wiadczenia zdrowotne, ktory nie moze przekroczyc
roéwnowartosci dwukrotno$ci petnego wymiaru czasu pracy;”

e) ust. 5 1 6 otrzymuja brzmienie:

»J. Niewazna jest zmiana postanowien zawartej umowy o udzielenie
zamoOwienia na §wiadczenia zdrowotne niekorzystnych dla udzielajacego
zamowienia, jezeli przy ich uwzglednieniu zachodzitaby konieczno$¢
zmiany tresci oferty, na podstawie ktorej dokonano wyboru przyjmujacego
zamoOwienie, chyba ze konieczno$¢ wprowadzenia takich zmian wynika z
okolicznosci, ktorych nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia tej
umowy.

6. Przyjmujacy zamoéwienie nie moze przenieS¢ na osobg trzecig praw i
obowigzkow wynikajagcych z umowy o udzielenie zamodwienia na
swiadczenia zdrowotne, chyba ze umowa ta stanowi inaczej.”,

f) w ust. 8 we wprowadzeniu do wyliczenia po wyrazie ,,Umowa” dodaje si¢ wyrazy

,,0 udzielenie zamowienia na $wiadczenia zdrowotne”;

Art. 4.1. Umowy pomigdzy $wiadczeniodawcami a osobami wykonujacymi zawdd
medyczny w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy zmienianej w art. 3, zawarte przed dniem

wejScia w zycie niniejszej ustawy lub inne akty, na podstawie ktorych powstato ich
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zatrudnienie przed tym dniem, niespeiniajagce warunkéw okreslonych w art. 132aa lub w art.
132ab ustawy zmienianej w art. I w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, oraz okreslonych w
art. 26 lub art. 27 ustawy zmienianej w art. 3, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa,
dostosowuje si¢ do wymogow wprowadzonych niniejsza ustawg w terminie 6 miesi¢cy od dnia
wejscia jej w zycie.

2. Celem dostosowania umoéw, o ktorych mowa w ust. 1, osoba, o ktorej mowa w ust. 1,
sktada o$§wiadczenia, o ktorych mowa w art.132aa ust. 4, 8 i 12 oraz art. 132ab ust. 101 11
ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania wezwania od kierownika podmiotu leczniczego, bedacego $wiadczeniodawca

zatrudniajacym te osobg.

3. Celem dostosowania uméw, o ktorych mowa w ust. 1, osoba, o ktérej mowa w art.
132aa ust. 6 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, ktora jest
zatrudniona przez wigcej niz jednego $wiadczeniodawce, o ktérych mowa w art. 132aa ust. 6
ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, sktada wraz z
o$wiadczeniami, o ktorych mowa w ust. 2, oswiadczenie o wyborze jednego z zatrudniajacych

ja Swiadczeniodawcow jako swiadczeniodawcy podstawowego.

4. Kierownik podmiotu leczniczego, begdacego $wiadczeniodawcg podstawowym,
rozpatruje wniosek osoby zatrudnianej o wyrazenie zgody, o ktorej mowa w art. 132aa ust. 9
ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, w terminie 14 dni od dnia
jego otrzymania. W przypadku niewyrazenia zgody przepis art. 132aa ust. 10 ustawy

zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa stosuje si¢ odpowiednio.

5. Osoba, o ktérej] mowa w art. 132aa ust. 6 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawg informuje bez zbednej zwloki, nie pdzniej niz w terminie 3 dni,
kierownikow  podmiotow leczniczych, bedacych pozostaltymi zatrudniajagcymi ja
swiadczeniodawcami, o ktorych mowa w art. 132aa ust. 6 ustawy zmienianej w art. 1 w

brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, o braku zgody §wiadczeniodawcy podstawowego i:

1) wypowiada umowe o prac¢ lub umowe, na podstawie ktérej powstat stosunek inny niz
stosunek pracy albo stosunek shuzbowy, z zachowaniem jednomiesigcznego okresu

wypowiedzenia, lub
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2) podejmuje dziatania niezbedne do uchylenia innego aktu, na podstawie ktorego powstat
stosunek innych niz stosunek pracy albo stosunek stuzbowy w terminie 1 miesigca od dnia

powiadomienia o braku zgody $wiadczeniodawcy podstawowego.

6. W przypadku braku dostosowania do wymogéw wprowadzonych niniejsza ustawg w
terminie, o ktorym mowa w ust. 1, kierownik podmiotu leczniczego, bedacego

swiadczeniodawcg zatrudniajgcym osobe, o ktorej mowa w ust. 1:

1) wypowiada umowe o prace lub umowe, na podstawie ktérej powstat stosunek inny niz
stosunek pracy albo stosunek shluzbowy, z zachowaniem jednomiesigcznego okresu

wypowiedzenia, lub

2) podejmuje dziatania niezb¢dne do uchylenia innego aktu, na podstawie ktorego powstat
stosunek innych niz stosunek pracy albo stosunek stuzbowy w terminie 1 miesigca od dnia, w

ktérym uptynat termin, o ktorym mowa w ust. 1.

7. Do wypowiedzenia umowy o prac¢ oraz do wypowiedzenia wynikajacych z umowy
warunkow pracy i1 placy dokonywanych w zwiagzku z dostosowywaniem stosunkow pracy do
wymogow okreslonych w art. 132aa 1 132ab nie stosuje si¢ przepisoOw art. 38, 39 1 41 Kodeksu
pracy oraz przepisow szczegolnych dotyczacych ochrony pracownikéw przed

wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy o praceg.

8. Strony stosunkow pracy, o ktorych mowa w art. 132aa 1 132ab ustawy zmienianej w
art. 1, dostosujg postanowienia uktadow zbiorowych pracy oraz regulamindéw wynagradzania
do wymogdw okreslonych w tych przepisach w terminie 6 miesiecy od dnia wej$cia w zycie

niniejszej ustawy.

9. W przypadku niedostosowania w terminie, o ktdrym mowa w ust. 8, postanowien
uktadow zbiorowych pracy oraz regulaminéw wynagradzania do wymogdéw okreslonych w art.
132aa 1 132ab ustawy zmienianej w art. 1, tracg one moc obowigzujaca.

Art. 5. Swiadczeniodawca, o ktorym mowa w art. 132b ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1,
w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, moze zaprzesta¢ udzielania $wiadczen nocnej i
swiateczne] opieki zdrowotnej po uplywie 3 miesiecy od dnia przekazania przez niego
dyrektorowi wiasciwego oddziatu wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia informacji

0 zamiarze zaprzestania udzielania tych $wiadczen.

Art. 6. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogloszenia.
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