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Lp do ktdérego odnosi stanowiska resortu
" | sie uwaga (np. art.,
nr str., rozdziat)
Art. 1 pkt 1lita Uwaga legislacyjna — proponujemy Odwotanie do definicji miejsca
(dodawany pkt 1a rozwazenie zmiany sformutowania zamieszkania w rozumieniu k.c.
lit. b w art. 2 ustawy | ,miejsce pobytu z zamiarem statego | (ktdra jest stosowana w przypadku
nowelizowanej) przebywania” na ,, miejsce ustalenia wtasciwosci w wiekszosci
1. zamieszkania” albo , miejsce, w spraw administracyjnych) pozwoli na
ktorym osoba ta przebywa z wykorzystanie doktryny i
zamiarem statego pobytu.”. orzecznictwa przy ewentualnych
sporach o witasciwosé pomiedzy
organami.
Art. 1 pkt 1lit. b Na pewno szerszej dyskusji wymaga | W orzecznictwie wskazuje sie, ze
(zmiana art. 2 pkt 4 ustalenie czy podmiotem ,prowadzenie dziatalnosci
ustawy powierzajgcym prace powinni by¢ gospodarczej w oparciu o zawartg
nowelizowanej) wspolnicy spotki cywilnej czy sama umowe spoétki cywilnej cechuje
spoétka cywilna. pewna dwoistos¢, ktdra wyraza sie
2. w tym, iz w stosunkach na zewnatrz
W przypadku niektorych dziatalnosci | wspdlnicy wystepujg zasadniczo jako
regulowanych (np. w transporcie odrebne podmioty, jednak dla celow
drogowym) proponowana zmiana wynikajacych ze szczegdlnych
moze skutkowaé problemami z unormowan, a dotyczacych
identyfikacji podatkowej (NIP),




ciggtoscig innych decyzji
administracyjnych.

odprowadzania podatku VAT od
prowadzonej dziatalnosci, potrzeb
statystycznych (REGON) oraz
wreszcie w stosunkach z
pracownikami podmiotowos$¢ bedzie
wykazywad sama spétka cywilna.”
wyr. Il GSK 28/08.

Ponadto pytanie czy w przypadku
spotki cywilnej wystarczajgcym
bedzie, aby podmiotem
powierzajgcym prace
cudzoziemcowi byt tylko jeden ze
wspolnikow.

Jezeli zatem na gruncie prawa pracy,
czy przepisOw o ubezpieczeniu
spotecznym spétka cywilna
wystepuje jako samoistny podmiot
to pytanie, czy wybor przez autoréw
projektu, ze podmiotem
powierzajgcym prace sg
poszczegdlni wspdlnicy spotki jest
optymalnym rozwigzaniem.

Art. 1 pkt 2 lit. d
(dodawany w art. 3
ust. 7a ustawy
nowelizowanej)

Dodac na koncu przepisu ,,i bez
oswiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi".

Obecne brzmienie moze rodzié¢
watpliwosé, czy pomimo braku
obowigzku posiadania zezwolenia
nie bedzie wymagane oswiadczenie
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi
wpisane do ewidencji oswiadczen?

Art. 1 pkt 5 ustawy
nowelizujgcej w
zakresie
zmienianego art. 5a
ustawy
nowelizowanej w
zw. art. 41 ustawy o
wygaszeniu
rozwigzan
wynikajacych z

Od 5 marca 2026 r. art. 41
przewiduje odpowiednie stosowanie
art. 5a do obywateli Ukrainy
przebywajacych legalnie w Polsce,
ktorzy nie korzystajg z ochrony
czasowe;.

Dotychczas Ministerstwo
wskazywato, ze osoby fizyczne
prowadzgce dziatalnos¢
gospodarczg, posiadajgce wytacznie

Woyjasnienia wymaga, czy po
zmianie przepiséw osoby fizyczne
prowadzgce dziatalnos¢
gospodarczg, posiadajace wytgcznie
zezwolenie na pobyt czasowy, beda
mogty sktada¢ powiadomienia na
podstawie art. 5a?

Czy wtasciwos¢ miejscowa dla takich
podmiotow nalezy ustalac na




ustawy o pomocy
obywatelom Ukrainy

zezwolenie na pobyt czasowy, nie
moga sktadaé powiadomien na
podstawie art. 5a, poniewaz nie
spetniaja definicji ,polskiego
podmiotu powierzajgcego prace
cudzoziemcowi”.

Projekt ustawy zastepuje pojecie
»polski podmiot powierzajacy prace
cudzoziemcowi” pojeciem ,,podmiot
powierzajgcy prace cudzoziemcowi”,
zmienia jego definicje oraz zasady
ustalania wtasciwosci miejscowe;j
powiatowego urzedu pracy.

podstawie art. 5a ust. 6 lit. ¢, wedtug
gtéwnego miejsca wykonywania
pracy przez cudzoziemca?

Uwaga ogdlna w
zakresie art. 5a ust.
2,art. 8 ust. 2i art.
61 ust. 1 ustawy
nowelizowane;j.

W ramach procedowanej nowelizacji
proponujemy doprecyzowac, ze
powiadomienia, oswiadczenia,
whioski o wydanie zezwolenia,
sktada sie za pomocga dedykowanego
formularza.

Portal praca.gov.pl pozwala na
ztozenie ogdlnego pisma do urzedu
pracy. Zdarza sie, ze pracodawca do
ww. ogdlnego pisma zatgcza druk
oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi,
albo w tresci pisma wpisuje
wymagane do o$wiadczenia dane.
Oswiadczenie ztozone w taki sposob
wymagatoby jego recznego dodania
do witasciwej zaktadki w systemie,
ponadto oswiadczenie ztozone w
taki sposdb utrudnia prawidtowa
wymiane korespondencji z
pracodawcy za posrednictwem
systemu SyriuszSTD i praca.gov.pl.
Odnotowuje sie ztozenie w ww.
wadliwy sposdb réwniez
powiadomien o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi oraz wnioskow o
wydanie zezwolenia na prace
sezonowa. W odniesieniu do
powiadomien o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi, w przypadku
ztozenia powiadomienia w ww.
wadliwy sposéb, w systemie brak




jakiejkolwiek mozliwosci technicznej
do wprowadzenia powiadomienia
do wtasciwej zaktadki.

Uwaga ogdlna w
zakresie art. 5a

Pytanie czy bytaby mozliwos¢
prowadzenia procedury korekty
powiadomienia bez koniecznosci
wszczynania odrebnego
postepowania.

W praktyce bardzo czesto dochodzi
do omytek pisarskich (data
rozpoczecia pracy, numer
dokumentu pobytowego, PESEL).

Art. 1 pkt5lit. b
(zmiana art. 5a ust.
4 pkt 2 lit. e ustawy
nowelizowanej)

Nadac brzmienie:

,€) tytut pobytu, o ktéorym mowa w
art. 3 ust. 1 pkt 8 18, ust. 5 pkt 1-5
lub przepis wydany na podstawie
art. 3 ust. 7 lub 7a, stanowigcy
podstawe prawng uprawnienia do
wykonywania pracy bez zezwolenia
na prace lub oswiadczenia o
powierzeniu pracy cudzoziemcowi.”,

Jezeli projektodawca naktada
obowigzek zgtoszenia
powiadomienia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi réwniez wzgledem
cudzoziemcow, ktérych podstawa
pobytu jest zawarta w art. 3 ust. 5
pkt 1-5, to proponuje sie, aby przy
wypetnianiu powiadomienia
podmioty mogty wskazac wtasciwag
podstawe prawng ich przebywania
(np. Karta Polaka).

Art. 1 pkt 5 lit. ¢

(zmiana ust. 5w art.

5a)

Poza zmiang w wyliczeniu, w samym
wprowadzaniu do wyliczenia w ust.
5 powinno zostac usuniete stowo
,polski”.

Zapewnienie spdjnosci jezykowej ze
zmiang w ust. 1.

Art. 1 pkt 5 lit. d.
(zmiana 5a ust. 6
ustawy
nowelizowanej

Po pierwsze oznaczenie powinno
by¢ w punktach a nie literach
(uwaga legislacyjna).

Po drugie prosimy o
doprecyzowanie wtasciwosci
miejscowej PUP w przypadku
wykonywania pracy zdalnej lub
pracy w wielu lokalizacjach (dot.
obecnej lit. c).

Wyjasnienia wymaga rowniez, czy
lit. ¢ ma zastosowanie tylko wtedy,
gdy nie mozna zastosowac lit. a ani
lit. b, czy tez dotyczy wytacznie
okreslonej grupy podmiotow.

Projektodawca postuguje sie
pojeciem ,gtdwnego miejsca
wykonywania pracy", ktére moze
powodowac rozbieznosci
interpretacyjne przy pracy mobilnej i
zdalnej.




Art. 1 pkt 8 lit. a
(zmiana art. 10 ust.
1 ustawy
nowelizowanej)

oraz
Art. 1 pkt 31 lit. a

(zmiana art. 63 ust.
1 ustawy

Projektowany przepis moze okazac
sie nadmiernie rygorystyczny,
poniewaz przewiduje pozostawienie
whniosku bez rozpoznania wytgcznie
z powodu braku opfaty, bez
mozliwosci jej uzupetnienia.

Powstaje pytanie, jak nalezy
postapi¢ w sytuacji, gdy opfata
zostata prawidtowo wniesiona przed
ztozeniem wniosku i znajduje sie na
rachunku organu, jednak
pracodawca nie dotgczyt
potwierdzenia jej dokonania - czy w
takim przypadku organ powinien
pozostawi¢ wniosek bez rozpoznania
czy wezwac strone do uzupetnienia

10. | nowelizowanej) brakéw, czy kazdorazowo
poszukiwa¢ dowodu wniesienia
optaty?

Nalezy doda¢, ze nadmierny rygor w
tym zakresie moze skutkowat¢
koniecznoscig ponownego sktadania
whnioskéw, wydtuzeniem
postepowan oraz zwiekszeniem
obcigzenia zaréwno pracodawcoéw,
jak i powiatowych urzedéw pracy.

Art. 1 pkt 9 lit. c Powstaje pytanie w jaki sposdb majg | Zachodzi watpliwos¢, czy

(dodawany w art. 13 | by¢ badane nowe przestanki proponowana zmiana to utatwienie

11. | ust. 1 pkt12i13w dodawane w pkt 12 i 13. czy natozenie nowego obowigzku

ustawie kontrolnego.

nowelizowanej)

Art. 1 pkt 10 (uwaga | Patrzac na uzasadnienie

ogdlna dot. wprowadzenia przepisu, pytanie czy

analogicznej taki sam zapis nie powinien dotyczy¢

12 regulacji dla oswiadczen o powierzeniu pracy
" | o$wiadczen o cudzoziemcowi w celu ujednolicenia
powierzeniu pracy) zasad, zachowania spdjnosci i
jasnosci przy wszystkich formach
zatrudniania cudzoziemcéw?

Art. 1 pkt 11 lit. bw | Potrzeba zapewnienia petnej Obowigzek elektronicznego

zw.zart. 6 funkcjonalnosci systemu przekazywania umow zwiekszy

13. | (dodawany art. art. teleinformatycznego liczbe dokumentéw wptywajacych

17 ust. 1a-1d ustawy
nowelizowanej)

umozliwiajacego przekazywanie

do systemu i wymaga odpowiednich
rozwigzan technicznych oraz




umow w dniu wejscia w zycie
przepisow.

organizacyjnych. Oczekiwanie 6
miesiecy na zmiane systemow
teleinformatycznych to bardzo dtugi
okres czasu.

Art. 1 pkt 11 lit. b
(dodawane w art. 17

Woyrazenie ,nalezy przekaza¢"
zastgpi¢ wyrazeniem "podmiot

Nalezy doprecyzowaé, ze to podmiot
powierzajgcy prace cudzoziemcowi

14. | ust.1bilcw powierzajgcy prace cudzoziemcowi przekazuje, wskazane w
ustawie przekazuje”. dodawanych ustepach 1bi 1c
nowelizowanej) dokumenty.
Art. 1 pkt 11 lit. b Dodanie stow ,w jezyku polskim” po | Proponowana zmiana ma charakter
(dodawany w art. 17 | , kopie umowy z cudzoziemcem”. doprecyzowujacy i polega na
15 ust. 1b w ustawie jednoznacznym wskazaniu, ze
" | nowelizowanej) obowigzek przekazania kopii umowy
dotyczy umowy sporzadzonej w
jezyku polskim.
Art. 1 pkt 27 (zmiana | Proponowana zmiana jest niespdjna | Jeden z przepisdw ma szerszy
art. 56 ust. 2 pkt 4 ze zmiang przewidziang w art. 1 pkt | zakres, poniewaz obejmuje zaréwno
ustawy 11. zwiekszenie wymiaru czasu pracy,
nowelizowanej) jak i zwiekszenie liczby godzin pracy,
podczas gdy pierwszy przepis odnosi
sie wytacznie do zwiekszenia
wymiaru czasu pracy pracownika
zatrudnionego w niepetnym
wymiarze.
Ponadto nalezy zwrécic¢ uwage, ze
ograniczenie projektowanego
przepisu wyfacznie do przypadkéw
16. zwiekszenia wymiaru czasu pracy

cudzoziemca zatrudnionego na
podstawie umowy o prace moze
prowadzi¢ do nieuzasadnionych
ograniczen w zakresie stosowania
tej regulacji wobec podmiotéw
powierzajacych prace sezonowa na
podstawie uméw cywilnoprawnych.
W praktyce wykonywania prac
sezonowych, w szczegdlnosci w
rolnictwie, sadownictwie i
ogrodnictwie, pracodawca nie jest w
stanie z odpowiednim




wyprzedzeniem przewidzie¢
rzeczywistej wielkosci plonéw
przeznaczonych do zbioru ani
zapotrzebowania na liczbe godzin
pracy. Wielkos¢ zbioréw uzalezniona
jest od wielu czynnikéw
niezaleznych od pracodawcy, takich
jak warunki atmosferyczne, tempo
dojrzewania upraw czy jakos¢
plonéw. W konsekwencji w trakcie
obowigzywania zezwolenia na prace
sezonowga moze zaistnie¢ potrzeba
zwiekszenia liczby godzin pracy
cudzoziemca wykonujgcego prace
na podstawie umowy
cywilnoprawnej, przy jednoczesnym
proporcjonalnym zwiekszeniu jego
wynagrodzenia. Wytgczenie takiej
mozliwosci lub brak jednoznacznego
uregulowania tej kwestii moze
skutkowac koniecznoscig
uzyskiwania nowego zezwolenia na
prace sezonowq albo powstaniem
watpliwosci interpretacyjnych co do
legalnosci powierzenia pracy w
zwiekszonym wymiarze godzin,
mimo zachowania zasady
proporcjonalnego wzrostu
wynagrodzenia.

Art. 1 pkt 29
(propozycja zmiany

Modyfikacja tresci art. 60 ust. 4
ustawy w kierunku natozenia na

Podmiot powierzajacy prace ma
kontakt z cudzoziemcem i posiada

17. | art. 60 ust. 4 w podmiot powierzajgcy obowigzku dane adresowe, ktére umozliwiajg
ustawie przekazania informacji o uchyleniu przekazanie uchylenia zezwolenia w
nowelizowanej) decyzji. wersji elektronicznej.

Art. 1 pkt 30 lit. a Whnosimy o ponowne rozwazenie Projektowana zmiana moze ostabié¢
tiret 2 (uchylenie lit. | projektowanej zmiany polegajacej mechanizmy kontroli legalnosci

18. | ew art. 62 ust. 1 pkt | na wykresleniu art. 62 ust. 1 pkt 2 powierzania pracy cudzoziemcom

2 ustawy
nowelizowanej)

lit. e., w zakresie przewidywanego
sposobu wykorzystania

oraz zwiekszy¢ ryzyko
wykorzystywania procedury wpisu




oswiadczenia o powierzeniu prac
cudzoziemcowi wpisanego do
ewidencji oSwiadczen.

Usuniecie tej przestanki moze
znaczaco ograniczy¢ mozliwosé
dokonania przez powiatowe urzedy
pracy petnej analizy podmiotu
powierzajgcego prace
cudzoziemcowi, w szczegdlnosci w
zakresie legalnos$ci prowadzonej
dziatalnosci oraz rzeczywistej
intencji zatrudnienia cudzoziemca.

os$wiadczenia do celéw
niezwigzanych z faktycznym
zatrudnieniem. Zmiana ta ograniczy
mozliwos¢ stosowania art. 13 ust. 1
pkt 1 lit. n ustawy, poniewaz organ
zostanie pozbawiony istotnego
narzedzia pozwalajgcego ocenic, czy
podmiot prowadzi dziatalnos¢
uzasadniajacg zatrudnienie
cudzoziemca oraz czy procedura nie
jest wykorzystywana w sposéb
sprzeczny z jej celem.

19.

Art. 1 pkt 30
(dodatkowo
propozycja zmiany
art. 62 ust. 3 pkt 1
ustawy
nowelizowanej)

Propozycja zmiany brzmienia
przepisu na:

,0Swiadczenie podmiotu
powierzajgcego prace
cudzoziemcowi, czy zachodzg

okolicznosci, o ktérych mowa w art.

13 ust. 1 pkt 1 lit. c—g, art. 65 ust.1
pkt 4 zgodne ze stanem faktycznym
w dniu ztozenia oswiadczenia o

powierzeniu pracy cudzoziemcowi”.

Proponowana zmiana polega na
rozszerzeniu zakresu oswiadczenia
podmiotu powierzajgcego prace
cudzoziemcowi o informacje
dotyczaca okolicznosci, o ktdrych
mowa w art. 65 ust. 1 pkt 4 ustawy.
Umozliwi to organowi uzyskanie od
podmiotu powierzajgcego prace
jednoznacznego oswiadczenia co do
wystepowania tej przestanki juz na
etapie sktadania oswiadczenia o
powierzeniu pracy cudzoziemcowi.
Zmiana usprawni weryfikacje
przestanki odmowy wpisu
oswiadczenia do ewidencji
oswiadczen oraz przyczyni sie do
zwiekszenia sprawnosci i
efektywnosci prowadzonego
postepowania. Dodatkowo
obowigzek ztozenia oswiadczenia w
tym zakresie bedzie miat walor
informacyjny i prewencyjny. Zwrdci
uwage podmiotéw powierzajgcych
prace na to, ze okolicznosci
okreslone w art. 65 ust. 1 pkt 4
stanowig przestanke odmowy wpisu
oswiadczenia do ewidencji




oswiadczen, a tym samym mogg
skutkowac brakiem mozliwosci
powierzania pracy cudzoziemcom w
tej procedurze. Rozwigzanie to
przyczyni sie do zwiekszenia
Swiadomosci prawnej podmiotow
powierzajgcych prace oraz bedzie
sprzyjato przestrzeganiu przepisow
regulujgcych zatrudnianie
cudzoziemcow.

20.

Art. 1 pkt 32 lit. b
(oddawany w art. 65
ust. 1a ustawy
nowelizowanej)

Watpliwos$¢ dotyczaca zakresu
podmiotowego badania przestanek
do odmowy wydania o$wiadczenia o
powierzeniu pracy cudzoziemcowi
wystepujgca w zwigzku z
brzmieniem art. 65 ust. 1a oraz
wyjasnieniami zawartymi w
uzasadnieniu projektu ustawy na str.
15-16.

Z projektowanych przepiséw wynika,
ze przestanka odmowy moze by¢
ukaranie osoby fizycznej, ktéra jest
podmiotem powierzajgcym prace
cudzoziemcowi, rowniez w zwigzku z
dziatalnoscig prowadzong w innym
podmiocie. W przypadku oséb
prawnych, np. spotek z ograniczong
odpowiedzialnoscia, nalezy
doprecyzowaé, czy organ powinien
badac karalnos$¢ wszystkich
cztonkdw zarzadu, czy wytgcznie
osoby sktadajgcej wniosek, ktora jest
uprawniona do reprezentowania
spotki zgodnie z zasadami
ujawnionymi w Krajowym Rejestrze
Sadowym. W praktyce moga
wystgpic sytuacje, w ktdrych spotke
moze reprezentowac samodzielnie
jeden cztonek zarzadu lub
ustanowiony prokurent, natomiast
budzi watpliwosé czy pozostali
cztonkowie zarzadu réwniez powinni
sktada¢ o$wiadczenie o
niekaralnosci. Brak jednoznacznego
wskazania zakresu oséb
podlegajacych weryfikacji moze
prowadzié¢ do rozbieznosci w
praktyce stosowania przepisow
przez organy. Jaka bedzie mozliwos¢




techniczna weryfikacji oswiadczenia
o niekaralnosci? Co prawda istnieje
mozliwos$¢ weryfikacji w zakresie
osoby bedacej reprezentantem
podmiotu sktadajgcego wniosek,
jednak w przypadku karalnosci
zwigzanej z dziatalnoscig
prowadzong w innym podmiocie
system nie posiada takiej
funkcjonalnosci.

Art. 1 pkt 36
(uzupetnienie
regulacji o zmiane
art. 68 ust. 1 pkt 2
ustawy
nowelizowanej)

Proponuje sie zmianeg
obowigzujacego zapisu z:
»przekazanie organowi, ktéry wpisat
oswiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi
do ewidencji oswiadczen, kopii
umowy z cudzoziemcem... przed
powierzeniem pracy

Proponowana zmiana utatwi
pracodawcom realizacje obowigzku
przekazania kopii umowy z
cudzoziemcem, ograniczy ryzyko
naruszenia terminu wynikajgcego z
okolicznosci organizacyjnych
zwigzanych z rozpoczeciem
zatrudnienia.

21. . . .
cudzoziemcowi” na: ,przekazanie
organowi, ktory wpisat oswiadczenie
0 powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen, kopii umowy z
cudzoziemcem... w terminie 7 dni od
dnia rozpoczecia pracy przez
cudzoziemca.”
Art. 1 pkt 39 Proponujemy dodanie punktu ,,da) Proponowana zmiana polega na
(uzupetnienie adres miejsca zameldowania na uzupetnieniu katalogu danych
regulacji w art. 72 pobyt staty, jezeli posiada,”. podawanych przez osobe fizyczna
ust. 3 pkt 3) prowadzgcg dziatalnos$¢ gospodarcza
przy zaktadaniu indywidualnego
konta o adres miejsca zameldowania
2 na pobyt staty, jezeli taki adres

posiada. Dodanie tej informacji jest
uzasadnione koniecznoscig
zapewnienia prawidtowego
ustalania wtasciwosci miejscowej
organu wtasciwego do prowadzenia
spraw dotyczacych legalizacji pracy
cudzoziemcow. W przypadku osoby
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fizycznej prowadzacej dziatalnos¢
gospodarczg wiasciwosé organu
ustalana jest z uwzglednieniem
miejsca pobytu statego podmiotu
powierzajgcego prace, a w
przypadku okreslonym w art. 62 ust.
2 ustawy — gdy podmiot nie posiada
miejsca pobytu statego na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
— wedtug statego miejsca
wykonywania dziatalnosci
gospodarczej. Pozyskanie danych o
adresie miejsca zameldowania na
pobyt staty juz na etapie zaktadania
indywidualnego konta w systemie
teleinformatycznym, o ktorym
mowa w art. 26 ust. 1 pkt 7 lit. b
ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, umozliwi ich ponowne
wykorzystanie przy sktadaniu
whnioskow i oswiadczen oraz
ograniczy koniecznosé
kazdorazowego uzupetniania tych
danych przez podmiot. Rozwigzanie
to usprawni ustalanie wtasciwosci
miejscowej organu, zmniejszy liczbe
przypadkéw wymagajacych
dodatkowych czynnosci
wyjasniajgcych oraz przyczyni sie do
sprawniejszej obstugi spraw
prowadzonych w systemie
teleinformatycznym.

23.

Art. 5 w zakresie art.
41 ustawy o
wygaszeniu
rozwigzan
wynikajacych z
ustawy o pomocy
obywatelom Ukrainy
w zwigzku z

Istniejg watpliwosci dotyczace relacji
pomiedzy art. 41 ustawy
nowelizowanej a art. 5a ustawy o
warunkach dopuszczalnosci
powierzania pracy cudzoziemcom.

Z wyjasnien wynika, ze celem
projektodawcy nie jest objecie
obowigzkiem sktadania
powiadomienia na podstawie art. 5a
wszystkich obywateli Ukrainy
przebywajacych legalnie w Polsce,
ktorzy nie majg swobodnego
dostepu do rynku pracy.
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konfliktem zbrojnym
na terytorium tego
panstwa oraz o
zmianie niektérych
innych ustaw

Whnosimy o potwierdzenie, czy
prawidtowe jest rozumienie, ze
obowigzek ztozenia powiadomienia
wynika bezposrednio z art. 5a
ustawy o warunkach
dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom i art. 41 ustawy z
dnia 23 stycznia 2026 r. jedynie
umozliwia stosowanie art. 5a do
okreslonej grupy obywateli Ukrainy.
Watpliwosci budzi rowniez
projektowane brzmienie art. 41,
ktore wytgcza osoby ,,0 ktdrych
mowa w art. 3 ust. 1 lub 2”. Takie
odwotanie obejmuje takze osoby
wskazane w art. 3 ust. 1 pkt 8-18,
czyli kategorie cudzoziemcéw, do
ktorych odnosi sie art. 5a ust. 1.

Dodatkowe uwagi —
propozycja zmiany
art. 7 ust. 2 ustawy

Proponuje sie rozszerzenie tej
zasady réwniez na wpisanie
oswiadczenia o powierzeniu pracy

24. | nowelizowanej cudzoziemcowi do ewidencji
os$wiadczen (o wtasciwosci
decydowatby stan wedtug dnia
ztozenia wniosku).
Dodatkowe uwagi — | Usuniecie z art. 47 pkt 1 ustawy o Data ta w przypadku, gdy
propozycja zmiany warunkach dopuszczalnosci cudzoziemiec nie przebywa na
art. 47 ustawy powierzania pracy cudzoziemcom na | terytorium RP bedzie wymagana
nowelizowanej terytorium RP zapisu "date wjazdu dopiero na pdzniejszym etapie. Jak
cudzoziemca na terytorium panstw rowniez nie jest wymagana w
obszaru Schengen". przypadku, gdy cudzoziemiec
25. przebywa na terytorium RP, gdyz

przepis art. 54 ust. 1 oraz ust. 3
odnosi sie tylko do podstawy pobytu
cudzoziemca, z ktérg moze wigzaé
sie uprawnienie do wykonywania
pracy, jednak nie dtuzej niz na okres
9 miesiecy w ciggu roku

12




kalendarzowego liczonego tgcznie z
okresami okreslonymi w poprzednio
wydanych zezwoleniach na prace
sezonowa dla tego cudzoziemca.

26.

Dodatkowe uwagi —
propozycja zmiany
w art. 51 ust. 2
ustawy
nowelizowanej

Dodanie do art. 51 ust. 2 ustawy o
warunkach dopuszczalnosci
powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium RP pkt 3a) w brzmieniu
,date wjazdu cudzoziemca na
terytorium panstw obszaru
Schengen” lub zapis dotyczacy
wymogu ztozenia o$wiadczenia
cudzoziemca okreslajgcego date
jego wjazdu na terytorium panstw
obszaru Schengen.

Przepis art. 51 ust. 1 ustawy
zobowiazuje polski podmiot
powierzajgcy prace cudzoziemcowi
do przedstawienia potwierdzenia
daty wjazdu cudzoziemca na
terytorium panstwa obszaru
Schengen w celu wykonywania
pracy sezonowej, jednak z uwagi na
zauwazalny obecnie brak stempli w
paszportach cudzoziemcdw nie ma
mozliwosci pozyskania ich
cyfrowego odwzorowania. Aktualnie
cudzoziemcy spisujg oswiadczenia,
przy czym czesto mijaja sie z
prawda. Kiedy dana osoba wjezdza
przez tutejsze granice, jest to
widoczne w raporcie z SG, jednak
gdy wjedzie przez inne panstwo, to
nie ma pewnosci kiedy wjechata, ile
czasu spedzita i do kiedy ma legalny
pobyt jezeli chodzitoby o procedure
krajowa. Rdwniez pracodawcy
skarzg sie na brak wiedzy, do kiedy
pobyt takiej osoby jest legalny.
Zasadne wydaje sie udostepnienie w
raporcie z SG odmowy wjazdéw,
ktore rowniez nie sg widoczne, oraz
informacji na temat deklaracji celu
wjazdu cudzoziemca do Polski — jako
ze wjazd w ramach ruchu
bezwizowego w celu wykonywania
pracy sezonowej nie jest
jednoznaczny.

Dodatkowo wnosimy o dodanie
informacji czy jest mozliwe przyjecie
oswiadczenia o zgtoszeniu sie
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cudzoziemca do pracy sezonowej
wczesniej niz okres zadeklarowany
na zaswiadczeniu, ktéry zostat
wskazany we wniosku.

27.

Dodatkowe uwagi —
propozycja zmiany
w art. 54 ust. 2
ustawy
nowelizowanej

Doprecyzowanie tresci art. 54 ust. 2
ustawy poprzez uzupetnienie go (w
koncowej czesci) o stowa ,w zwigzku
z wnioskiem”.

Aktualnie zdarza sie, ze pod uwage
brany jest pierwszy wjazd
cudzoziemca, ktory tak naprawde
nie miat zwigzku z wnioskiem.

14




