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1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Celem projektu ustawy o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela jest systemowe zagwarantowanie
odpowiedniego wzrostu §redniego wynagrodzenia nauczycieli poczatkujacych.

Obecnie, zgodnie z art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz.
515), zwanej dalej ,,ustawg”, sSrednie wynagrodzenie nauczycieli stanowi dla:

1) nauczyciela poczatkujacego — 120 %,

2) nauczyciela mianowanego — 144 %,

3) nauczyciela dyplomowanego — 184 %

— kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.

Kwota bazowa dla nauczycieli okre§lona w art. 9 ust. 2 ustawy budzetowej na rok 2024 z dnia 18 stycznia
2024 r. (Dz. U. poz. 122, z pdzn. zm.) zagwarantowata wzrost $rednich wynagrodzefn wszystkich nauczycieli
0 30 %. Ponadto przepisem art. 3 ustawy z dnia 16 stycznia 2024 r. o szczegolnych rozwigzaniach stuzacych
realizacji ustawy budzetowej na rok 2024 (Dz. U. poz. 123, z pézn. zm.) w roku 2024 dodatkowo zwigkszono
srednie wynagrodzenie nauczycieli poczatkujacych ustalone w sposob okreslony w art. 30 ust. 3 pkt 1 ustawy
02,308 %. W wyniku powyzszych zmian, w 2024 r. §rednie wynagrodzenie nauczycieli poczatkujacych
zostato zwigkszone o 33 %, za$ nauczycieli mianowanych i dyplomowanych o 30 %. W latach 2025 i 2026,
w celu zagwarantowania takiego samego procentowego wzrostu wynagrodzenia nauczycieli poczatkujacych,
jak nauczycieli mianowanych i dyplomowanych, odpowiednio w art. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2024 r.
0 szczegolnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2025 (Dz. U. poz. 1925) i art. 3
ustawy z dnia 7 listopada 2025 r. o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok
2026 (Dz. U. poz. 1840) byly zawarte przepisy, ktore dodatkowo zwickszaly $rednie wynagrodzenie
nauczycieli poczatkujacych o 2,308 %.

W dniu 9 czerwca 2026 r. Rada Ministrow, w oparciu o dokument pt. ,,Propozycja $redniorocznych
wskaznikow wzrostu wynagrodzen w panstwowe] sferze budzetowej na rok 2027 oraz informacja
0 prognozowanych wielko$ciach makroekonomicznych na rok 20277, przyjeta $rednioroczny wskaznik
wzrostu wynagrodzen w 2027 r. na poziomie 103,0 %. Zgodnie z powyzszym, planowana kwota bazowa dla
nauczycieli na 2027 r., bedzie wyzsza niz w 2026 r. o 3 %. Planowana wysoko$¢ kwoty bazowej dla
nauczycieli generuje wzrost sredniego wynagrodzenia nauczycieli mianowanych i dyplomowanych od dnia
1 stycznia 2027 r. 0 3 %. W przypadku nauczycieli poczatkujacych sam wzrost kwoty bazowej nie przektada
si¢ na zapowiedziany wzrost wynagrodzenia S$redniego. Okreslony w ustawie wskaznik dla nauczycieli
poczatkujacych — 120 %, przy wzroscie kwoty bazowej dla nauczycieli o 3 %, gwarantuje nauczycielom
poczatkujagcym wzrost sSredniego wynagrodzenia w 2027 r. jedynie 0 0,68 %.

W zwiazku z tym, iz rozwigzania przyj¢te w ww. ustawach ,,okotobudzetowych” miaty charakter epizodyczny,
tj. obowigzywaty tylko w jednym roku, zagwarantowanie nauczycielom poczatkujacym takiego samego




procentowego wzrostu wynagrodzen w 2027 r. jak nauczycielom mianowanym i dyplomowanym, wymaga
kolejnej zmiany legislacyjnej.

Jednak dalsze coroczne dodatkowe zwigkszanie $redniego wynagrodzenia nauczycieli poczatkujacych
wzgledem wynagrodzenia ustalonego na podstawie art. 30 ust. 3 pkt 1 ustawy na mocy przepisu szczegolnego
nie znajduje uzasadnienia. Dlatego tez proponuje si¢ systemowe uregulowanie w ustawie kwestii ustalania
sredniego wynagrodzenia nauczycieli poczatkujacych.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

W projekcie ustawy proponuje si¢ zmiang art. 30 ust. 3 pkt 1 ustawy polegajacg na podwyzszeniu wskaznika
kwoty bazowej, okre$lanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, w oparciu o ktory jest ustalane
$rednie wynagrodzenie nauczycieli poczatkujacych, ze 120 % do 122,7696 %. Zmiana ta zapewni nauczycielom
poczatkujacym stale rozwigzanie w zakresie ustalania wysokosci sredniego wynagrodzenia. Obecnie nauczyciele
poczatkujacy nie posiadajg prawnej gwarancji dodatkowego zwigkszenia $redniego wynagrodzenia w 2027 r.
oraz w kolejnych latach, a bez odpowiedniego zwickszenia tego wskaznika wzrost $redniego wynagrodzenia
nauczycieli poczatkujacych w 2027 r. bytby nizszy niz prognozowany wskaznik inflacji.

Okreslenie procentowej relacji Sredniego wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego w stosunku do kwoty
bazowej okreslanej corocznie dla nauczycieli w ustawie budzetowej na poziomie 122,7696 %, zagwarantuje
w 2027 r. i w kolejnych latach taki sam procentowy wzrost §redniego wynagrodzenia nauczycieli poczatkujacych
jak nauczycieli mianowanych i dyplomowanych. Srednie wynagrodzenie nauczycieli poczatkujacych ustalone
W oparciu o proponowany wskaznik oraz planowang na 2027 r. wysoko$¢ kwoty bazowej dla nauczycieli, tak jak
srednie wynagrodzenia nauczycieli mianowanych i1 dyplomowanych, wzro$nie o 3 %.

Rozwigzanie polegajace na podwyzszeniu wskaznika kwoty bazowej bedzie miato zastosowanie do ustalania
wysokosci sredniego wynagrodzenia nauczycieli poczatkujacych przystugujacego od dnia 1 stycznia 2027 r.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegoélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

W wigkszosci krajow Unii Europejskiej decyzje o wynagrodzeniach nauczycieli sa podejmowane na szczeblu
centralnym.

Wynagrodzenia ustawowe nauczycieli moga rézni¢ si¢ w zaleznosci od wielu czynnikow, w tym poziomu
nauczania, poziomu kwalifikacji, doswiadczenia lub etapu kariery. Wynagrodzenia nauczycieli z najwyzszymi
kwalifikacjami moga by¢ znacznie wyzsze od wynagrodzen nauczycieli o najnizszych kwalifikacjach, natomiast
w wigkszosci krajow przekazujacych dane do OECD, pensje nauczycieli rosng wraz z poziomem nauczania.
Pensje nauczycieli dla danego poziomu kwalifikacji zazwyczaj rosng z kazdym rokiem do$wiadczenia, ale tempo
i czas dojscia do maksymalnego stopnia na skali ptac sg rozne w poszczegdlnych krajach. Wedtug danych OECD,
wynagrodzenia nauczycieli moga si¢ znacznie rézni¢ w obrebie jednego kraju, poniewaz rdzne poziomy
kwalifikacji moga by¢ powigzane zroéznymi skalami wynagrodzen. W przypadku nauczycieli szkot
podstawowych, $rednie wynagrodzenie nauczyciela, ktory osiagnat najwyzszy mozliwy stopien na skali ptac oraz
posiada najwyzsze mozliwe kwalifikacje, jest srednio o 70 % wyzsze niz $rednie wynagrodzenie nauczyciela
poczatkujacego z minimalnymi kwalifikacjami, bedacego na poczatku swojej kariery.

Zrodto: Education at a Glance 2025, OECD Indicators

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrédto danych Oddziatywanie
nauczyciele ok. 121 tys. oséb dane SI10 czerwiec 2026 r. Podwyzszenie na state
poczatkujacy oraz ok. 114 tys. etatow wskaznika kwoty bazowej,
nauczyciele, ktérzy do okreslanej dla nauczycieli
celow ptacowych sg corocznie w ustawie
traktowani jak budzetowej, w oparciu o
nauczyciele ktory jest ustalane Srednie
poczatkujacy, wynagrodzenie nauczyciela
zatrudnieni w szkotach i poczatkujacego.

placéwkach
prowadzonych przez
jednostki samorzadu
terytorialnego oraz
organy administracji
rzadowej




5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt ustawy zostanie przestany do zaopiniowania w terminie 21 dni:

1) reprezentatywnym organizacjom zwiazkowym na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych (Dz. U. z 2026 r. poz. 549) oraz zwigzkom zawodowym wchodzacym w sktad
reprezentatywnych organizacji zwiazkowych, a takze pozostalym zwigzkom zawodowym zrzeszajacym
nauczycieli:

a) Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkow Zawodowych,
b) Forum Zwigzkow Zawodowych,
¢) Niezaleznemu Samorzadnemu Zwigzkowi Zawodowemu ,,Solidarno$¢”,
d) Zarzad Gtowny Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego;
e) Krajowa Sekcja Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnosc¢”,
f) Wolny Zwigzek Zawodowy ,,Forum-O$wiata”,
g) Zwiazek Zawodowy ,,Rada Poradnictwa”,
h) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Oswiaty i Wychowania ,,O$wiata”,
1) Sekcja Oswiaty KNSZZ ,,Solidarnos¢ 80,
J) NSZZ Pracownikoéw Schronisk dla Nieletnich i Zaktadéw Poprawczych,
k) Komisja Krajowa Wolnego Zwigzku Zawodowego ,,Sierpien 80,
I) Komisja Krajowa Federacji Regionow i Komisji Zaktadowych ,,Solidarnos¢ 807,
m) Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢ 807,
n) Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych Gornictwa w Polsce,
0) Zwiazek Zaktadow Doskonalenia Zawodowego;

2) na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2025 r. poz.
423):
a) Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskiej,
b) Konfederacji Lewiatan,
) Zwigzkowi Rzemiosta Polskiego,
d) Zwigzkowi Pracodawcoéw Business Centre Club,
e) Zwiazkowi Przedsigbiorcow i Pracodawcow,
f) Federacji Przedsigbiorcow Polskich,
g) Polskiemu Towarzystwu Gospodarczemu;

3) na podstawie art. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego (Dz. U. z 2026 r. poz. 836) — Radzie Dialogu Spotecznego;

4) na podstawie art. 8 ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspélnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego
oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionéw Unii Europejskiej (Dz. U. z
2024 r. poz. 949) — Komisji Wspoélnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

Projekt zostanie przestany do konsultacji w terminie 21 dni takim organizacjom spotecznym i gospodarczym,
jak:

1) Spoteczne Towarzystwo Oswiatowe;

2) Stowarzyszenie Dyrektorow Szkot Srednich;

3) Ogolnopolskie Stowarzyszenie Dyrektorow Centrow Ksztalcenia Ustawicznego;

4) Polska Izbe Firm Szkoleniowych;

5) Rada Szkot Katolickich;

6) Ogolnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej O§wiaty;

7) Krajowe Forum O$wiaty Niepubliczne;j;

8) Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Niepelnosprawnoscig Intelektualna;

9) Polski Zwigzek Gluchych — Zarzad Gtowny;

10) Polski Zwigzek Niewidomych — Zarzad Gtowny;

11) Federacja Stowarzyszen Naukowo-Technicznych NOT;

12) Stowarzyszenie ,, Wspolnota Polska”;

13) Stowarzyszenie ,,Dobra Edukacja”;

14) Fundacja ,,Pomoc Polakom na Wschodzie”;

15) Sekretariat Konferencji Episkopatu Polski;

16) Polska Rada Ekumeniczna;




17) Alians Ewangeliczny RP;

18) Polski Zwigzek Logopedow;

19) Federacja Inicjatyw O$wiatowych;

20) Konferencja Dyrektoréw Bibliotek Pedagogicznych;

21) Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji;

22) Ogolnopolskie Forum Niepublicznych Szkot Wiejskich;
23) Polskie Towarzystwo Terapii Poznawczej i Behawioralnej;
24) Fundacja Fabian Digital;

25) Unia Miasteczek Polskich;

26) Unia Metropolii Polskich;

27) Zwiazek Gmin Wiejskich RP;

28) Zwiazek Miast Polskich;

29) Zwiagzek Powiatow Polskich;

30) Zwigzek Wojewodztw RP;

31) Ogolnopolskie Porozumienie Organizacji Samorzadowych;
32) Zwiazek Samorzadow Polskich;

33) Izba Pracodawcow Polskich.

Projekt ustawy zostanie rowniez skierowany do zaopiniowania przez Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika
Praw Dziecka, Rzecznika Matych i Srednich Przedsigbiorcow, Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
oraz Prezesa Gloéwnego Urzedu Statystycznego, Komisje Wspolng Rzadu i Mniejszosci Narodowych
i Etnicznych.

Projekt ustawy zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra
Edukacji zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. z 2025 r. poz. 677, z p6zn. zm.) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej
Rzadowego Centrum Legislacji w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190
Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2026 r. poz. 404).
Na proces konsultacji publicznych i opiniowania przewidziano termin 21 dni.

Whyniki konsultacji publicznych i opiniowania zostang omdwione w raporcie z konsultacji publicznych
i opiniowania.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z ...) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mIn zi]
2027 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034 | 2035 | 2036 | 2037 | Egcznie
(0-10)

Dochody ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozosj[aie_Jednostkl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(oddzielnie)
Wydatki ogétem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozosjfale.jednostki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(oddzielnie)
Saldo ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozos_tale_jednostki 0 0 0 0 0 0 0 0 : 0 : 0
(oddzielnie)

Skutki wynikajgce z projektowanej ustawy (zmiana wskaznika wynagrodzenia $redniego
7rodia finansowania nauczygeh poczatkuj qcych) zostaty juz ‘zaplanowane W zakres1e' jednostek §am0rzqdu

terytorialnego w kwocie potrzeb oswiatowych na 2027 r. 1 uwzglednione przy

proponowanym podziale tacznej kwoty potrzeb o§wiatowych miedzy jednostki samorzadu




terytorialnego w roku 2027. W zakresie organdw administracji rzagdowej prowadzacych
szkoly skutki wynikajace z podwyzszenia S$rednich wynagrodzen nauczycieli
poczatkujacych w 2027 r. zostang zaplanowane w rezerwie celowej budzetu panstwa poz.
29 Sfinansowanie skutkéw podwyzszenia wynagrodzen nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez organy administracji rzqdowej
oraz wynagrodzen egzaminatorow biorgcych udzial w przeprowadzeniu egzaminow
zewnetrznych. Projektowane zmiany nie wymagaja dodatkowego zwigkszenia kwoty
potrzeb oswiatowych oraz zapewnienia dodatkowych §rodkéw w rezerwie celowej budzetu
panstwa dla organdw administracji rzadowej prowadzacych szkoty.

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zatozen

Srednie wynagrodzenie nauczycieli poczatkujacych od dnia 1 stycznia 2027 r., ustalone
Z uwzglednieniem proponowanego wskaznika 122,7696 % oraz planowanej wysokoS$ci
kwoty bazowej dla nauczycieli — 5 765,80 zi, b¢dzie wynosito 7 078,65 zi. Natomiast
srednie wynagrodzenie nauczycieli poczatkujacych ustalone w oparciu o obowiazujacy
wskaznik 120 % wynositoby 6 918,96 zt. Tym samym, §rednie wynagrodzenie nauczycieli
poczatkujacych w 2027 r. ustalone zgodnie z proponowang zmiang bedzie o 159,69 zt
wyzsze niz gdyby nie dokonano zmiany w tym zakresie.

Podwyzszenie wskaznika, w oparciu o ktory jest ustalane srednie wynagrodzenie nauczycieli
poczatkujacych, ze 120 % do 122,7696 %, powoduje skutek w wysokosci 314,2 min zt
w przypadku szkot i placowek prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego i 6,1
min zt w przypadku szkot i placdwek prowadzonych przez organy administracji rzgdowe;.
Do oszacowania kosztu podwyzszenia sredniego wynagrodzenia nauczycieli poczatkujacych
przyjeto 111,3 tys. etatdw nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego i 2,6 tys. etatdow nauczycieli
zatrudnionych w szkotach 1 placowkach o$wiatowych prowadzonych przez organy
administracji rzadowej (dane SIO czerwiec 2026 r.). Skutki podwyzszenia $redniego
wynagrodzenia nauczycieli poczatkujacych zatrudnionych w szkotach i placowkach
oSwiatowych prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego oraz organy
administracji rzagdowej obliczono jako iloczyn liczby etatow i réznicy migdzy wysokoscia
sredniego  wynagrodzenia nauczycieli poczatkujacych ustalong z uwzglednieniem
proponowanego wskaznika 122,7696 % oraz planowanej wysokosci kwoty bazowej dla
nauczycieli a wysokoscig $redniego wynagrodzenia nauczycieli poczatkujacych ustalong
W oparciu o obowigzujacy wskaznik 120 % (réznica w wysokosci $redniego wynagrodzenia
wynosi 159,69 zt miesigeznie). Dla roku 2027 skutki te dotycza podwyzszenia wynagrodzen
od dnia 1 stycznia 2027 r. do dnia 31 grudnia 2027 r., dlatego tez powyzszy iloczyn zostat
pomnozony przez 12 (skutki roczne). Przedstawiony koszt uwzglednia koszt wzrostu
sredniego  wynagrodzenia nauczycieli poczatkujacych, koszt wzrostu pochodnych od
wynagrodzen po stronie pracodawcy, koszt doskonalenia zawodowego, koszt tzw. dodatku
wiejskiego oraz skutek wzrostu dotacji udzielanych przez jednostki samorzadu
terytorialnego.

W zwigzku z tym, ze w latach 2024-2026 na mocy przepisow epizodycznych srednie
wynagrodzenie nauczycieli poczatkujacych bylo dodatkowo zwigkszane o 2,308 %, srodki
na sfinansowanie tego dodatkowego wzrostu w przypadku szkol prowadzonych przez
jednostki samorzadu terytorialnego zostaty uwzglednione w tacznej kwocie potrzeb
o$wiatowych, a w przypadku szkét prowadzonych przez ministrow — w budzetach
dysponentéw poszczegolnych czgsci budzetowych. Dlatego tez proponowana zmiana nie
powoduje koniecznos$ci dodatkowego zwigkszenia dotychczasowych wydatkow.

7. Wplyw na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow
oraz na rodzing¢, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa 0 0 0 0 0 0 0
pieni¢znym sektor mikro-, matych i 0 0 0 0 0 0 0
(w mln zt, $rednich
ceny state z przedsigbiorstw
...... r.) rodzina, obywatele oraz 0 0 0 0 0 0 0

gospodarstwa domowe




osoby niepetnosprawne
oraz OSOby starsze

W ujeciu
niepieni¢znym

duze przedsigbiorstwa

sektor mikro-, matych i
srednich
przedsiebiorstw

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

Zmiana polegajaca na systemowym podwyzszeniu w ustawie wskaznika
kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej, w oparciu o ktory jest ustalane Srednie wynagrodzenie
nauczycieli poczatkujacych, bedzie miata pozytywny wpltyw na sytuacje
finansowa nauczycieli poczatkujacych i ich rodzin, bowiem podwyzszy
ona na stale $rednie wynagrodzenia tej grupy nauczycieli. Gdyby
wskaznik ten nie zostal podwyzszony w 2027 r. wzrost $redniego
wynagrodzenia nauczycieli poczatkujacych w 2027 r. bylby nizszy niz
prognozowany wskaznik inflacji.

Dzigki podwyzszeniu wskaznika shuzacego ustalaniu $redniego
wynagrodzenia  nauczycieli  poczatkujacych — wzrost  $redniego
wynagrodzenia tych nauczycieli w 2027 r., uwzgledniajac planowang
wysoko$¢ kwoty bazowej dla nauczycieli, bedzie o 2,32 pkt
procentowego wyzszy niz gdyby nie dokonano zmiany w tym zakresie.
Srednie wynagrodzenie tych nauczycieli bedzie wiec o 159,69 zt
miesi¢cznie wyzsze niz Srednie wynagrodzenie ustalone w oparciu
0 dotychczasowy wskaznik.

osoby niepetnosprawne
oraz osoby starsze

Projektowane zmiany nie majg bezposredniego wptywu na osoby
niepelnosprawne i 0soby starsze.

Niemierzalne

Dodatkowe

informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zatozen

Projektowana ustawa nie wplynie bezposrednio na konkurencyjno$¢ gospodarki
I przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowigzkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

nie dotyczy

Woprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwrdconej

tabeli zgodnosci).

O tak
O nie
1 nie dotyczy

0 zmniejszenie liczby dokumentow
[0 zmniejszenie liczby procedur

L] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy

L1 zwigkszenie liczby dokumentow
[0 zwiekszenie liczby procedur
L1 wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy

U inne: ... U inne: ...
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich | 7 tak
elektronizacji. I nie

1 nie dotyczy

Komentarz: Brak.

9. Wplyw na rynek pracy

Bez wplywu.

10. Wplyw na pozostale obszary

O srodowisko naturalne
O sytuacja i rozwoj

regionalny

O sady powszechne,
administracyjne lub wojskowe lub

[0 demografia
[ mienie panstwowe
O inne:

[ informatyzacja
I zdrowie




wojskowe

Oméwienie

wplyw Brak wptywu.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Proponuje sig, aby ustawa weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2027 r.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Ze wzgledu na charakter regulacji nie przewiduje si¢ przeprowadzenia ewaluacji efektéw projektu.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




