Nazwa projektu: Data sporzadzenia:

Projekt rozporzadzenia Ministra Edukacji zmieniajacego | 22.09.2026 r.
rozporzadzenie W sprawie szczegolowych zasad 1 trybu

przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym nicktorymi | Zrédio:

podmiotami prawnymi Upowaznienie ustawowe — art. 10 ust. 8
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o

Ministerstwo wiodace: Ministerstwo Edukacji Narodowej, wynagradzaniu ~ os6b  kierujacych

Ministerstwo wspélpracujace: brak niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U.

z 2019 r. poz. 2136)

Osoba odpowiedzialna za projekt:

Barbara Nowacka, Minister Edukacji Nr w Wykazie prac legislacyjnych

Ministra Edukacji — 131

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu:

Grzegorz Chorazy, radca w Departamencie Wspolpracy
Migdzynarodowej, tel. 22 3474 886,

e-mail: grzegorz.chorazy@men.gov.pl

Agnieszka Zielinska, radca w Departamencie Wspolpracy
Miedzynarodowe;j, tel. 22 3474 257,

e-mail: agnieszka.zielinska@men.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Projektowane rozporzadzenie jest wydawane na podstawie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 10 ust.
8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U.
z 2019 r. poz. 2136), zwanej dalej ,,ustawg”.

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 kwietnia 2012 r. w sprawie szczegotowych zasad
I trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. poz. 484)
zostaly uregulowane zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej osobom wskazanym w art. 2 pkt 1-4 ustawy,
kierujagcym jednostkami organizacyjnymi wymienionymi w art. 1 pkt 9, 10 1 12 ustawy, dla ktoérych minister
wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania jest organem zalozycielskim albo organem, ktéry nadzoruje lub
utworzyt dany podmiot, oraz wzor wniosku 0 przyznanie nagrody. Zakres podmiotowy ww. rozporzadzenia nie
obejmowal 0sob kierujacych panstwowymi jednostkami organizacyjnymi posiadajagcymi osobowo$¢ prawna,
o ktoérych mowa w art. 1 pkt 2 ustawy.

W 2022 r. na mocy ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o Instytucie Rozwoju Jezyka Polskiego im. $wigtego
Maksymiliana Marii Kolbego (Dz. U. z 2026 r. poz. 753) zostal utworzony Instytut Rozwoju Jezyka Polskiego
im. $wietego Maksymiliana Marii Kolbego jako panstwowa osoba prawna. Nadzor nad dziatalnos$cig ww.
Instytutu sprawuje minister wtasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania.

Projektowana zmiana ma na celu uwzglednienie w przedmiotowym rozporzadzeniu panstwowych jednostek
organizacyjnych posiadajagcych osobowos$¢ prawng, a w konsekwencji zapewnienie przejrzystosci polityki
w zakresie przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym niektorymi podmiotami prawnymi, dla ktérych
wlasciwy jest minister wlasciwy do spraw o§wiaty i wychowania.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projekt rozporzadzenia przewiduje uzupetienie zakresu podmiotowego o jednostki organizacyjne wymienione
w art. 1 pkt 2 ustawy.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegoélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Kazde z panstw OECD/UE posiada wlasne rozwigzania regulujace zagadnienia zwigzane z zasadami i trybem
przyznawania nagrody rocznej osobom kierujagcym podmiotami prawnymi.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrédto danych Oddziatywanie
panstwowe jednostki 1 Zapewnienie przejrzystosci polityki
organizacyjne posiadajace w zakresie przyznawania nagrody rocznej
osobowos¢ prawna, dla ktorych dyrektorowi Instytutu Rozwoju Jezyka
wlasciwy jest minister wlasciwy Polskiego im. §wictego Maksymiliana




do spraw o$wiaty i wychowania | \ | Marii Kolbego.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do zaopiniowania przez reprezentatywne organizacje zwigzkowe
w trybie przewidzianym w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2026 r. poz.
549), reprezentatywne organizacje pracodawcow w trybie przewidzianym w ustawie z dnia 23 maja 1991 r.
0 organizacjach pracodawcéow (Dz. U. z 2025 r. poz. 423) oraz partneroéw spotecznych, tj. przez:

1)  Chrzescijanski Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos¢ im. ks. J. Popietuszki”;
2) Forum Zwigzkow Zawodowych;

3) Komisje Krajowa Federacji Regionéw i Komisji Zaktadowych ,,Solidarnos¢ 80”;
4) Komisje Krajowg NSZZ ,,Solidarnos¢ 80”;

5) Komisje Krajowg NSZZ Solidarnosc;

6) Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarno$¢”;

7)  Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych;

8) Sekcje Krajowa Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos$¢”;

9) Krajowa Sekcje Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”;

10) Sekcje Oswiaty KNSZZ ,,Solidarnos¢ 807;

11) Wolny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos¢ — Oswiata”;

12) Wolny Zwiazek Zawodowy ,,Sierpien 80” Komisje Krajowa;

13) Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego;

14) Zwiazek Zawodowy ,,Rada Poradnictwa”;

15) Zwiazek Zawodowy Pracownikoéw Oswiaty i Wychowania ,,O$wiata”;
16) Alians Ewangeliczny;

17) Centrum Edukacji Obywatelskiej;

18) Zwiazek Pracodawcoéw Business Centre Club;

19) Federacje Inicjatyw Oswiatowych;

20) Federacje Przedsigbiorcow Polskich;

21) Federacja Stowarzyszen Naukowo-Technicznych Naczelna Organizacja Techniczna;
22) Fundacj¢ Rozwoju Dzieci im. Komenskiego;

23) Fundacj¢ Rozwoju Systemu Edukacji;

24) Fundacj¢ Rozwoju Demokracji Lokalnej;

25) Komitet Nauk Pedagogicznych PAN;

26) Konferencj¢ Dyrektoréw Bibliotek Pedagogicznych;

27) Konferencje Rektorow Akademickich Szkot Polskich;

28) Konfederacj¢ Lewiatan;

29) Krajowe Forum Oswiaty Niepubliczne;j;

30) Ogolnopolska Federacje Organizacji Pozarzadowych;

31) Ogodlnopolskie Porozumienie Rad Rodzicow;

32) Ogolnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oswiaty;

33) Polska Akademi¢ Umiejetnosci;

34) Polska Izbe Ksigzki — Sekcje Wydawcow Edukacyjnych;

35) Polska Rade Ekumeniczna;

36) Polski Zwigzek Gtuchych;

37) Polski Zwigzek Niewidomych;

38) Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Niepetnosprawnoscia Intelektualng;
39) Polskie Towarzystwo Ekonomiczne — Zarzad Krajowy;

40) Polskie Towarzystwo Gospodarcze;

41) Polskie Towarzystwo Historyczne;

42) Polskie Towarzystwo Informatyczne;

43) Polskie Towarzystwo Matematyczne;

44) Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej;

45) Radge Dialogu z Mtodym Pokoleniem III kadencji;

46) Radg Jezyka Polskiego przy Prezydium Polskiej Akademii Nauk;

47) Radg Szkot Katolickich;

48) Sekretariat Konferencji Episkopatu Polski;

49) Spoteczne Towarzystwo Oswiatowe;




50) Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich;

51) Stowarzyszenie Dyrektoréw Szkét Srednich;

52) Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej;
53) Stowarzyszenie Nauczycieli Matematyki;

54) Stowarzyszenie Nauczycieli Polonistow;

55) Towarzystwo Nauczycieli Bibliotekarzy Szkot Polskich;

56) Towarzystwo Wiedzy Powszechnej — Zarzad Glowny;

57) Uni¢ Metropolii Polskich;

58) Uni¢ Miasteczek Polskich;

59) Zwiazek Gmin Wigjskich RP;

60) Zwiazek Miast Polskich;

61) Zwiazek Powiatow Polskich;

62) Zwiazek Przedsiebiorcow i Pracodawcow;
63) Zwiazek Rzemiosta Polskiego;

64) Zwigzek Wojewoddztw RP.

Projekt rozporzadzenia zostanie rowniez przekazany do zaopiniowania przez Rzecznika Praw Obywatelskich,
Rzecznika Praw Dziecka i Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych. Projekt rozporzadzenia zostanie
rowniez przekazany do zaopiniowania przez Rade Dialogu Spotecznego.

Na zgloszenie uwag przewidziano 21 dni od dnia otrzymania projektu.

Projekt rozporzadzenia zostanie udost¢pniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Edukacji
Narodowej zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. z 2026 r. poz. 936) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzgdowego
Centrum Legislacji w serwisie Rzagdowy Proces Legislacyjny zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady
Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2026 r. poz. 404).

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(cenystate z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [mln zt]
0 1 2 3 4 | 5 6 7 8 9 | 10 | Egcznie (0-
10)

Dochody ogolem 0 0 0 0 0O |0] O 0 0 0| O 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 00 0
JST 0 0 0 0 0|0} O 0 0 0] 0 0
pozostale jednostki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| O 0
(oddzielnie)

Wydatki ogolem 0 0 0 0 0|0 0] 0 0 0] O 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0|0 0] O0 0 0] O 0
JST 0 0 0 0 0|0} O 0 0 0] O 0
pozostale jednostki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| O 0
(oddzielnie)

Saldo ogolem 0 o] o0|O0|O0|]O0O]O0]O 0O |[0] O 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0O |0] O 0 0 0| O 0
JST 0 0 0 0 0|0} O 0 0 0| O 0
pozostate jednostki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| O 0
(oddzielnie)

Zrodia finansowania

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkow
finansowych dla sektora finansow publicznych, w tym dla budzetu panstwa
| budzetow jednostek samorzadu terytorialnego.

Srodki na nagrody roczne sa przewidziane i zabezpieczone w budzecie danej
jednostki.

Dodatkowe informacje, w



http://www.sdsiz.irk.pl/
http://strony.wp.pl/wp/tnbsp

tym wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow
oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejécia w zycie 0 1 5 10 Lgcznie (0-
zmian 10)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa 0 0 0 0 0
pienieznym sektor mikro-, matych 0 0 0 0 0
(w mln zk, 1 $rednich
ceny stale z prze(_lsiqbiorstw
...... r) rodzina, obywatele 0 0 0 0 0
oraz gospodarstwa
domowe
0soby 0 0 0 0 0
niepetnosprawne
oraz osoby starsze
W ujeciu duze przedsi¢biorstwa | Nie dotyczy.
niepieni¢zny | sektor mikro-, matych | Nie dotyczy.
m 1 Srednich
przedsigbiorstw
rodzina, obywatele Nie dotyczy.
oraz gospodarstwa
domowe
osoby Nie dotyczy.
niepetnosprawne
oraz osoby starsze
Niemierzalne | — -
Dodatkowe informacje, w Projektowane rozporzadzenie nie bedzie mialo wplywu na sytuacje

tym wskazanie Zrodet
danych 1 przyjetych do
obliczen zatozen

starsze.

ekonomiczng 1 spoteczng rodziny, a takze na osoby niepetnosprawne i osoby

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwrdcone;j

tabeli zgodnosci).

[ ] tak
[ ] nie

[] nie dotyczy

[_] zmniejszenie liczby dokumentow
[_] zmniejszenie liczby procedur

[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy

[] zwiekszenie liczby dokumentow
[] zwiekszenie liczby procedur
[ ] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy

[ ]inne: [ ]inne:
Wprowadzane obcigzenia sa przystosowane do ich | [_] tak
elektronizacji. [ ] nie

[ ] nie dotyczy

Komentarz: Brak.

9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] srodowisko naturalne

[] sytuacja i rozwdj regionalny

[] sady powszechne,
administracyjne lub wojskowe

[ ] demografia

[ ] mienie panstwowe

[ ]inne:

[] informatyzacja
[ ] zdrowie




Omoéwienie wptywu | Nie dotyczy.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Proponuje si¢, aby rozporzadzenie weszto w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie zaktada sie ewaluacji efektow rozporzadzenia.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty Zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




