
 

 

Projekt z dnia 3 września 2026 r. 

U S TAWA  

z dnia 

o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela 

Art. 1. W ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. 

poz. 515) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w art. 10: 

a) w ust. 5 pkt 4a otrzymuje brzmienie:  

„4a) nie był prawomocnie ukarany karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust. 

1 pkt 4, albo upłynął okres, na który orzeczono zakaz przyjmowania ukaranego 

do pracy w zawodzie nauczyciela – w przypadku gdy był prawomocnie ukarany 

karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust. 1 pkt 3;”, 

b) po ust. 8b dodaje się ust. 8ba i 8bb w brzmieniu: 

„8ba. W celu potwierdzenia spełniania warunku, o którym mowa w ust. 5 pkt 3, 

nauczyciel, przed nawiązaniem stosunku pracy, jest obowiązany złożyć 

oświadczenie o nietoczeniu się przeciwko niemu postępowania karnego w sprawie 

o umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowania 

dyscyplinarnego. 

8bb. Oświadczenie, o którym mowa w ust. 8ba, składa się pod rygorem 

odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń. Składający 

oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli o następującej treści: 

,,Jestem świadomy(a) odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

oświadczenia.”. Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej 

za składanie fałszywych oświadczeń.”; 

2) w art. 10a w ust. 3 zdanie drugie otrzymuje brzmienie: 

,,Przepisy art. 10 ust. 8a, 8ba i 8bb stosuje się odpowiednio.”; 

3) w art. 26 w ust. 1 w pkt 1 wyrazy ,,3 lat” zastępuje się wyrazami ,,od 6 miesięcy do 3 lat”; 

4) w art. 75: 

a) ust. 2a otrzymuje brzmienie: 

„2a. Kar porządkowych, o których mowa w ust. 2, nie wymierza się za 

popełnienie czynu naruszającego prawa i dobro dziecka. O podejrzeniu popełnienia 

przez nauczyciela czynu naruszającego prawa i dobro dziecka: 
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1) dyrektor szkoły, a w przypadku podejrzenia popełnienia takiego czynu przez 

dyrektora szkoły – organ prowadzący szkołę, albo  

2) organ sprawujący nadzór pedagogiczny, jeżeli uzyskał taką informację 

w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego 

– zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego, o którym mowa w art. 83, niepóźniej niż 

w terminie 14 dni od dnia powzięcia wiadomości o podejrzeniu popełnienia takiego 

czynu, chyba że okoliczności bezspornie wskazują, że nie doszło do popełnienia 

takiego czynu.”, 

b) po ust. 2a dodaje się ust. 2b w brzmieniu: 

„2b. Zawiadomienie, o którym mowa w ust. 2a, zawiera:  

1) imię (imiona) i nazwisko nauczyciela, wobec którego istnieje podejrzenie 

popełnienia czynu naruszającego prawa i dobro dziecka; 

2) miejsce zatrudnienia nauczyciela, o którym mowa w pkt 1, w chwili 

popełnienia czynu naruszającego prawa i dobro dziecka; 

3) imię (imiona) i nazwisko oraz wiek dziecka, którego prawa i dobro zostały 

naruszone; 

4) opis czynu naruszającego prawa i dobro dziecka, ze wskazaniem czasu, 

miejsca, sposobu i okoliczności jego popełnienia;  

5) wyjaśnienie, w jaki sposób została powzięta informacja o popełnieniu czynu 

naruszającego prawa i dobro dziecka; 

6) wskazanie ewentualnych dowodów, które mogą potwierdzać popełnienie czynu 

naruszającego prawa i dobro dziecka; 

7) informację, czy sprawa dotycząca naruszenia praw i dobra dziecka została 

skierowana do mediacji; 

8) datę i podpis wnoszącego zawiadomienie.”; 

5) po art. 75 dodaje się art. 75a–75c w brzmieniu: 

„Art. 75a. 1. W przypadku podejrzenia popełnienia przez nauczyciela czynu 

uchybiającego godności zawodu nauczyciela lub obowiązkom, o których mowa w art. 6, 

dyrektor szkoły, a w przypadku podejrzenia popełnienia takiego czynu przez dyrektora 

szkoły – organ prowadzący szkołę, może skierować sprawę do mediacji, jeżeli w sprawie 

występuje pokrzywdzony, a charakter sprawy pozwala na wyjaśnienie okoliczności 

istotnych dla sprawy oraz uzgodnienia działań zmierzających do ograniczenia skutków 
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czynu, skutków konfliktu albo odbudowę relacji między odpowiednio nauczycielem lub 

dyrektorem szkoły a pokrzywdzonym. 

2. Stronami mediacji są odpowiednio nauczyciel lub dyrektor szkoły, których czynu 

dotyczy mediacja, i pokrzywdzony, a w przypadku gdy pokrzywdzony nie ukończył 18. 

roku życia, również rodzic, opiekun prawny lub osoba (podmiot) sprawujący pieczę 

zastępczą.  

3. Mediacji nie prowadzi się, jeżeli czyn może nosić znamiona przestępstwa. 

4. Udział w mediacji jest dobrowolny. Zgodę na uczestniczenie w mediacji odbiera 

organ kierujący sprawę do mediacji lub mediator, po wyjaśnieniu stronom mediacji celów 

i zasad mediacji i pouczeniu ich o możliwości cofnięcia tej zgody aż do zakończenia 

mediacji. 

5. W przypadku podejrzenia popełnienia czynu naruszającego prawa i dobro dziecka 

skierowanie sprawy do mediacji nie zwalnia dyrektora szkoły, a w przypadku popełnienia 

takiego czynu przez dyrektora szkoły – organu prowadzącego szkołę, z obowiązku, 

o którym mowa w art. 75 ust. 2a. 

6. Jeżeli sprawa skierowana do mediacji nie dotyczy czynu naruszającego prawa 

i dobro dziecka, a w sprawie tej rzecznik dyscyplinarny wszczął postępowanie 

wyjaśniające, organ kierujący sprawę do mediacji, w terminie 7 dni od skierowania 

sprawy do mediacji, informuje o tym skierowaniu rzecznika dyscyplinarnego.  

Art. 75b. 1. Mediatorem może być osoba: 

1) która ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z praw publicznych; 

2) która nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub 

umyślne przestępstwo skarbowe; 

3) która nie była prawomocnie ukarana karą dyscyplinarną; 

4) wobec której nie toczy się postępowanie karne w sprawie o umyślne przestępstwo 

ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne. 

2. Mediację prowadzi mediator wskazany przez organ kierujący sprawę do mediacji, 

na którego zgodziły się strony mediacji. 

3. Mediator nie może prowadzić mediacji, jeżeli: 

1) sprawa dotyczy go bezpośrednio; 

2) jest lub był małżonkiem jednej ze stron mediacji albo pozostaje we wspólnym 

pożyciu z jedną ze stron mediacji; 
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3) jest krewnym, powinowatym w linii prostej lub przełożonym jednej ze stron 

mediacji albo pozostaje z nią w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli lub 

w służbowej lub organizacyjnej zależności od niej; 

4) był świadkiem czynu, którego dotyczy mediacja; 

5) zachodzą inne uzasadnione wątpliwości co do jego bezstronności. 

4. Mediator zachowuje bezstronność przy prowadzeniu mediacji. 

5. Mediator niezwłocznie ujawnia stronom mediacji okoliczności, które mogłyby 

wzbudzić wątpliwości co do jego bezstronności. 

6. Mediator jest obowiązany zachować w tajemnicy wszystko, o czym dowiedział 

się w związku z wykonywaniem czynności mediatora. 

Art. 75c. 1. Mediatorowi udostępnia się, w zakresie niezbędnym do prowadzenia 

mediacji, wszelką dokumentację i dowody pozostające w dyspozycji organu kierującego 

sprawę do mediacji związane ze zdarzeniem objętym mediacją. 

2. Mediację prowadzi się w siedzibie organu kierującego sprawę do mediacji.  

3. Mediację przeprowadza się w terminie określonym przez organ kierujący sprawę 

do mediacji. Mediacja nie może trwać dłużej niż 30 dni. 

4. Mediator prowadzi mediację, wykorzystując różne metody zmierzające 

do polubownego rozwiązania sporu, w szczególności wspiera strony mediacji 

w formułowaniu przez nie propozycji ugodowych, lub na zgodny wniosek stron mediacji 

może wskazać sposoby rozwiązania sporu, które nie są dla nich wiążące. 

5. Po przeprowadzeniu mediacji mediator, niepóźniej niż w terminie 7 dni od dnia 

zakończenia mediacji, sporządza pisemne sprawozdanie z jej wyników i przedstawia je 

organowi kierującemu sprawę do mediacji. 

6. Sprawozdanie, o którym mowa w ust. 5, zawiera: 

1) imię (imiona) i nazwisko mediatora; 

2) imiona i nazwiska stron mediacji; 

3) informacje o wynikach mediacji; 

4) podpis mediatora. 

7. Do sprawozdania, o którym mowa w ust. 5, dołącza się ugodę podpisaną przez 

strony mediacji i mediatora, jeżeli została zawarta. 

8. Sprawozdanie, o którym mowa w ust. 5, wraz z ugodą, o której mowa w ust. 7, 

jeżeli została zawarta, organ kierujący sprawę do mediacji, niepóźniej niż w terminie 7 

dni od dnia otrzymania sprawozdania, przekazuje rzecznikowi dyscyplinarnemu.”; 
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6) w art. 76:  

a) w ust. 1: 

– pkt 1 otrzymuje brzmienie: 

„1) upomnienie;”, 

– po pkt 1 dodaje się pkt 1a w brzmieniu: 

„1a) nagana;”, 

– w pkt 3 wyrazy „3 lat” zastępuje się wyrazami „od 6 miesięcy do 3 lat”, 

b) po ust. 2 dodaje się ust. 2a w brzmieniu: 

„2a. Kara dyscyplinarna, o której mowa w ust. 1 pkt 3, jest wymierzana 

w pełnych miesiącach lub latach.”; 

7) w art. 77 w ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie: 

„2) w drugiej instancji: 

a) odwoławcza komisja dyscyplinarna przy ministrze właściwym do spraw 

oświaty i wychowania – dla nauczycieli wszystkich szkół, z wyjątkiem szkół, 

o których mowa w lit. b, 

b) odwoławcza komisja dyscyplinarna przy ministrze właściwym do spraw 

kultury i ochrony dziedzictwa narodowego – dla nauczycieli szkół 

artystycznych i placówek, o których mowa w art. 2 pkt 8 ustawy – Prawo 

oświatowe, dla uczniów szkół artystycznych.”; 

8) w art. 78 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. Członków komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji, o której mowa w art. 77 

ust. 1 pkt 1 lit. a, oraz członków odwoławczej komisji dyscyplinarnej powołuje, odwołuje 

oraz ustala ich liczbę, w drodze zarządzenia, odpowiednio wojewoda, minister właściwy 

do spraw oświaty i wychowania lub minister właściwy do spraw kultury i ochrony 

dziedzictwa narodowego, uwzględniając w składzie danej komisji dyscyplinarnej 

nauczycieli wszystkich typów szkół, dla których dana komisja dyscyplinarna jest 

właściwa.”; 

9) w art. 81: 

a) w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie: 

„2) 5 członków, jeżeli: 

a) komisja dyscyplinarna pierwszej instancji wydała orzeczenie o ukaraniu 

karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust. 1 pkt 4, albo  
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b) rzecznik dyscyplinarny wniósł odwołanie od orzeczenia komisji 

dyscyplinarnej pierwszej instancji i wnioskuje o wymierzenie kary 

dyscyplinarnej, o której mowa w art. 76 ust. 1 pkt 4.”, 

b) uchyla się ust. 3, 

c) dodaje się ust. 7 w brzmieniu: 

„7. Przewodniczący komisji dyscyplinarnej może połączyć do wspólnego 

rozpoznania sprawy pozostające w związku podmiotowym lub przedmiotowym.”; 

10) w art. 82: 

a) w ust. 1: 

– pkt 2 i 3 otrzymują brzmienie: 

„2) jest lub był małżonkiem obwinionego, jego obrońcy lub rzecznika 

dyscyplinarnego, albo pozostaje we wspólnym pożyciu z jedną z tych osób; 

3) jest krewnym, powinowatym w linii prostej lub przełożonym obwinionego, 

jego obrońcy lub rzecznika dyscyplinarnego albo pozostaje z jedną z tych 

osób w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli lub w służbowej lub 

organizacyjnej zależności od niej;”, 

– w pkt 4 kropkę zastępuje się średnikiem i dodaje się pkt 5 w brzmieniu: 

„5) był mediatorem w sprawie, której dotyczy postępowanie.”, 

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„3. Wniosek o wyłączenie członka składu orzekającego może być zgłoszony do 

czasu otwarcia rozprawy.”, 

c) po ust. 3 dodaje się ust. 3a i 3b w brzmieniu: 

„3a. Wniosek o wyłączenie członka składu orzekającego, zgłoszony 

po otwarciu rozprawy, pozostawia się bez rozpoznania, chyba że przyczyna 

wyłączenia powstała lub stała się wiadoma dopiero po otwarciu rozprawy. 

3b. Wniosek o wyłączenie członka składu orzekającego oparty na tych samych 

podstawach faktycznych co wniosek wcześniej rozpoznany pozostawia się bez 

rozpoznania.”; 

11) w art. 83 po ust. 2 dodaje się ust. 2a w brzmieniu: 

„2a. Rzecznikiem dyscyplinarnym może być wyłącznie osoba posiadająca wyższe 

wykształcenie prawnicze.”; 

12) w art. 84 ust. 1 i 2 otrzymują brzmienie: 

„1. Rzecznik dyscyplinarny podlega wyłączeniu od udziału w sprawie, jeżeli: 
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1) sprawa dotyczy go bezpośrednio; 

2) jest lub był małżonkiem nauczyciela, którego dotyczy postępowanie wyjaśniające, 

obwinionego lub jego obrońcy albo pozostaje we wspólnym pożyciu z jedną z tych 

osób; 

3) jest krewnym, powinowatym w linii prostej lub przełożonym nauczyciela, którego 

dotyczy postępowanie wyjaśniające, obwinionego lub jego obrońcy albo pozostaje 

z jedną z tych osób w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli lub w służbowej 

lub organizacyjnej zależności od niej; 

4) był świadkiem czynu, którego dotyczy postępowanie; 

5) był mediatorem w sprawie, której dotyczy postępowanie. 

2. Rzecznik dyscyplinarny może zostać wyłączony od udziału w sprawie, jeżeli 

zostanie uprawdopodobnione, że między nim a nauczycielem, którego dotyczy 

postępowanie wyjaśniające, obwinionym lub jego obrońcą zachodzą okoliczności, które 

mogą wywołać wątpliwość co do jego bezstronności.”; 

13) w art. 85: 

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Rzecznik dyscyplinarny powołany przy komisji dyscyplinarnej pierwszej 

instancji wszczyna postępowanie wyjaśniające na polecenie organu, który go 

powołał, w terminie 7 dni od dnia otrzymania tego polecenia.”, 

b) ust. 3a otrzymuje brzmienie: 

„3a. Jeżeli nauczyciel, którego dotyczy postępowanie wyjaśniające, z powodu 

odpowiednio niezdolności do pracy wywołanej chorobą lub odosobnieniem w 

związku z chorobą zakaźną, urlopu macierzyńskiego, uzupełniającego urlopu 

macierzyńskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopu 

ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, odbywania ćwiczeń wojskowych lub 

przeszkolenia wojskowego albo pełnienia terytorialnej służby wojskowej rotacyjnie, 

przez czas do 3 miesięcy, nie ma możliwości złożenia wyjaśnień, bieg terminu, o 

którym mowa w ust. 3, ulega zawieszeniu odpowiednio do dnia ustania niezdolności 

do pracy wywołanej chorobą lub odosobnieniem w związku z chorobą zakaźną, lub 

do dnia zakończenia urlopu macierzyńskiego, uzupełniającego urlopu 

macierzyńskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopu 

ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, lub do dnia zakończenia odbywania ćwiczeń 
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wojskowych lub przeszkolenia wojskowego albo pełnienia terytorialnej służby 

wojskowej rotacyjnie.”, 

c) po ust. 3a dodaje się ust. 3b–3e w brzmieniu: 

„3b. Jeżeli w sprawie czynu, którego dotyczy postępowanie wyjaśniające, jest 

prowadzona mediacja, bieg terminu, o którym mowa w ust. 3, ulega zawieszeniu do 

dnia otrzymania przez rzecznika dyscyplinarnego sprawozdania z wyników 

mediacji, o którym mowa w art. 75c ust. 5. 

3c. Jeżeli w sprawie o ten sam czyn wszczęto postępowanie karne albo 

postępowanie w sprawach o wykroczenia rzecznik dyscyplinarny, za zgodą organu, 

który go powołał, może wydać postanowienie o zawieszeniu postępowania 

wyjaśniającego na czas trwania postępowania karnego albo postępowania 

w sprawach o wykroczenia. 

3d. Na postanowienie, o którym mowa w ust. 3c, nauczycielowi, którego 

dotyczy postępowanie lub jego obrońcy służy zażalenie, za pośrednictwem rzecznika 

dyscyplinarnego, który wydał postanowienie, do komisji dyscyplinarnej pierwszej 

instancji, w terminie 14 dni od dnia doręczenia postanowienia. 

3e. Rzecznik dyscyplinarny podejmuje zawieszone postępowanie wyjaśniające 

niepóźniej niż w terminie 14 dni od dnia powzięcia wiadomości o prawomocnym 

zakończeniu postępowania karnego albo postępowania w sprawach o wykroczenia.”, 

d) w ust. 4 w pkt 6 kropkę zastępuje się średnikiem i dodaje się pkt 7 w brzmieniu: 

„7) społeczna szkodliwość czynu jest znikoma.”, 

e) po ust. 4 dodaje się ust. 4a w brzmieniu: 

„4a. W przypadku gdy w wyniku mediacji została zawarta ugoda, o której 

mowa w art. 75c ust. 7, a nauczyciel popełnił czyn mniejszej wagi, rzecznik 

dyscyplinarny, za zgodą organu, który go powołał, może wydać postanowienie o 

umorzeniu postępowania wyjaśniającego bez przeprowadzania dalszych czynności 

w tym postępowaniu.”, 

f) w ust. 5 w zdaniu pierwszym i drugim wyraz „zażalenie” zastępuje się wyrazami 

„zażalenie, za pośrednictwem rzecznika dyscyplinarnego, który wydał 

postanowienie,”; 

14) w art. 85a po ust. 4 dodaje się ust. 4a–4d w brzmieniu: 

„4a. Jeżeli we wniosku o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego rzecznik 

dyscyplinarny wnosi o wymierzenie kary dyscyplinarnej, o której mowa w art. 76 ust. 1 
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pkt 1, i jednocześnie na podstawie dowodów zebranych w postępowaniu wyjaśniającym 

popełnienie czynu i wina obwinionego nie budzą wątpliwości, skład orzekający może 

uznać, że przeprowadzenie rozprawy nie jest konieczne, i wydać orzeczenie co do istoty 

sprawy na posiedzeniu niejawnym, wymierzając karę dyscyplinarną, o której mowa 

w art. 76 ust. 1 pkt 1. 

4b. Od orzeczenia, o którym mowa w ust. 4a, obwinionemu lub jego obrońcy 

przysługuje prawo wniesienia sprzeciwu do komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji, 

w terminie 7 dni od dnia doręczenia tego orzeczenia. 

4c. W razie wniesienia sprzeciwu orzeczenie, o którym mowa w ust. 4a, traci moc 

i skład orzekający kieruje sprawę na rozprawę. 

4d. W przypadku, o którym mowa w ust. 4c, sprawę rozpatruje komisja 

dyscyplinarna pierwszej instancji w innym składzie orzekającym.”;  

15) w art. 85b ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. Na postanowienie o odmowie wszczęcia postępowania dyscyplinarnego 

rzecznikowi dyscyplinarnemu, nauczycielowi, którego dotyczy wniosek o wszczęcie tego 

postępowania, oraz dyrektorowi szkoły, w której nauczyciel jest zatrudniony, a w 

przypadku nauczyciela pełniącego funkcję dyrektora szkoły – temu nauczycielowi oraz 

organowi prowadzącemu szkołę, służy zażalenie, za pośrednictwem komisji 

dyscyplinarnej, która wydała postanowienie, do odwoławczej komisji dyscyplinarnej w 

terminie 7 dni od dnia doręczenia postanowienia. Na postanowienie o odmowie wszczęcia 

postępowania dyscyplinarnego dotyczącego czynu naruszającego prawa i dobro dziecka 

Rzecznikowi Praw Dziecka służy zażalenie, za pośrednictwem komisji dyscyplinarnej, 

która wydała postanowienie, do odwoławczej komisji dyscyplinarnej w terminie 14 dni 

od dnia doręczenia postanowienia.”; 

16) w art. 85d: 

a) ust. 2 i 3 otrzymują brzmienie: 

„2. W przypadku gdy rzecznik dyscyplinarny wnosi o orzeczenie kary 

dyscyplinarnej, o której mowa w art. 76 ust. 1 pkt 4, a obwiniony nie ma obrońcy 

z wyboru, przewodniczący komisji dyscyplinarnej wyznacza obrońcę z urzędu. 

3. Listę obrońców z urzędu przed odpowiednio komisją dyscyplinarną 

pierwszej instancji lub odwoławczą komisją dyscyplinarną ustala, w drodze 

zarządzenia, odpowiednio wojewoda, minister właściwy do spraw oświaty 

i wychowania lub minister właściwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa 
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narodowego. Przepisy art. 77 ust. 5, art. 78 ust. 3, 4, 6 i 7 oraz art. 79 ust. 1–3 stosuje 

się odpowiednio.”, 

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie: 

„5. W postępowaniu wyjaśniającym nauczyciel, którego dotyczy to 

postępowanie, a w postępowaniu dyscyplinarnym – obwiniony, mogą mieć 

jednocześnie niewięcej niż dwóch obrońców z wyboru.”, 

c) dodaje się ust. 7 i 8 w brzmieniu: 

„7. Jeżeli pismo wniesione w postępowaniu wyjaśniającym lub postępowaniu 

dyscyplinarnym zawiera braki, a brak jest tego rodzaju, że pismo nie może otrzymać 

biegu, albo brak polega na niezłożeniu upoważnienia do wykonywania czynności 

obrońcy, rzecznik dyscyplinarny lub przewodniczący komisji dyscyplinarnej 

wzywają do usunięcia braku w terminie 7 dni.  

8. W przypadku usunięcia braku w terminie, o którym mowa w ust. 7, pismo 

wywołuje skutki od dnia jego wniesienia. W przypadku nieusunięcia braku w 

terminie, o którym mowa w ust. 7, pismo uznaje się za bezskuteczne, o czym należy 

pouczyć przy doręczeniu wezwania.”; 

17) w art. 85e: 

a) ust. 5 otrzymuje brzmienie: 

„5. Niestawiennictwo na rozprawie obwinionego lub jego obrońcy nie 

wstrzymuje rozpoznania sprawy, chyba że należycie usprawiedliwią oni swoją 

nieobecność, albo skład orzekający z ważnych przyczyn uzna ich obecność za 

konieczną.”, 

b) po ust. 5 dodaje się ust. 5a w brzmieniu: 

„5a. Należyte usprawiedliwienie niestawiennictwa obwinionego lub jego 

obrońcy na rozprawie wymaga wskazania i uprawdopodobnienia wyjątkowych 

przyczyn, zaś w przypadku choroby – przedstawienia zaświadczenia lekarskiego 

potwierdzającego niemożność stawienia się na rozprawę.”, 

c) ust. 6 otrzymuje brzmienie:  

„6. W przypadku uznania niestawiennictwa na rozprawie obwinionego lub jego 

obrońcy za należycie usprawiedliwione, przewodniczący składu orzekającego 

wydaje postanowienie o odroczeniu rozprawy, ustalając jej nowy termin.”, 

d) dodaje się ust. 7–14 w brzmieniu:  
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„7. W przypadku powtarzającego się przedkładania przez obwinionego lub jego 

obrońcę usprawiedliwienia niestawiennictwa na rozprawie przewodniczący składu 

orzekającego może postanowić o prowadzeniu rozprawy pod nieobecność 

obwinionego lub jego obrońcy, jeżeli całokształt okoliczności sprawy wskazuje, że 

odroczenie rozprawy na podstawie ust. 6 prowadziłoby do przewlekłości 

postępowania lub stwarzałoby realne ryzyko przedawnienia odpowiedzialności 

dyscyplinarnej. 

8. Rozprawy nie odracza się na podstawie ust. 6 w przypadku: 

1) należycie usprawiedliwionego niestawiennictwa obwinionego na 

rozprawie, jeżeli na rozprawie stawił się jego obrońca, chyba że skład 

orzekający uzna udział obwinionego w rozprawie za konieczny; 

2) należycie usprawiedliwionego niestawiennictwa obrońcy na rozprawie, 

jeżeli na rozprawie stawił się obwiniony i wyraził zgodę na jej 

prowadzenie bez udziału obrońcy, chyba że udział obrońcy jest 

obowiązkowy albo skład orzekający uzna jego udział w rozprawie za 

konieczny; 

3) należycie usprawiedliwionego niestawiennictwa obrońcy na rozprawie, 

jeżeli obwiniony ustanowił dwóch obrońców zgodnie z art. 85d ust. 5, a 

na rozprawie stawił się co najmniej jeden obrońca. 

9. Rozprawa przed komisją dyscyplinarną pierwszej instancji odbywa się 

niepóźniej niż w terminie 2 miesięcy od dnia otrzymania wniosku rzecznika 

dyscyplinarnego o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego, a w przypadku 

przekazania akt sprawy rzecznikowi dyscyplinarnemu w celu uzupełnienia 

postępowania wyjaśniającego lub wniosku o wszczęcie postępowania 

dyscyplinarnego – niepóźniej niż w terminie 2 miesięcy od dnia otrzymania akt 

sprawy po uzupełnieniu postępowania wyjaśniającego lub uzupełnionego wniosku 

rzecznika dyscyplinarnego o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego. 

10. Rozprawa przed odwoławczą komisją dyscyplinarną odbywa się niepóźniej 

niż w terminie 5 miesięcy od dnia otrzymania odwołania od orzeczenia komisji 

dyscyplinarnej pierwszej instancji. 

11. Przewodniczący składu orzekającego może przerwać rozprawę z ważnej 

przyczyny na czas niedłuższy niż 42 dni.  
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12. Rozprawę przerwaną prowadzi się po przerwie w dalszym ciągu, a od 

początku – jeżeli skład orzekający uległ zmianie albo przewodniczący składu 

orzekającego uzna to za konieczne. 

13. Jeżeli zmianie uległ jeden z członków składu orzekającego z powodów, 

o których mowa w art. 79 ust. 1–3, albo z powodu długotrwałej nieobecności 

spowodowanej chorobą, rozprawę po przerwie prowadzi się w dalszym ciągu. 

14. Jeżeli zmianie uległ jeden z członków składu orzekającego z powodów, 

o których mowa w art. 82 ust. 1 i 2, rozprawę po przerwie, za zgodą rzecznika 

dyscyplinarnego oraz obwinionego, można prowadzić w dalszym ciągu.”; 

18) w art. 85f: 

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Jeżeli zachodzi długotrwała przeszkoda uniemożliwiająca prowadzenie 

postępowania dyscyplinarnego przewodniczący składu orzekającego może wydać 

postanowienie o zawieszeniu postępowania dyscyplinarnego na czas trwania 

przeszkody, a jeżeli o ten sam czyn wszczęto postępowanie karne albo postępowanie 

w sprawach o wykroczenia – wydaje postanowienie o zawieszeniu postępowania 

dyscyplinarnego na czas trwania postępowania karnego albo postępowania w 

sprawach o wykroczenia.”, 

b) w ust. 2 wyraz „zażalenie” zastępuje się wyrazami „zażalenie, za pośrednictwem 

przewodniczącego składu orzekającego, który wydał postanowienie,”; 

19) w art. 85g:  

a) po ust. 2 dodaje się ust. 2a–2c w brzmieniu: 

„2a. W przypadku braku możliwości stawienia się świadka w postępowaniu 

wyjaśniającym lub postępowaniu dyscyplinarnym odpowiednio rzecznik 

dyscyplinarny lub komisja dyscyplinarna może przesłuchać świadka przy użyciu 

urządzeń technicznych umożliwiających przeprowadzenie tej czynności na 

odległość z jednoczesnym bezpośrednim przekazem obrazu i dźwięku. 

2b. Jeżeli świadek bezpodstawnie odmawia zeznań, zeznaje odmiennie niż 

poprzednio lub oświadczy, że pewnych okoliczności nie pamięta, albo nie można mu 

było doręczyć wezwania na rozprawę, albo mimo wezwania nie stawia się na 

rozprawę, albo przebywa za granicą, i nie jest możliwe przesłuchanie świadka przy 

użyciu urządzeń technicznych umożliwiających przeprowadzenie tej czynności na 

odległość z jednoczesnym bezpośrednim przekazem obrazu i dźwięku, albo świadek 
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zmarł, komisja dyscyplinarna może odczytać na rozprawie protokół przesłuchania 

tego świadka w postępowaniu wyjaśniającym.  

2c. W przypadku gdy świadek nie był przesłuchiwany w postępowaniu 

wyjaśniającym i nie można mu doręczyć wezwania na rozprawę, albo mimo 

wezwania nie stawia się na rozprawę, albo przebywa za granicą, i nie jest możliwe 

przesłuchanie świadka przy użyciu urządzeń technicznych umożliwiających 

przeprowadzenie tej czynności na odległość z jednoczesnym bezpośrednim 

przekazem obrazu i dźwięku, albo świadek zmarł, komisja dyscyplinarna może 

odstąpić od przeprowadzenia dowodu z zeznań tego świadka.”, 

b) dodaje się ust. 5 w brzmieniu: 

„5. W przypadku, o którym mowa w art. 85a ust. 4a, nie stosuje się przepisów 

ust. 1–3 w zakresie dotyczącym postępowania dyscyplinarnego.”;  

20) po art. 85g dodaje się art. 85ga w brzmieniu: 

„Art. 85ga. 1. W postępowaniu wyjaśniającym nauczyciel, którego dotyczy to 

postępowanie, a w postępowaniu dyscyplinarnym – obwiniony, może złożyć 

odpowiednio do rzecznika dyscyplinarnego albo komisji dyscyplinarnej pierwszej 

instancji wniosek o uznanie go za winnego popełnienia zarzucanego mu czynu oraz 

o wymierzenie określonej kary dyscyplinarnej bez przeprowadzania postępowania 

dowodowego w postępowaniu dyscyplinarnym. 

2. W postępowaniu dyscyplinarnym wniosek, o którym mowa w ust. 1, obwiniony 

może złożyć do chwili zakończenia pierwszego przesłuchania obwinionego na rozprawie. 

3. W postępowaniu wyjaśniającym i dyscyplinarnym wniosek, o którym mowa w 

ust. 1, składa się w formie pisemnej. Wniosek zawiera: 

1) wskazanie kary dyscyplinarnej, o której wymierzenie wnioskuje nauczyciel, którego 

dotyczy postępowanie wyjaśniające, lub obwiniony; 

2) przyznanie się do popełnienia zarzucanego czynu; 

3) wyjaśnienia dotyczące popełnionego czynu ze wskazaniem czasu, miejsca, sposobu 

i okoliczności jego popełnienia; 

4) uzasadnienie wniosku; 

5) datę i podpis nauczyciela, którego dotyczy postępowanie wyjaśniające, lub 

obwinionego. 
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4. W postępowaniu dyscyplinarnym wniosek obwinionego, o którym mowa w ust. 

1, może być również zgłoszony na rozprawie ustnie do protokołu. W takim przypadku do 

wniosku nie stosuje się warunku, o którym mowa w ust. 3 pkt 5.  

5. W przypadku złożenia w postępowaniu wyjaśniającym wniosku, o którym mowa 

w ust. 1, we wniosku o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego rzecznik dyscyplinarny 

może zawrzeć wniosek o wydanie orzeczenia o uznaniu nauczyciela, którego dotyczyło 

postępowanie wyjaśniające, za winnego popełnienia zarzucanego mu czynu, oraz 

o wymierzenie kary dyscyplinarnej uzgodnionej z tym nauczycielem bez 

przeprowadzania postępowania dowodowego, jeżeli okoliczności popełnienia tego czynu 

i wina tego nauczyciela nie budzą wątpliwości, a cel postępowania dyscyplinarnego 

zostanie osiągnięty bez przeprowadzania postępowania dowodowego. 

6. Skład orzekający komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji może uwzględnić: 

1) wniosek obwinionego o uznanie go za winnego popełnienia zarzucanego mu czynu 

oraz o wymierzenie określonej kary dyscyplinarnej bez przeprowadzania 

postępowania dowodowego, o którym mowa w ust. 1, jeżeli okoliczności 

popełnienia zarzucanego czynu i wina obwinionego nie budzą wątpliwości, a cel 

postępowania dyscyplinarnego zostanie osiągnięty bez przeprowadzania 

postępowania dowodowego, a ponadto nie sprzeciwia się temu rzecznik 

dyscyplinarny; 

2) wniosek rzecznika dyscyplinarnego o wydanie orzeczenia o uznaniu nauczyciela, 

którego dotyczyło postępowanie wyjaśniające, za winnego popełnienia zarzucanego 

mu czynu, oraz o wymierzenie kary dyscyplinarnej uzgodnionej z tym nauczycielem 

bez przeprowadzania postępowania dowodowego, o którym mowa w ust. 5, jeżeli 

okoliczności popełnienia zarzucanego czynu i wina obwinionego nie budzą 

wątpliwości, a cel postępowania dyscyplinarnego zostanie osiągnięty bez 

przeprowadzania postępowania dowodowego. 

7. Wniosek, o którym mowa w ust. 1, może być cofnięty do czasu zakończenia 

rozprawy w postępowaniu przed komisją dyscyplinarną pierwszej instancji.”; 

21) w art. 85h: 

a) po ust. 5 dodaje się ust. 5a w brzmieniu: 

„5a. W postępowaniu wyjaśniającym i postępowaniu dyscyplinarnym przy 

przesłuchaniu świadka, który w chwili przesłuchania ukończył 18. rok życia, nie 

może być obecny odpowiednio nauczyciel, którego dotyczy postępowanie 
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wyjaśniające, lub obwiniony, jeżeli świadek ten w chwili przesłuchania jest uczniem 

szkoły, w której jest zatrudniony nauczyciel, którego dotyczy postępowanie 

wyjaśniające, lub obwiniony.”, 

b) po ust. 6 dodaje się ust. 6a w brzmieniu: 

„6a. Po przesłuchaniu świadka, o którym mowa w ust. 1 i 4, psycholog, 

o którym mowa w ust. 6, sporządza pisemną opinię o przebiegu tego przesłuchania, 

z uwzględnieniem tego, czy świadek był w stanie zrozumieć zadawane pytania 

i trafnie opisać zdarzenia oraz czy nie był poddawany sugestiom co do udzielanych 

odpowiedzi.”, 

c) w ust. 7 wyrazy „ust. 1 i 4” zastępuje się wyrazami „ust. 1, 4 i 5a”; 

22) art. 85i otrzymuje brzmienie: 

Art. 85i. 1. W postępowaniu wyjaśniającym i postępowaniu dyscyplinarnym 

w zakresie nieuregulowanym odmiennie w ustawie stosuje się odpowiednio przepisy 

art. 15 § 2 i 3, art. 117a § 1, art. 167–168a, art. 169, art. 170, art. 171 § 1, 2 i 4–7, art. 173, 

art. 175, art. 177 § 1 i 2, art. 178, art. 178a, art. 182, art. 183, art. 185, art. 186, art. 190, 

art. 191, art. 193–196, art. 198, art. 199, art. 200, art. 201, art. 204–208, art. 392, art. 393 

§ 1–3, art. 394 § 2 oraz art. 394a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks postępowania 

karnego (Dz. U. z 2026 r. poz. 490, 421, 638, 760, 882 i 901).  

2. Na każdym etapie postępowania wyjaśniającego nauczyciel, którego dotyczy 

postępowanie wyjaśniające, lub jego obrońca, a na każdym etapie postępowania 

dyscyplinarnego – rzecznik dyscyplinarny, obwiniony lub jego obrońca, mogą przeglądać 

akta sprawy oraz sporządzać z nich notatki i kopie.  

3. Po zakończeniu postępowania dyscyplinarnego rzecznik dyscyplinarny, 

obwiniony lub jego obrońca, a po śmierci obwinionego lub gdy zachodzą uzasadnione 

wątpliwości co do jego poczytalności – także jego małżonek, rodzeństwo, krewny lub 

powinowaty w linii prostej, mogą przeglądać akta sprawy oraz sporządzać z nich notatki 

i kopie. 

4. W postępowaniu wyjaśniającym i postępowaniu dyscyplinarnym do doręczeń 

stosuje się odpowiednio przepisy art. 39, art. 391, art. 393, art. 394, art. 41–44, art. 46 

i art. 47 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania administracyjnego.”; 

23) w art. 85j: 

a) ust. 1 i 2 otrzymują brzmienie: 
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„1. Skład orzekający orzeka według swego przekonania opartego na ocenie 

wszystkich dowodów ujawnionych w toku rozprawy, a w przypadku, o którym mowa 

w art. 85a ust. 4a – dowodów zebranych w postępowaniu wyjaśniającym. 

2. Komisje dyscyplinarne wydają orzeczenia po wysłuchaniu głosów rzecznika 

dyscyplinarnego i obwinionego lub jego obrońcy, z wyjątkiem orzeczenia, o którym 

mowa w art. 85a ust. 4a.”, 

b) w ust. 5 w pkt 3 w lit. e kropkę zastępuje się przecinkiem i dodaje się lit. f 

w brzmieniu: 

„f) społeczna szkodliwość czynu jest znikoma.”; 

24)  w art. 85l w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie: 

„3) uchyla zaskarżone orzeczenie i przekazuje sprawę komisji dyscyplinarnej pierwszej 

instancji do ponownego rozpoznania; komisja wskazuje, jakie okoliczności komisja 

dyscyplinarna pierwszej instancji powinna wziąć pod uwagę przy ponownym 

rozpatrzeniu sprawy oraz jakie czynności powinna powtórzyć lub uzupełnić.”; 

25) po art. 85l dodaje się art. 85la w brzmieniu: 

„85la. 1. Oczywiste omyłki pisarskie i rachunkowe w orzeczeniu lub postanowieniu 

lub w ich uzasadnieniu można sprostować w każdym czasie. 

2. Sprostowania dokonuje organ, który popełnił omyłkę. Jeżeli postępowanie toczy 

się przed odwoławczą komisją dyscyplinarną, może ona z urzędu sprostować orzeczenie 

lub postanowienie komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji lub ich uzasadnienie. 

3. Sprostowanie orzeczenia lub postanowienia lub ich uzasadnienia następuje 

w drodze postanowienia. 

4. Na postanowienie w sprawie sprostowania wydane przez komisję dyscyplinarną 

pierwszej instancji albo odwoławczą komisję dyscyplinarną służy zażalenie. Zażalenie 

rozpatruje komisja, która wydała zaskarżone postanowienie, z tym że w innym składzie 

orzekającym.”; 

26) w art. 85n: 

a) w ust. 1 w pkt 3 wyrazy „ust. 2–4” zastępuje się wyrazami „ust. 2 i 4”, 

b) w ust. 2 wyrazy „pkt 1” zastępuje się wyrazami „pkt 1 i 3”, 

c) po ust. 4 dodaje się ust. 4a w brzmieniu: 

„4a. Wniosek o wznowienie postępowania dyscyplinarnego w sprawie, w której 

od prawomocnego orzeczenia odwoławczej komisji dyscyplinarnej wniesiono 

odwołanie, o którym mowa w art. 85m ust. 1, nie może być złożony przed wydaniem 
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w tej sprawie prawomocnego wyroku przez sąd apelacyjny – sąd pracy i ubezpieczeń 

społecznych.”, 

d) ust. 7 otrzymuje brzmienie: 

„7. Postanowienie odwoławczej komisji dyscyplinarnej o odmowie 

wznowienia postępowania dyscyplinarnego wydane w wyniku rozpatrzenia 

zażalenia, o którym mowa w ust. 6, jest ostateczne.”, 

e) ust. 8 otrzymuje brzmienie: 

„8. Po wydaniu postanowienia o wznowieniu postępowania dyscyplinarnego 

komisja dyscyplinarna, o której mowa w ust. 4, uchyla prawomocne orzeczenie 

dyscyplinarne i przystępuje do ponownego rozpatrzenia sprawy, z tym że 

odwoławcza komisja dyscyplinarna uchyla prawomocne orzeczenie i przekazuje 

sprawę do ponownego rozpoznania komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji. 

chyba że przyczyny wymienione w ust. 1 dotyczą wyłącznie postępowania przed 

odwoławczą komisją dyscyplinarną.”, 

f) ust. 9 otrzymuje brzmienie: 

„9. Po ponownym rozpatrzeniu sprawy komisja dyscyplinarna, o której mowa 

w ust. 4, w innym składzie orzekającym orzeka co do istoty sprawy albo umarza 

postępowanie dyscyplinarne. Art. 85k i art. 85m stosuje się odpowiednio.”; 

27) w art. 85o: 

a) po ust. 1 dodaje się ust. 1a w brzmieniu: 

„1a. Bieg terminów, o których mowa w ust. 1, ulega zawieszeniu od dnia 

wydania postanowienia o zawieszeniu postępowania wyjaśniającego, o którym 

mowa w art. 85 ust. 3c, do dnia powzięcia przez rzecznika dyscyplinarnego 

wiadomości o prawomocnym zakończeniu postępowania karnego albo postępowania 

w sprawach o wykroczenia.”, 

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:  

„3. Jeżeli nauczyciel, którego dotyczy postępowanie wyjaśniające, z powodu 

odpowiednio niezdolności do pracy wywołanej chorobą lub odosobnieniem 

w związku z chorobą zakaźną, urlopu macierzyńskiego, uzupełniającego urlopu 

macierzyńskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopu 

ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, odbywania ćwiczeń wojskowych lub 

przeszkolenia wojskowego albo pełnienia terytorialnej służby wojskowej rotacyjnie, 

przez czas do 3 miesięcy, nie ma możliwości złożenia wyjaśnień, bieg 
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pięciomiesięcznego terminu, o którym mowa w ust. 1, nie rozpoczyna się, a 

rozpoczęty ulega zawieszeniu odpowiednio do dnia ustania niezdolności do pracy 

wywołanej chorobą lub odosobnieniem w związku z chorobą zakaźną, lub do dnia 

zakończenia urlopu macierzyńskiego, uzupełniającego urlopu macierzyńskiego, 

urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu 

rodzicielskiego, lub do dnia zakończenia odbywania ćwiczeń wojskowych lub 

przeszkolenia wojskowego albo pełnienia terytorialnej służby wojskowej 

rotacyjnie.”, 

c) po ust. 3 dodaje się ust. 3a w brzmieniu: 

„3a. Jeżeli w sprawie czynu, którego dotyczy postępowanie wyjaśniające, jest 

prowadzona mediacja, bieg pięciomiesięcznego terminu, o którym mowa w ust. 1, 

nie rozpoczyna się, a rozpoczęty ulega zawieszeniu do dnia otrzymania przez 

rzecznika dyscyplinarnego sprawozdania z wyników mediacji, o którym mowa w art. 

75c ust. 5.”; 

28) w art. 85p: 

a) w ust. 1: 

– we wprowadzeniu do wyliczenia wyrazy „przewodniczący składów” zastępuje 

się wyrazami „przewodniczący i członkowie składów”, 

– pkt 1 otrzymuje brzmienie: 

„1) przewodniczący komisji dyscyplinarnej i jego zastępcy – wynagrodzenie 

miesięczne, które przysługuje wyłącznie za miesiące, w których 

przewodniczący komisji dyscyplinarnej i jego zastępcy wykonują 

czynności związane z pracami komisji dyscyplinarnej;”,  

– w pkt 2 wyrazy „przewodniczący składu” zastępuje się wyrazami 

„przewodniczący i członkowie składu”, 

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. Wysokość wynagrodzenia rzeczników dyscyplinarnych i ich zastępców 

ustala organ, który ich powołał, a wysokość wynagrodzenia przewodniczących 

komisji dyscyplinarnych i ich zastępców, przewodniczących i członków składów 

orzekających oraz brak wynagrodzenia przewodniczących komisji dyscyplinarnych 

i ich zastępców w określonych miesiącach – ustala organ, przy którym działa komisja 

dyscyplinarna.”, 
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c) w ust. 3 wyrazy „przewodniczących składów” zastępuje się wyrazami 

„przewodniczących i członków składów”; 

29) w art. 85r ust. 5 otrzymuje brzmienie: 

„5. Obsługę komisji dyscyplinarnej, w tym obsługę prawną, zapewnia organ, przy 

którym działa komisja dyscyplinarna.”; 

30) w art. 85s:  

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. Kara dyscyplinarna, o której mowa w art. 76 ust. 1: 

1) pkt 1 – podlega zatarciu po upływie roku, 

2) pkt 1a i 2 – podlega zatarciu po upływie 3 lat, 

3) pkt 3 – podlega zatarciu po upływie 5 lat 

– od dnia uprawomocnienia się orzeczenia o ukaraniu.”, 

b) w ust. 3 wyrazy „doręczenia nauczycielowi prawomocnego” zastępuje się wyrazami 

„uprawomocnienia się”; 

31) w art. 85t: 

a) w ust. 2 wyrazy „art. 76 ust. 1 pkt 1” zastępuje się wyrazami „art. 76 ust. 1 pkt 1 lub 

1a”, 

b) po ust. 3 dodaje się ust. 3a i 3b w brzmieniu: 

„3a. Przed zawieszeniem w pełnieniu obowiązków nauczyciela na podstawie 

ust. 1 lub 2, dyrektor szkoły, a w przypadku zawieszenia w pełnieniu obowiązków 

nauczyciela pełniącego funkcję dyrektora szkoły – organ prowadzący szkołę, 

wysłuchuje odpowiednio tego nauczyciela lub nauczyciela pełniącego funkcję 

dyrektora szkoły. 

3b. Pismo o zawieszeniu w pełnieniu obowiązków zawiera: 

1) oznaczenie odpowiednio dyrektora szkoły albo organu prowadzącego szkołę 

zawieszającego w pełnieniu obowiązków; 

2) datę zawieszenia w pełnieniu obowiązków; 

3) wskazanie podstawy prawnej zawieszenia w pełnieniu obowiązków; 

4) imię (imiona) i nazwisko, datę urodzenia, stanowisko oraz miejsce zatrudnienia 

nauczyciela lub nauczyciela pełniącego funkcję dyrektora szkoły zawieszonego 

w pełnieniu obowiązków; 

5) rozstrzygnięcie o zawieszeniu w pełnieniu obowiązków; 
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6) rozstrzygnięcie o zmniejszeniu wynagrodzenia wraz z kwotą  wynagrodzenia 

po zmniejszeniu – w przypadku, o którym mowa w art. 85u ust. 1;  

7) uzasadnienie faktyczne i prawne zawieszenia w pełnieniu obowiązków; 

8) pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwołania od zawieszenia w pełnieniu 

obowiązków; 

9) imię i nazwisko oraz podpis odpowiednio dyrektora szkoły albo organu 

prowadzącego szkołę zwieszającego w pełnieniu obowiązków.”, 

c) ust. 5 otrzymuje brzmienie:  

„5. Od zawieszenia w pełnieniu obowiązków odpowiednio nauczycielowi albo 

nauczycielowi pełniącemu funkcję dyrektora szkoły przysługuje odwołanie, za 

pośrednictwem odpowiednio dyrektora szkoły albo organu prowadzącego szkołę, 

do komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji, w terminie 14 dni od dnia doręczenia 

pisma o zawieszeniu. Dyrektor szkoły albo organ prowadzący szkołę przekazuje to 

odwołanie do komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji w terminie 7 dni od dnia 

jego otrzymania.”, 

d) po ust. 5 dodaje się ust. 5a w brzmieniu: 

„5a. Jeżeli pismo o zawieszeniu w pełnieniu obowiązków zawiera 

rozstrzygnięcie o zmniejszeniu wynagrodzenia, w odwołaniu od zawieszenia 

w pełnieniu obowiązków odpowiednio nauczyciel lub nauczyciel pełniący funkcję 

dyrektora szkoły wskazują, czy odwołanie to dotyczy zarówno rozstrzygnięcia 

o zawieszeniu w pełnieniu obowiązków jak i rozstrzygnięcia o zmniejszeniu 

wynagrodzenia, czy też wyłącznie rozstrzygnięcia o zmniejszeniu wynagrodzenia.”, 

e) ust. 6–11 otrzymują brzmienie: 

„6. Komisja dyscyplinarna pierwszej instancji rozpatruje odwołanie od 

zawieszenia w pełnieniu obowiązków w składzie 3 członków, na posiedzeniu 

niejawnym, które odbywa się w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwołania. Art. 82 

stosuje się odpowiednio. 

7. Komisja dyscyplinarna pierwszej instancji, w drodze postanowienia: 

1) utrzymuje w mocy zawieszenie w pełnieniu obowiązków, a jeżeli pismo o 

zawieszeniu zawiera również rozstrzygnięcie o zmniejszeniu wynagrodzenia 

to: 

a) utrzymuje w mocy rozstrzygnięcie o zmniejszeniu wynagrodzenia albo 
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b) uchyla rozstrzygnięcie o zmniejszeniu wynagrodzenia i wydaje w tym 

zakresie nowe rozstrzygnięcie; 

2) uchyla zawieszenie w pełnieniu obowiązków, a jeżeli pismo o zawieszeniu 

zawiera również rozstrzygnięcie o zmniejszeniu wynagrodzenia to uchyla 

również to rozstrzygnięcie. 

8. Komisja dyscyplinarna pierwszej instancji uchyla zawieszenie w pełnieniu 

obowiązków, jeżeli w toku postępowania wyjaśniającego nie został 

uprawdopodobniony zarzut uchybienia godności zawodu lub obowiązkom 

nauczyciela, o których mowa w art. 6, a także gdy rzecznik dyscyplinarny przy 

komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji wniósł o wymierzenie kary 

dyscyplinarnej, o której mowa w art. 76 ust. 1 pkt 1 lub 1a, i jednocześnie ze względu 

na powagę i wiarygodność zarzutów niecelowe jest odsunięcie nauczyciela albo 

nauczyciela pełniącego funkcję dyrektora szkoły od wykonywania obowiązków w 

szkole.  

9. Na postanowienie komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji, o którym 

mowa w ust. 7, odpowiednio dyrektorowi szkoły albo organowi prowadzącemu 

szkołę zawieszającemu w pełnieniu obowiązków, a także zawieszonemu w pełnieniu 

obowiązków nauczycielowi albo nauczycielowi pełniącemu funkcję dyrektora 

szkoły służy, za pośrednictwem komisji, która wydała to postanowienie, zażalenie 

do odwoławczej komisji dyscyplinarnej w terminie 7 dni od dnia doręczenia tego 

postanowienia. 

10. Odwoławcza komisja dyscyplinarna rozpatruje zażalenie, o którym mowa 

w ust. 9, w składzie 3 członków, na posiedzeniu niejawnym, które odbywa się 

w terminie 14 dni od dnia otrzymania odwołania. Art. 82 stosuje się odpowiednio. 

11. Postanowienie odwoławczej komisji dyscyplinarnej wydane w wyniku 

rozpatrzenia zażalenia, o którym mowa w ust. 9, jest ostateczne.”, 

f) dodaje się ust. 12 w brzmieniu: 

„12. Na każdym etapie postępowania dotyczącego zawieszenia w pełnieniu 

obowiązków nauczyciel albo nauczyciel pełniący funkcję dyrektora szkoły mogą 

przeglądać akta sprawy oraz sporządzać z nich notatki i kopie.”; 

32) w art. 85u ust. 4 otrzymuje brzmienie: 

„4. Jeżeli postępowanie karne lub postępowanie dyscyplinarne zakończy się 

umorzeniem z braku dowodów winy albo wydaniem wyroku lub orzeczenia 
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uniewinniającego, nauczycielowi oraz nauczycielowi pełniącemu funkcję dyrektora 

szkoły należy zwrócić zatrzymane w okresie zawieszenia w pełnieniu obowiązków kwoty 

wynagrodzenia zasadniczego, dodatki przyznane przed okresem zawieszenia, które miały 

być wypłacane w okresie zawieszenia, oraz wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 

przydzielone przed okresem zawieszenia i niezrealizowane z powodu zawieszenia.”; 

33) w art. 85y: 

a) w ust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie: 

„2) dane osobowe osoby, której dotyczy wniosek: 

a) w przypadku osoby posiadającej numer PESEL – nazwisko, imię (imiona), 

datę i miejsce urodzenia oraz numer PESEL, 

b) w przypadku osoby nieposiadającej numeru PESEL – nazwisko, imię 

(imiona), datę i miejsce urodzenia, obywatelstwo lub obywatelstwa oraz 

serię i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzającego 

tożsamość;”, 

b) w ust. 6 pkt 1 otrzymuje brzmienie: 

„1) dane osobowe osoby, której dotyczy wniosek: 

a) w przypadku osoby posiadającej numer PESEL – nazwisko, imię (imiona), 

datę i miejsce urodzenia oraz numer PESEL, 

b) w przypadku osoby nieposiadającej numeru PESEL – nazwisko, imię 

(imiona), datę i miejsce urodzenia, obywatelstwo lub obywatelstwa oraz 

serię i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzającego 

tożsamość;”; 

34) w art. 85z: 

a) w ust. 1 w pkt 2 wyrazy „po wydaniu decyzji o zawieszeniu” zastępuje się wyrazami 

„po zawieszeniu w pełnieniu obowiązków”, 

b) w ust. 3 pkt 2 i 3 otrzymują brzmienie: 

„2) o zakończeniu okresu zawieszenia w pełnieniu obowiązków nauczyciela albo 

dyrektora szkoły, sporządzonego odpowiednio przez przewodniczącego 

komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji albo odwoławczej komisji 

dyscyplinarnej i przesłanego do rejestru niezwłocznie po zakończeniu okresu 

zawieszenia;”; 

3) o uchyleniu zawieszenia w pełnieniu obowiązków nauczyciela lub dyrektora 

szkoły, sporządzonego odpowiednio przez przewodniczącego komisji 
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dyscyplinarnej pierwszej instancji albo odwoławczej komisji dyscyplinarnej 

i przesłanego do rejestru niezwłocznie po uchyleniu tego zawieszenia;”; 

35) w art. 91b w ust. 2b zdanie drugie otrzymuje brzmienie 

„Przepisy art. 10 ust. 8a–8bb stosuje się odpowiednio.”; 

36) w art. 91d w pkt 3 wyrazy „art. 75 ust. 2a, art. 85s ust. 4, art. 85t ust. 1, 2 i 5” zastępuje 

się wyrazami „art. 75 ust. 2a, art. 75a ust. 1 i 5, art. 85b ust. 2, art. 85s ust. 4, art. 85t ust. 1, 

2 i 3a, ust. 3b pkt 1 i 9, ust. 5 i 9”. 

Art. 2. Do postępowań wyjaśniających i postępowań dyscyplinarnych wszczętych 

i niezakończonych przed dniem 1 września 2027 r. stosuje się przepisy dotychczasowe. 

Art. 3. 1. Powołani przed dniem 1 września 2027 r. rzecznicy dyscyplinarni pełnią swoją 

funkcję do końca kadencji komisji dyscyplinarnej, przy której zostali powołani.  

2. Do rzeczników dyscyplinarnych, o których mowa w ust. 1, nie stosuje się wymagania 

o którym mowa w art. 83 ust. 2a ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszą 

ustawą. 

Art. 4. Listy obrońców z urzędu ustalone przed dniem 1 września 2027 r. na podstawie 

art. 85d ust. 3 ustawy zmienianej w ust. 1, w brzmieniu dotychczasowym, stosuje się do końca 

kadencji, na którą zostały ustalone. 

Art. 5. Do prawomocnych kar dyscyplinarnych, o których mowa w art. 76 ust. 1 pkt 1–3 

ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym, orzeczonych przed dniem 

1 września 2027 r. stosuje się przepisy art. 85s ust. 2 i 3 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu 

dotychczasowym, z tym że terminy zatarcia, o których mowa w art. 85s ust. 2 ustawy 

zmienianej w art. 1 w brzmieniu dotychczasowym, liczy się od dnia uprawomocnienia się 

orzeczenia o ukaraniu. 

Art. 6. Powołani przed dniem 1 września 2027 r. na podstawie art. 78 ust. 2 ustawy 

zmienianej w art. 1, w brzmieniu dotychczasowym, członkowie komisji dyscyplinarnych 

pierwszej instancji dla nauczycieli, o których mowa w art. 77 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy 

zmienianej w art. 1, i członkowie odwoławczych komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli 

pełnią swoją funkcję do końca kadencji, na którą zostali powołani, chyba że zostaną odwołani 

na podstawie art. 79 ustawy zmienianej w art. 1. 
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Art. 7. Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 września 2027 r. 

 

 

Za zgodność pod względem 

prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym 

Andrzej Barański 

Dyrektor 

/ – podpisano cyfrowo/ 


