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1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Docelowa i preferowana forma opieki na dzie¢mi w ramach systemu pieczy zastgpczej jest rodzinna piecza zastgpcza.

W skali kraju obserwujemy kryzysowa sytuacjg pieczy zastgpczej, zwiazana przede wszystkim z niedoborem miejsc w pieczy
zastgpezej, a Co za tym idzie liczba niewykonanych postanowien sadowych 0 umieszczeniu dzieci w pieczy zastgpczej oraz
niewystarczajaca liczba kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastgpczej badz prowadzenia rodzinnego domu dziecka. Dla
zobrazowania skali problemu na koniec 2025 r. ok. 1700 dzieci oczekiwato na wykonanie postanowien sadéw 0 umieszczeniu
W pieczy zastgpczej. Dla poréwnania — wg stanu na 30.06.2026 r. — juz 1907 dzieci oczekuje na wykonanie powyzszych
postanowien. Sredni czas oczekiwania dziecka, w grupie dzieci nie umieszczonych od razu, wynosi 7 miesiecy. Sytuacja ta
wymaga pilnych dziatan wzmacniajacych funkcjonowanie pieczy zastepczej, szczegdlnie jej rodzinnych form, ktére pozostaja
dla dziecka forma najbardziej zblizona do rodziny. Podejmowane formy reakcji ministra wtasciwego do spraw rodziny i
samego Rzadu na poglebiajacy si¢ problem zabezpieczania dzieci doswiadczajacych krzywd i zaniedban w rodzinach
biologicznych sa réznorodne i podejmowane od lat, przy czym maja na celu wsparcie rozwoju rodzinnych form pieczy
zastepczej, ktdrych liczba nie zwieksza si¢ jednak w sposob zapewniajacy petne zabezpieczenie potrzeb dzieci, ktdre musza
zosta¢ umieszczone w instytucjonalnej pieczy zastgpczej, z uwagi na brak miejsc w rodzinnej pieczy zastgpcze;.

Jedna z takich inicjatyw byto przygotowanie zmiany przepisow ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49 i 1301 oraz z 2026 r. poz. 187 i 203). Ustawa z dnia 7 pazdziernika 2022
r. 0 zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz.
2140, z pozn. zm.), ktéra weszta w zycie z dniem 1 lutego 2023 r. okreslita, ze wynagrodzenie przystugujace rodzinie
zastepczej zawodowej i prowadzacemu rodzinny dom dziecka nie moze by¢ nizsze niz kwota 4 100 zt. , a po waloryzacji w
2026 r. wynosi obecnie 4 902 zt miesigcznie. W przypadku zas, gdy rodzina zastepcza zawodowa petni funkcje pogotowia
rodzinnego otrzymuje miesigcznie Wynagrodzenie nie nizsze niz 124% kwoty wskazanej powyzej, tj. nie nizsze niz 5 084 a
po waloryzacji w 2026 r. wynosi obecnie 6 079 zt. Zgodnie z obwieszczeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 25 marca 2026 r. w sprawie wysokosci kwot §wiadczen przystugujacych rodzinie zastgpczej i prowadzacemu rodzinny
dom dziecka, wysokosci pomocy dla osoby usamodzielnianej oraz wysokos$ci kwot okreslonych w umowach (M.P. z 2026 r.
poz. 341) kwoty wynagrodzen wynikajace z podpisanych umow byty zwaloryzowane od dnia 1 czerwca 2026 r. wskaznikiem
wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych w wysokos$ci 7,3296%. Podniesienie wysokosci wynagrodzen w rodzinach
zastepczych spowodowato wzrost obcigzen zwiazanych z wyzszymi kosztami finansowania zadan z obszaru pieczy zastepczej
ponoszonymi przez powiaty. Powoduje to nadal dodatkowe wyzwanie dla powiatow i wymaga zwigkszenia finansowania
zadan z obszaru pieczy zastgpczej przez powiaty w 2026 r., aby zapewni¢ rozwoj rodzinnej pieczy zastepcze;.

Przewidziane w Programie dofinansowanie do wynagrodzen rodzin zastepczych zawodowych oraz prowadzacych rodzinne
domy dziecka stanowi jedyna (jak na ten moment) mozliwo$¢ wsparcia 0sob sprawujacych opiekg I zapewniajacych
wychowanie dzieciom umieszczonym w pieczy zastgpczej, Wzmacniania rodzinnych form pieczy zast¢pczej (bo zgodnie
Z zatozeniami System pieczy zastepczej ma by¢ w gtéwnej mierze oparty na rodzinnych, a nie instytucjonalnych formach
pieczy) oraz zwigkszania zainteresowania spoteczenstwa, szczegdlnie 0s6b mtodych, zawodowa forma rodzicielstwa
zastgpczego. Z danych statystycznych wynika, ze na koniec 2025 roku funkcjonowato 2 356 rodzin zastgpczych zawodowych
oraz 971 rodzinnych domoéw dziecka. Na koniec 2024 roku funkcjonowato 2 217 rodzin zastepczych zawodowych oraz 917
rodzinnych doméw dziecka. Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych zawodowych na koniec 2025 r.: 7 903, a
w rodzinnych domach dziecka: 7 356. Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych zawodowych na koniec 2024 r.:
7 591, a w rodzinnych domach dziecka: 6 828. Analiza zmian zachodzacych w pieczy zastgpczej pokazuje, ze wsparcie
samorzadow powiatowych w prowadzeniu zawodowych rodzinnych form pieczy zastepczej prowadzi do stopniowego wzrostu
liczby tych rodzin.
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Do czasu przeprowadzenia systemowej reformy w zakresie systemu pieczy zastepczej, zainicjowanej podjeciem prac
w MRPIPS nad nowelizacja ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (UD354), nie jest mozliwe
zoptymalizowanie skutkéw, ktoére dotykaja najmiodszych/dzieci wskutek przedtuzajacego sie okresu oczekiwania na
umieszczenie w rodzinie zastepczej. Jakkolwiek efekty dziatania programu w latach poprzednich w szerokiej perspektywie
nie wpltynety w sposob spektakularny na ,roztadowanie Kkolejki” dzieci oczekujacych, ale zdecydowanie i obiektywnie
przyczynity si¢ do wyhamowywania jeszcze glebszego kryzysu, ktory bytby obserwowany w sytuacji braku realizacji
programu.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

W projektowanej uchwale Rady Ministréw jest wprowadzany Program wsparcia powiatow w finansowaniu zadan z obszaru
pieczy zastepczej ponoszonych przez powiaty w 2026 r. Program stanowi propozycje wsparcia powiatu w realizacji zadan
wiasnych z zakresu systemu pieczy zastepczej, w szczegélnosci dotyczacych organizacji i prowadzenia rodzinnych form pieczy
zastgpczej. Dofinansowanie bedzie dotyczy¢ kosztow zatrudnienia rodzin zastgpczych zawodowych i 0séb prowadzacych
rodzinne domy dziecka.

Przyjete w Programie wysokosci dofinansowania:

1) dla rodzin zastgpczych zawodowych (z wytaczeniem rodzin zastepczych zawodowych petnigcych funkcje pogotowia
rodzinnego) oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka w wysokosci 870 zt;

2) dla rodzin zastepczych zawodowych petniacych funkcje pogotowia rodzinnego w wysokosci 1100 zt.

Na koniec 2025 r. funkcjonowato: 2 356 rodzin zastepczych zawodowych, w tym 350 rodzin zastepczych zawodowych
petniacych funkcje pogotowia rodzinnego i 240 rodzin zastepczych zawodowych specjalistycznych, oraz 971 rodzinnych doméw
dziecka.

3. Jak problem zostat rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Nie dotyczy.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa

Wielkosé

Zrédto danych

Oddziatywanie

powiat

380

Baza Jednostek Samorzadu Terytorialnego
Baza JST [J Ministerstwo Spraw
Wewnetrznych i Administracji [ Portal
Gov.pl (www.gov.pl)

w tym miasta na prawach powiatu

Zwiekszenie
dochodu powiatéw
w zakresie pokrycia
czesci wydatkow
zwiazanych z
kosztami
funkcjonowania
rodzinnej pieczy

zastepcze).
rodziny zastepcze 2 356 rodzin (w tym 240 | Dane Ministerstwa Rodziny, Pracy i Podniesienie
zawodowe rodzin zastgpczych Polityki Spotecznej, ujgte w sprawozdaniu | konkurencyjnosci

specjalistycznych oraz
350 rodzin zastepczych
petniacych funkcje

rzeczowo-finansowym za 2025 r.

tego rodzaju pracy,
CO moze przyczynic¢
sie do zahamowania

pogotowia rodzinnego) odptywu os6b
wykonujacych te
prace.
osoby prowadzace rodzinne | 971 podmiotow Dane Ministerstwa Rodziny, Pracy i Podniesienie
domy dziecka Polityki Spotecznej, ujete w sprawozdaniu | konkurencyjnosci

rzeczowo-finansowym za 2025 r.

tego rodzaju pracy
CO moze przyczynic¢
sie do zahamowania
odptywu os6b
wykonujacych te
prace.

wojewodowie

16

Dane administracyjne

Realizatorzy
Programu.

Minister Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej

Realizator
Programu.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikoéw konsultacji
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Projekt uchwaty nie bedzie podlegat konsultacjom publicznym, opiniowaniu ani uzgodnieniom co jest uzasadnione pilnoscia
projektu, tak aby powiaty mogty skorzysta¢ z Programu w okresie od dnia 1 stycznia 2026 r. do dnia 31 grudnia 2026 r. Projekt
w swojej tresci dotyczy rozliczen migdzy organami administracji panstwowej_(transfer finansowy $rodkow z Funduszu

Pracy do jednostek samorzadu terytorialnego), a skutkuje dofinansowaniem wynagrodzen 0s6b petiacych funkcje rodzin
zastgpezych zawodowych, prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz rodzin zastgpczych zawodowych petniacych funkcje
pogotowia rodzinnego, a co za tym idzie wyczerpuje przestanki odstapienia od prowadzenia poglebionych konsultacji
publicznych.

Projekt uchwaty zostanie przekazany do zaopiniowania przez Komisje Wsp6lna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego. Stanowi on
powtorzenie efektywnie zrealizowanego rzadowego Programu wsparcia powiatow w organizacji i tworzeniu rodzinnych form
pieczy zastepczej w 2025 r. i latach wczesniejszych.

Projekt uchwaty nie zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji, z uwagi na
brak obowiazku publikowania uchwat bedacych aktami wewnetrznie obowiazujacymi (zgodnie z 8 52 uchwaty nr 190 Rady
Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. [1 Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2026 r. poz. 404)).

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z ...... 1.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mIn zi]

0 1238456 7] 8] 910 zgmie(-10)
Dochody ogéltem 50,9 0|0 |O 0 0 0 0 0 0 0 50,9
budzet panstwa 0 0|0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ST 356 |0 |0 [0 |o o [o |o |o [0 [0 [s356
pozostale jednostki 0 0|0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FUS 9.1 oo Jo Jo Jo Jo o [o [o [o [oa1
Fundusz Pracy 0,3 0 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,3
FS 05 oo o Jo Jo [o [o Jo [o [o [os
PIT (udziat budzetu panstwa) 0,5 0 0 |0 o |0 |0 0 0 |0 |0 |o5
PIT (udziat JST) 2,6 0|0 0 0 0 0 0 0 0 0 2,6
NEZ 23 oo o [o [o Jo Jo o [o [o [23
Wydatki ogélem 71,2 00 |0 o |0 0o 0 0 |0 |0 |712
budzet panstwa 0 0|0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 35,6 0 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 35,6
Fundusz Pracy 35,6 00 |0 o |0 |0 0 0 |0 |0 |356
Saldo ogélem 203 |0 |0 |O o |0 |0 0 O |0 0 |.203
budzet panstwa (PIT) 0,5 ojo |0 (0 0 O |0 O O |0 |05
ST 26 oo o Jo Jo [o [o Jo [o [o [26
FUS 0.1 oo [o o Jo Jo Jo Jo Jo [o [o1
Fundusz Pracy 353 |0 [0 |0 o (0 (0 0 |0 |0 |0 |-353
FS 0,5 0|0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5
NFZ 23 oo o Jo Jo [o [o Jo [o [o [23

Zrédtem finansowania Programu sa $rodki Funduszu Pracy ujete w planie finansowym Funduszu
Pracy na rok 2026. Aktualna sytuacja finansowa Funduszu Pracy pozwala na bezpieczne pokrycie
tych wydatkow bez uszczerbku dla pozostatych zadan ustawowych.

Zrédta finansowania

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

Wydatki ponoszone przez powiaty na zatrudnienie rodzin zastepczych sa ponoszone niezaleznie od
wdrozenia programu. Powyzsze 0znacza, ze wptywy podatkowe i sktadkowe od kwot wynagrodzen
i dodatkow sa realizowane w zwiazku z zatrudnieniem rodzin zawodowych i prowadzacych rodzinne
domy dziecka. Biorac jednak pod uwage fakt, iz dofinansowania poniesionych przez powiaty
kosztow wynosi 35,6 min zt, w cze$ci 6 OSR wskazano, jakie sa kwoty dochodéw z PIT do budzetu
panstwa i budzetow powiatdw oraz dochody FUS, FP, FS, NFZ z tytutu wyptacenia 35,6 min zt.
Kwota 35,6 min (brutto z pochodnymi) przeznaczona na refundacj¢ wydatkdw poniesionych na
wynagrodzenia zostata przeliczona na wynagrodzenia brutto w kwocie 29,8 min zt (35,6
min/1,1948).




Od kwoty brutto 29,8 min zt wyliczono sktadki ha FUS: 13,71% po stronie pracownika i 16,93% po
stronie pracodawcy. Lacznie dochody FUS od kwoty wynagrodzen wynosza 9,1 min zt (29,8 min zt
* 30,64%). Od tej samej kwoty, zostaty wyliczone dochody pozostatych funduszy: FP, FS, NFZ.
Dochody podatkowe zostaty wyliczone jako 12% od kwoty wynagrodzen brutto pomniejszonej o
sktadkg FUS po stronie pracownika 25,7 min zt (29,8 min zt — 4,1 min z1), co daje kwotg 3,1 min zt
dochodu z tytutu PIT. Dochody z tytutu PIT zostaty rozdzielone w proporcji 15% - dochdd budzetu
panstwa, 85% - doch6d budzetu JST.

Zaproponowane w programie na 2026 rok stawki sa pochodna mozliwosci transferéw srodkow z FP
do JST. Maksymalna kwota, ktéra jest mozliwa do uruchomienia na ten cel, zostata podzielona
pomiedzy liczbg zawodowych rodzin zastepczych i rodzinnych domoéw dziecka prowadzonych przez
powiaty.

Przyjmujac za wyjsciowe dane dotyczace wykonania programu w edycji 2025 r. (z zastosowaniem
dwach stawek dofinansowania) na jego realizacje w 2025r. wydatkowano $rodki w wysokosci 34
829 526 z1, z czego przy zastosowaniu stawki w kwocie:

1) 965 zt dla rodzin zastepczych zawodowych (z wylaczeniem petniacych funkcje pogotowia
rodzinnego) i dla prowadzacych rodzinne domy dziecka, wydatkowano na wsparcie dla tej grupy
kwote 30 311 287 zi;

2) 1200 zt dla rodzin zastepczych zawodowych pehiacych funkcje pogotowia rodzinnego
wydatkowano na wsparcie dla tej grupy kwotg 4 518 239 z1.

Program w edycji 2026 r. uwzglednia zmieniajaca si¢ strukture i liczbe rodzinnych form pieczy
zastepczej W odniesieniu do Programu w edycji 2025 roku. Stawki dofinansowania zostaty
zmienione i wyniosa:

1) 870 zt dla rodzin zastgpczych zawodowych (z wylaczeniem rodzin zastgpczych zawodowych
pehiacych funkcj¢ pogotowia rodzinnego) oraz dla prowadzacych rodzinne domy dziecka;

2) 1100 z1 dla rodzin zawodowych petniacych funkcje pogotowia rodzinnego,

- faczna kwota przewidziana na realizacj¢ Program w edycji 2026 r. wyniesie 35,6 min.

7. Wplyw na konkurencyjnos$é gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow oraz na
rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa 0 0 0 0 0 0 0
pieni¢znym sektor mikro-, matych i 0 0 0 0 0 0 0
(w mlin zt, srednich przedsigbiorstw
ceny stale z rodzina, obywatele oraz 20,3 20,3
______ r) gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepienigznym | sektor mikro-, matych i

$rednich przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)
Niemierzalne

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

Wptyw narodziny i gospodarstwa domowe zostat wyliczony jako kwota netto, wptywajaca do rodzin
zastgpezych i prowadzacych rodzinne domy dziecka, wyliczony od tacznego wolumenu programu
czyli kwoty 35,6 min zt. Oznacza to kwote brutto 29,8 min zt. Po odliczeniu sktadek i podatkéw
kwota netto wynosi 20,3 min zt.

Projektowana uchwata nie bedzie miata wplywu na konkurencyjnos¢ gospodarki
I przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow.

Projektowana regulacja nie bedzie miala bezposredniego wplywu na sytuacje 0SOb
niepetnosprawnych oraz o0s6b starszych, niemniej jednak opieka w ramach rodzinnej pieczy
zastepczej sa obejmowane rowniez dzieci bedace 0sobami niepetnosprawnymi.

Projektowana uchwata nie wywiera wptywu na sektor mikro-, matych i srednich przedsigbiorstw,
natomiast ma wptyw na dochod rodziny, obywateli i gospodarstw, w zakresie w jakim zwiekszy sie
dochdd oséb petniacych funkcjg rodziny zastgpczej zawodowej oraz prowadzacych rodzinne domy
dziecka.




8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

[ | nie dotyczy
Wprowadzane sa obciazenia poza bezwzglednie X tak
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwroconej tabeli [] n!e
zgodnosci). (] nie dotyczy
[ ] zmniejszenie liczby dokumentow DX zwigkszenie liczby dokumentow
[ zmniejszenie liczby procedur X] zwigkszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ]inne: [ ]inne:
Woprowadzane obciazenia sa przystosowane do ich [ ]tak
elektronizacii. [ 1nie
X nie dotyczy
Komentarz:
Program zaklada trzy etapy realizacji przed administracj¢ panstwowa szczebla rzadowego i samorzadu terytorialnego -
powiatu.

Wykonawcy i beneficjenci Programu oraz ich dzialania

1. Szczebel centralny — minister wlasciwy do spraw rodziny

1.Podzial pomigdzy wojewodztwa kwoty zaplanowanej na dofinansowanie wynagrodzen wraz z pochodnymi od
wynagrodzen rodziny zastgpczej zawodowej, prowadzacego rodzinny dom dziecka, rodziny zastgpczej zawodowej
specjalistycznej oraz rodziny zastepczej zawodowej petniacej funkcje pogotowia rodzinnego dla powiatdéw w ramach
srodkow Funduszu Pracy, w oparciu o zbiorcze zapotrzebowania wojewddzkie.

2. Wskazanie wojewodzie kwoty, w ramach dokonanego podziatu srodkéw, 0 ktora moze wnioskowaé w ramach Programu.

3. Przekazanie srodkoéw Funduszu Pracy w ramach Programu wojewodom ra-pedstawieztezenyeh-whioskéw.

4. Analiza sprawozdan wojewodzkich z realizacji Programu, ztozonych zgodnie z wzorem okre$lonym w zataczniku nr 3 do
Programu.

5. Monitorowanie i ocena realizacji zadan finansowych z Programu na podstawie sprawozdan wojewodztw.

6. Sporzadzenie sprawozdania z realizacji Programu do dnia 26 lutego 2027 r.

2. Szczebel wojewddzki — wojewoda

1. Przekazywanie za posrednictwem Centralnej Aplikacji Statystycznej do urzedu obstugujacego ministra wtasciwego do

spraw rodziny zweryfikowanych zbiorczych zapotrzebowan powiatow zgodnie z wzorem okreslonym w zataczniku nr 1

do Programu.

Udzielanie informacji o zasadach realizacji Programu, a takze interpretacja jego postanowien.

3. Przygotowanie dokumentacji dla powiatow, w tym umow sporzadzonych na podstawie wytycznych do umowy z
powiatem okreslonych w zataczniku nr 2 do Programu i sprawozdania z realizacji Programu w 2026 r., zgodnie z wzorem
okreslonym w zataczniku nr 3 do Programu.

n

4. Zawieranie umOw z powiatami, bedacymi beneficjentami Programu.

5. Wystepowanie do ministra wtasciwego do spraw rodziny o srodki z Funduszu Pracy w wysoko$ci zgodnej z kwota
przyznana na podstawie dokonanego podziatu srodkow przez ministra, zgodnie z zasadami okreslonymi W czg$¢ 1X.

6. Przekazywanie srodkéw powiatom w ramach Programu.

7. Analiza prawidlowo$ci sprawozdan z realizacji Programu przekazywanych przez powiaty, bedace beneficjentem
Programu.

8. Rozliczenie $rodkow Funduszu Pracy przyznanych w-danym-wejewodztwie w ramach dofinansowania w Programie do
dnia 29 stycznia 2027 r.

9. Przekazanie do urzedu obstugujacego ministra wiasciwego do spraw rodziny:
1) sprawozdania wojewddztwa z realizacji Programu, stanowiacego zbiorcze zestawienie sprawozdan powiatéw z
wojewoddztwa za posrednictwem Centralnej Aplikacji Statystycznej, na zakonczenie realizacji Programu, do dnia 29
stycznia 2027 r.;
2) o$wiadczenia wojewody o przeprowadzonej weryfikacji dotyczacej prawidtowosci realizacji zadan wykonywanych
przez powiaty w ramach Programu, w szczegdélnosci w zakresie: terminowosci, efektywnosci, rzetelnosci i jakosci
wykonywania Programu, a takze prawidtowosci wykorzystania srodkoéw publicznych otrzymanych na realizacjg¢ Programu
oraz prowadzenia dokumentacji okreslonej w przepisach prawa i postanowieniach umowy.

3. Szczebel lokalny — powiaty:

1. Sktadanie zapotrzebowania do wojewoddw zgodnie z zasadami okreslonymi w czgsci IX.

2. Realizacja zadan zgodnie z podpisanymi umowami.




3. Rozliczenie srodkéw Funduszu Pracy zgodnie z zatozeniami Programu i podpisana umowa oraz zwrot niewykorzystanej
czgsci dofinansowania w terminie okreslonym w umowie, przy czym termin ten nie moze by¢ dtuzszy niz 15 dni od dnia
okreslonego w umowie jako ostatni dzien realizacji Programu.

4. Przekazanie do wojewody sprawozdania powiatu z realizacji Programu w 2026 r. zgodnie z wzorem okre§lonym w
zalaczniku nr 3 do Programu, w sposob ustalony przez wojewode, w terminie do 15 dni od dnia okre$lonego w umowie
jako ostatni dzien realizacji Programu.

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowana uchwata posrednio bedzie wptywata na rynek pracy przez ewentualne zwigkszenie zainteresowania petnieniem
funkcji rodziny zastepczej zawodowej oraz prowadzeniem rodzinnych doméw dziecka, co pozwoli na zahamowanie odptywu
0sob wykonujacych t¢ pracg. Obecnie notuje si¢ niewystarczajaca liczbg rodzin zastgpczych zawodowych oraz oséb
prowadzacych rodzinne domy dziecka w stosunku do potrzeb. Okoto 1700 dzieci oczekuje na wykonanie postanowien sadéw
0 umieszczeniu W pieczy zastepczej. Sredni czas oczekiwania dziecka w grupie dzieci nie umieszczonych od razu wynosi 7
miesiecy. Program nie uzaleznia uzyskania dofinansowania od wykazania zwigkszenia liczby rodziny zastepczych.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne X demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj regionalny (] mienie panstwowe [ ] zdrowie

[] sady powszechne, administracyjne | [X] inne: rodzina

lub wojskowe

Piecza rodzinna jest najlepsza forma zapewnienia opieki dzieciom w kontekscie ich dobra,
mozliwosci rozwoju i budowania wigzi. Obecnie w zawodowych rodzinach zastgpczych i
rodzinnych domach dziecka przebywa 15 259 dzieci (tj. ok 19,3% wszystkich dzieci w pieczy
zastgpezej). W roku 2024 liczba ta wynosita 14 419 (tj. ok 18,6% wszystkich dzieci w pieczy
zastgpezej). Obserwujemy nie znaczy i niewystarczajacy wzrost udziatu liczby dzieci w tych
formach pieczy zastgpczej wsrod wszystkich dzieci w systemie od kilku lat. Wsparcie powiatu w
Omowienie wptywu tworzeniu zawodowych form pieczy przyczyni si¢ do wzmocnienia procesu deinstytucjonalizacji
pieczy zastgpczej w Polsce.

W systemie pieczy zastepczej w Polsce na koniec 2025 roku przebywato 78 875 0s6b, z czego 61 155
0s6b w pieczy rodzinnej, a 17 720 os6b w instytucjonalnej — wskaznik deinstytucjonalizacji 77,5%.
Dla poréwnania w systemie pieczy zastepczej na koniec 2024 roku przebywato 77 730, z czego
60 169 os6b w pieczy rodzinnej, a 17 561 w instytucjonalnej — wskaznik deinstytucjonalizacji
77,4%.

11.Planowane wykonanie przepisdw aktu prawnego

Uchwata wejdzie w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogtoszenia.

12. W jaki sposdb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Proponuje sie wskazanie jako miernika ewaluacji Programu: zwiekszenia liczby miejsc w zawodowych formach pieczy rodzinnej
(i ustalenie wskaznika przyrostu miejsc na poziomie 2,5% w skali roku).

13.Zakaczniki (istotne dokumenty zrédiowe, badania, analizy itp.)

Brak.
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