Projekt z dnia 12.10.2026 1.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIA
z dnia ... 2026 1.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie Systemu Wspomagania Dowodzenia

Panstwowego Ratownictwa Medycznego

Na podstawie art. 24g ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie

Medycznym (Dz. U. z 2026 r. poz. 141) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 3 lipca 2019 r. w sprawie Systemu
Wspomagania Dowodzenia Panstwowego Ratownictwa Medycznego (Dz. U. poz. 1310 oraz z
2026 r. poz. 911) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w§3:

a) w pkt4a lit. b otrzymuje brzmienie:

,b) teleinformatycznym, dla ktérego administratorem systemu jest Narodowy
Fundusz Zdrowia, umozliwiajacym rozliczenie uméw w rodzaju ratownictwo
medyczne, zawartych miedzy dysponentami zespotow ratownictwa
medycznego a dyrektorem wiasciwego oddzialu wojewoddzkiego Narodowego
Funduszu Zdrowia oraz monitorowanie ich realizacji;”,

b) po pkt 20 dodaje si¢ pkt 20a w brzmieniu:

»20a)prowadzenie harmonogramdéw pracy oraz ewidencjonowanie danych
dotyczacych obsady dyzurow, formy zatrudnienia i wymiaru czasu pracy:

a) czlonkéw zespoldw ratownictwa medycznego, w tym czlonkow
lotniczych zespotéw ratownictwa medycznego,
b) dyspozytoréw medycznych,
c) dyspozytoréw lotniczych,
d) wojewddzkich koordynatoréw ratownictwa medycznego;”;
2) w§o:

a) wust. 5w pkt 14 kropke zastepuje si¢ $rednikiem i dodaje si¢ pkt 15 w brzmieniu:

,»15) wprowadzanie, aktualizowanie 1 utrzymywanie w SWD PRM danych

dotyczacych harmonogramoéw pracy, obsady dyzuréw, form zatrudnienia i



wymiaru czasu pracy dyspozytorow medycznych 1 wojewodzkich
koordynatoréw ratownictwa medycznego.”,
b) wust. 6 w pkt 14 kropke zastepuje si¢ $rednikiem i dodaje si¢ pkt 15 w brzmieniu:

,»15) wprowadzanie, aktualizowanie 1 utrzymywanie w SWD PRM danych
dotyczacych harmonograméw pracy, obsady dyzurow, form zatrudnienia i
wymiaru czasu pracy:
a) czlonkéw zespoldw ratownictwa medycznego, w tym czlonkow

lotniczych zespotéw ratownictwa medycznego,

b) dyspozytorow medycznych 1 dyspozytoréw lotniczych Centrum

Operacyjnego Lotniczego Pogotowia Ratunkowego.”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2027 r.

MINISTER ZDROWIA

ZA ZGODNOSC POD WZGLEDEM PRAWNYM,
LEGISLACYJNYM I REDAKCYINYM
Melanie Raczek-Zeromska
Zastepca Dyrektora Departamentu Prawnego w Ministerstwie Zdrowia
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/



Uzasadnienie

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 24g ustawy z
dnia 8 wrze$nia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2026 1. poz. 141),

zwanej dalej ,,ustawg”.

Projektowane rozporzadzenie zmienia rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 3 lipca
2019 r. w sprawie Systemu Wspomagania Dowodzenia Panstwowego Ratownictwa
Medycznego (Dz. U. poz. 1310 oraz z 2026 r. poz. 911) przez rozszerzenie minimalnych
funkcjonalnosci  Systemu  Wspomagania Dowodzenia Panstwowego Ratownictwa
Medycznego (SWD PRM) oraz okreslenie podmiotow odpowiedzialnych za wprowadzanie,
aktualizowanie i1 utrzymywanie danych dotyczacych harmonogramoéw pracy i organizacji

zasobow kadrowych systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne.

Celem projektowanej regulacji jest zapewnienie mozliwosci gromadzenia i analizowania
danych dotyczacych harmonogramow pracy, obsady dyzuréw, form zatrudnienia oraz wymiaru
czasu pracy osob wykonujacych zadania w systemie Panstwowe Ratownictwo Medyczne:
cztonkdéw zespoldw ratownictwa medycznego, cztonkéw lotniczych zespotéw ratownictwa
medycznego, dyspozytorow medycznych, dyspozytoréw lotniczych oraz wojewddzkich

koordynatoréw ratownictwa medycznego.

Projektowana regulacja wiaze si¢ z rozszerzeniem zakresu danych przetwarzanych w
SWD PRM. Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowig art. 6 ust. 1 lit. cie
rozporzadzenia RODO!, w zwiazku z art. 3 pkt 15, art. 19, art. 24e i art. 24g ustawy oraz art.
27a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. z 2026 r. poz. 156, z

pézn. zm.).

Art. 27austawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej przewiduje mozliwosé
gromadzenia i przekazywania ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia danych dotyczacych
0s0b zatrudnionych w podmiotach wykonujacych dziatalnos¢ leczniczg, obejmujacych miedzy
innymi informacje o formie zatrudnienia, wymiarze czasu pracy, zajmowanym stanowisku oraz
kwalifikacjach. Dane te moga by¢ przetwarzane w celu zapewnienia réwnego dostepu do

$wiadczen opieki zdrowotnej, prowadzenia analiz i prognoz zwigzanych z realizacja $wiadczen

! rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietna 2016 r. w sprawie
ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.)



opieki zdrowotnej oraz kontroli legalno$ci, gospodarnosci, rzetelnosci i1 celowosci
finansowania tych §wiadczen. Projektowane rozwigzanie przewiduje wprowadzenie w SWD
PRM funkcjonalno$ci umozliwiajacej prowadzenie harmonogramoéw pracy oraz
ewidencjonowanie danych dotyczacych obsady dyzurow, form zatrudnienia 1 wymiaru czasu
pracy osob wykonujgcych zadania w systemie Panstwowe Ratownictwo Medyczne.
Rozwigzanie to uwzglednia specyfike funkcjonowania tego systemu, w szczego6lnosci
konieczno$¢ zapewnienia cigglo$ci gotowosci operacyjnej oraz organizacje pracy opartg na

systemie dyzurowym.

Przetwarzanie danych bedzie odbywalo si¢ na podstawie przepisow prawa oraz z
zastosowaniem $rodkoéw organizacyjnych i technicznych zapewniajacych ich ochron¢ zgodnie

z przepisami o ochronie danych osobowych.

Projektowana regulacja znajduje oparcie w przepisach ustawy okreslajacych role SWD
PRM jako systemu teleinformatycznego wykorzystywanego przez ministra wtasciwego do
spraw zdrowia oraz wojewodow do realizacji zadan zwigzanych z organizowaniem,
planowaniem, koordynowaniem i nadzorowaniem systemu Panstwowe Ratownictwo
Medyczne. Zgodnie z art. 19 ust. 3 ustawy minister wtasciwy do spraw zdrowia oraz wojewoda
wykorzystuja SWD PRM do realizacji zadan, o ktérych mowa odpowiednio w art. 19 ust. 112

ustawy.

Ponadto zgodnie z art. 3 pkt 15 lit. a ustawy SWD PRM jest systemem
teleinformatycznym wspierajacym realizacj¢ zadan przez zespotly ratownictwa medycznego,
dyspozytorow medycznych oraz wojewodzkich 1 krajowego koordynatorow ratownictwa
medycznego. Wsparcie to obejmuje nie tylko obstuge zgloszen alarmowych i powiadomien o
zdarzeniach, lecz réwniez rozwigzania stuzace planowaniu i organizacji pracy, monitorowaniu
gotowosci operacyjnej oraz zapewnieniu cigglosci wykonywania zadan w systemie Panstwowe

Ratownictwo Medyczne.

Dane dotyczace harmonogramoéw pracy, obsady dyzuréw, form zatrudnienia oraz
wymiaru czasu pracy osob wykonujacych zadania w systemie Panstwowe Ratownictwo
Medyczne pozostaja w bezposrednim zwigzku z ustawowym przeznaczeniem SWD PRM. Ich
przetwarzanie stuzy prawidlowemu planowaniu, organizowaniu, koordynowaniu,
monitorowaniu 1 nadzorowaniu funkcjonowania systemu, w szczegdlno$ci w zakresie

zapewnienia ciaggtosci obsady zespotow ratownictwa medycznego, lotniczych zespotoéw



ratownictwa medycznego, dyspozytorni medycznych oraz stanowisk wojewodzkich

koordynatoréw ratownictwa medycznego.

Projektowane rozwigzanie nie wykracza poza ustawowo okreSlony zakres
funkcjonowania SWD PRM, lecz rozwija jego funkcjonalno$ci w zakresie wynikajacym z art.
3 pkt 15 lit. a, art. 19 ust. 3 oraz art. 24g ustawy. Dane objete regulacjg sg niezbedne do
efektywnego wykorzystania SWD PRM jako narzedzia wspierajacego realizacje zadan
organizacyjnych, planistycznych, nadzorczych i analitycznych zwigzanych z funkcjonowaniem

systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne.

Projektowane rozwigzanie ma na celu utworzenie jednolitego zrodta danych dotyczacych
zasobow kadrowych wykorzystywanych w systemie Panstwowe Ratownictwo Medyczne.
Umozliwi ono biezaca oceng dostgpnosci personelu, analiz¢ organizacji pracy oraz planowanie

zabezpieczenia operacyjnego systemu.

Wprowadzenie nowych funkcjonalnosci umozliwi takze identyfikowanie przypadkow
mogacych §wiadczy¢ o nieprawidlowosciach w organizacji pracy, w szczegdlnosci planowania
wykonywania obowigzkow przez t¢ sama osobe w réznych podmiotach lub na réznych
stanowiskach w pokrywajacych si¢ przedziatach czasu albo bez zapewnienia wymaganego
odpoczynku. Obecnie SWD PRM uniemozliwia jednoczesne zalogowanie tego samego
uzytkownika na kilku stanowiskach, jednak mechanizm ten pozwala na identyfikacje takich
sytuacji dopiero na etapie podejmowania préby wykonania danej czynnos$ci. Projektowana
funkcjonalno$¢ umozliwi weryfikacje poprawnosci harmonograméw juz na etapie ich

przygotowywania.

Jednocze$nie gromadzenie danych dotyczacych form zatrudnienia oraz wymiaru czasu
pracy umozliwi analiz¢ zasobow kadrowych systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne.
Nalezy podkresli¢, ze celem projektowanej regulacji nie jest utworzenie systemu kadrowo-
ptacowego. Dane beda przetwarzane wylacznie w zakresie niezbednym do realizacji zadan
zwigzanych z organizacja, planowaniem, analizg i nadzorem nad funkcjonowaniem systemu

Panstwowe Ratownictwo Medyczne.

Dostep do danych zgromadzonych w SWD PRM bedzie zroznicowany odpowiednio do
zakresu ustawowych zadan 1 uprawnien poszczeg6élnych uzytkownikéw systemu. Dysponent
zespolow ratownictwa medycznego bedzie posiadat dostep wytacznie do danych dotyczacych
0s6b wykonujacych zadania na jego rzecz. Wojewoda bedzie posiadat dostgp do danych

dotyczacych dyspozytoréw medycznych 1 wojewodzkich koordynatoréw ratownictwa



medycznego dzialajagcych na obszarze danego wojewddztwa. Dostep do danych w skali
ogolnokrajowej bedzie przyshugiwatl ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia, w zakresie
niezb¢dnym do wykonywania jego ustawowych zadan, oraz Narodowemu Funduszowi

Zdrowia, w zakresie danych niezbednych do rozliczania i monitorowania realizacji umow.

Projektowana regulacja wpisuje si¢ w rozwdj systemow informacyjnych w ochronie
zdrowia shizacych zwigkszeniu dostgpnosci, jakosci 1 porodwnywalno$ci danych
wykorzystywanych do zarzadzania systemem ochrony zdrowia. Rozszerzenie funkcjonalnosci
SWD PRM umozliwi wykorzystanie juz istniejgcego systemu teleinformatycznego do
pozyskiwania i1 analizowania danych dotyczacych zasobow kadrowych systemu Panstwowe
Ratownictwo Medyczne bez koniecznosci tworzenia odrgbnych rozwigzan organizacyjnych i

technicznych.

Projektowana regulacja przyczyni si¢ do poprawy jakosci danych dotyczacych
funkcjonowania systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne, zwigkszy mozliwosci
planistyczne 1 analityczne wtasciwych organdw oraz umozliwi skuteczniejsze monitorowanie

dostepnosci personelu i organizacji pracy.

Proponuje si¢, aby rozporzadzenie weszto w zycie z dniem 1 stycznia 2027 r. Termin
wejscia w zycie rozporzadzenia wynika z koniecznosci zapewnienia odpowiedniego czasu na
przygotowanie organizacyjne i techniczne SWD PRM do realizacji nowych funkcjonalnosci.
Obecnie Krajowe Centrum Monitorowania Ratownictwa Medycznego prowadzi prace nad
rozwojem modutu ,Planista”, obejmujace wdrozenie zmian wynikajacych ze zgloszen
uzytkownikow systemu oraz potrzeb zgtoszonych przez Ministra Zdrowia. Celem tych prac
jest dostosowanie narzg¢dzia do planowania, ewidencjonowania i analizowania obsady dyzurow
w systemie Panstwowe Ratownictwo Medyczne. Planowane zakonczenie prac przypada na
koniec 2026 r. W zwiazku z tym przyjecie dnia 1 stycznia 2027 r. jako terminu wejscia w zycie
projektowanych przepisow umozliwi wdrozenie nowych rozwigzan po zakonczeniu prac

dostosowawczych w SWD PRM.

Projekt rozporzadzenia nie begdzie mial wplywu na funkcjonowanie sektora

mikroprzedsigbiorcow, matych i §rednich przedsigbiorcow.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisOw technicznych i nie podlega notyfikacji
zgodnie z przepisami rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz.

2039, z pézn. zm.).



Projekt rozporzadzenia nie zawiera wymogoéw naktadanych na ustugodawcow
podlegajacych notyfikacji zgodnie z dyrektywa 2006/123/WE Parlamentu Europejskiego i
Rady z dnia 12 grudnia 2006 r. dotyczaca ustug na rynku wewnetrznym (Dz. Urz. UE L 376 z
27.12.2006, str. 36, z p6zn. zm.).

W zwigzku z rozszerzeniem zakresu danych przetwarzanych w SWD PRM
przeprowadzono ocen¢ skutkéw dla ochrony danych osobowych, o ktérej mowa w art. 35

RODO.
Projekt rozporzadzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie podlega obowigzkowi przedstawienia wiasciwym organom i
instytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania

opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Jednoczes$nie nalezy wskazac, ze nie ma mozliwosci podj¢cia alternatywnych w stosunku

do projektowanego rozporzadzenia srodkow umozliwiajgcych osiggniecie zamierzonego celu.
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