Projekt z dnia 21 maja 2026 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA RODZINY, PRACY | POLITYKI
SPOLECZNEJY

zdnia .......coeevienn.... 2026 T.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu

podrozy stuzbowej

Na podstawie art. 77° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. 2 2025 r. poz. 277, z pbzn. zm.?) zarzadza sig, CO nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w
sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowe;j jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej (Dz. U. z 2023 r. poz.
2190) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w87 ust. 1otrzymuje brzmienie:
»1. Dieta w czasie podrozy krajowej jest przeznaczona na pokrycie zwigkszonych
kosztow wyzywienia i wynosi 60 zt za dobg podrozy.”;
2)  zatacznik do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszego

rozporzadzenia.

8 2. W przypadku podrézy stuzbowej rozpoczetej i niezakonczonej przed dniem wejscia
W zycie niniejszego rozporzadzenia, naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej ustala sig:
1)  zaczas podrozy przypadajacy przed dniem wejscia W zycie niniejszego rozporzadzenia —
na podstawie przepisOw rozporzadzenia zmienianego w 8 1 w brzmieniu

dotychczasowym;

D Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatlem administracji rzadowej — praca, na podstawie
§ 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegdtowego
zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 2715).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2025 r. poz. 807, 1423 i 1661
oraz z 2026 r. poz. 25 i 473.



2) za czas podrozy przypadajacy od dnia wejscia W zycie niniejszego rozporzadzenia —
na podstawie przepisdw rozporzadzenia zmienianego w 8 1 w brzmieniu nadanym

niniejszym rozporzadzeniem.

8 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2027 r.

MINISTER RODZINY, PRACY

| POLITYKI SPOLECZNEJ

Za zgodno$¢ pod wzgledem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
Matgorzata Wojcik

Zastepca Dyrektora Departamentu Prawnego

w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
[-kwalifikowany podpis elektroniczny-/



Zatacznik do rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia
(Dz. U. poz.

)

WYSOKOSC DIETY ZA DOBE PODROZY ZAGRANICZNEJ ORAZ LIMITU
NA NOCLEG W POSZCZEGOLNYCH PANSTWACH

Lp. Panstwo Waluta Kwota diety Kwota fimity
na nocleg
1 2 3 4 5
1 | Afganistan EUR 47 140
2 | Albania EUR 41 120
3 | Algieria EUR 50 200
4 | Andora EUR 50 200
5 |Angola usD 61 180
6 | Arabia Saudyjska EUR 50 200
7 | Argentyna USD 50 150
8 |Armenia EUR 42 145
9 |Australia uSD 79 231
10 |Austria EUR 57 150
11 |Azerbejdzan EUR 43 150
12 |Bangladesz uUSD 50 120
13 |Belgia EUR 55 300
14 | Biatorus EUR 45 150
15 |Bosnia i Hercegowina EUR 41 120
16 |Brazylia EUR 43 120
17 |Bulgaria EUR 40 120
18 |Chile USD 60 120
19 |Chiny EUR 55 170
20 |Chorwacja EUR 42 150
21 |Cypr EUR 43 160
22 | Czarnogora EUR 40 110
23 |Czechy EUR 45 150




24 |Dania EUR 67 348
25 | Demokratyczna Republika Konga uUSD 66 220
26 |Egipt USD 55 150
27 | Ekwador usD 44 110
28 |Estonia EUR 45 110
29 |Etiopia USD 55 300
30 [Finlandia EUR 53 180
31 |Francja EUR 55 250
32 |Grecja EUR 50 200
33 |Gruzja EUR 48 160
34 |Hiszpania EUR 50 250
35 |Holandia EUR 50 200
36 |[Indie EUR 42 210
37 |Indonezja EUR 41 110
38 |lIrak USD 60 120
39 |lran EUR 41 95
40 |Irlandia EUR 52 160
41 |lIslandia EUR 56 160
42 |lzrael EUR 70 200
43 |Japonia JPY 7532 22 000
44 | Jemen uUSD 48 160
45 | Jordania EUR 50 130
46 |Kambodza usD 45 100
47 | Kanada uSD 61 215
48 | Katar EUR 41 200
49 | Kazachstan EUR 45 155
50 |Kenia EUR 41 150
51 |Kirgistan uUSD 41 150
52 | Kolumbia usD 49 120
53 |Kongo usD 66 220
54 | Korea Potudniowa EUR 46 170
55 | Korea Péinocna EUR 48 170




56 |Kostaryka uUsD 50 140
57 |Kuba EUR 50 140
58 | Kuwejt EUR 39 200
59 |Laos usD 54 100
60 |Liban usD o7 150
61 |Libia EUR 52 100
62 |Liechtenstein CHF 88 220
63 |Litwa EUR 45 150
64 |Luksemburg EUR 55 300
65 |Lotwa EUR 57 150
66 |Macedonia Potnocna EUR 43 138
67 |Malezja EUR 41 140
68 |Malta EUR 43 200
69 | Maroko EUR 41 130
70 | Meksyk usD 58 154
71 | Motdawia EUR 45 120
72 | Monako EUR 55 200
73 |Mongolia EUR 45 154
74 | Niemcy EUR 49 220
75 |Nigeria EUR 46 240
76 | Norwegia EUR 56 185
77 |Nowa Zelandia uSD 58 220
78 |Oman EUR 40 240
79 | Pakistan EUR 38 200
80 |Palestyna EUR 70 200
81 |Panama uUSD 52 140
82 |Peru usD 50 150
83 |Potudniowa Afryka usSD 52 275
84 |Portugalia EUR 49 200
85 [Rosja EUR 48 200
86 |Rumunia EUR 42 110
87 |San Marino EUR 53 192




88 | Senegal EUR 44 120
89 |Serbia EUR 40 110
90 |Singapur uUSD 56 250
91 |Stowacja EUR 47 150
92 |[Slowenia EUR 45 150
93 |Stany Zjednoczone Ameryki (USA), 250
s s

— Waszyngton 400

350

94 |Syria UsSD 50 150
95 |Szwajcaria CHF 88 220
96 |Szwecja EUR 64 319
97 | Tadzykistan EUR 41 140
98 | Tajlandia usD 42 110
99 |Tanzania USD 53 150
100 |Tunezja EUR 37 100
101 |Turcja UsSD 53 185
102 | Turkmenistan EUR 47 90
103 |Ukraina EUR 41 220
104 |Urugwaj uUsD 50 80
105 |Uzbekistan EUR 41 140
106 |Watykan EUR 53 220
107 |Wenezuela USD 60 220
108 | Wegry EUR 44 143
109 |Wielka Brytania GBP 50 240
110 |Wietnam UsSD 53 160
111 | Wiochy EUR 53 220
112 | Wybrzeze Kosci Stoniowej EUR 33 100
113 |Zimbabwe EUR 39 90
114 | Zjednoczone Emiraty Arabskie EUR 43 220
115 |Panstwa inne niz wymienione EUR 45 160

w Ip.1-114




Przy podrozach do:

— Gibraltaru dieta i kwota limitu na nocleg wynosza tyle samo co przy podrézach do Wielkiej
Brytanii,

— Hongkongu dieta wynosi 55 USD, a kwota limitu na nocleg — 250 USD,

— Tajwanu dieta wynosi 40 EUR, a kwota limitu na nocleg — 142 EUR.



Uzasadnienie

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej zmieniajacego
rozporzadzenie W sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowe;j z tytutu podrézy stuzbowej stanowi
wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 77° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,kodeks pracy”.
Zgodnie z wymienionym przepisem minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze
rozporzadzenia, wysokos$¢ oraz warunki ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi,
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej, z tytutu podrozy
stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju. Rozporzadzenie powinno w
szczegdlnosci okre$la¢ wysokos¢ diet, z uwzglednieniem czasu trwania podrozy, a w
przypadku podrézy poza granicami kraju — walutg, w jakiej bedzie ustalana dieta i limit na
nocleg w poszczegolnych panstwach, a takze warunki zwrotu kosztow przejazdow, noclegow
i innych wydatkow.

Wysokos¢ i warunki ustalania naleznosci za podréze stuzbowe dla pracownikow zatrudnionych
w sferze budzetowej reguluje rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29
stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przyshugujacych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej (Dz. U.
z 2023 r. poz. 2190).

Wiceprezes Narodowego Banku Polskiego (NBP) zwrocit si¢ prosba 0 zmiang waluty diety z
tytutu podrézy stuzbowe;j i limitu na nocleg do panstw skandynawskich na EUR, a w przypadku
podrozy stuzbowej do Australii — na USD. Zmiana ta wynika z potrzeby zaprzestania obstugi
gotowkowej posiadaczy rachunkow w NBP w niektérych walutach obcych, z przyczyn
niezaleznych od NBP. NBP na biezaco monitoruje obrot poszczeg6lnymi walutami obcymi i
zainteresowanie ze strony posiadaczy rachunkow, tj. gtownie jednostek sfery budzetowej. W
przypadku niektorych walut (przede wszystkim AUD) od dtuzszego czasu NBP identyfikuje
niewielkie zainteresowanie. Jednocze$nie obecna sytuacja na rynku mig¢dzynarodowym,
zwiazana ze wstrzymaniem sprzedazy i skupu walut panstw skandynawskich przez te banki w
tych krajach, powoduje brak dostepnos$ci tych walut w formie gotowkowej. Oznacza to, ze po
wyczerpaniu posiadanych przez NBP zasobow walut skandynawskich (NOK, SEKi DKK), ich
uzupehnienie nie bedzie mozliwe. W zwiazku z powyzszym konieczna jest zmiana waluty diet
z tytutu podrozy stuzbowej do panstw skandynawskich oraz do Australii. Jednoczes$nie na
wniosek Ministra Spraw Zagranicznych zmieniono réwniez walute limitu na nocleg i diety z
tytutu podrozy stuzbowej do Kanady.

Ponadto, obecne kwoty diet oraz limitow na nocleg z tytutu zagranicznej podrézy stuzbowe;j
obowiazuja od dnia 29 listopada 2022 r., natomiast kwota diety z tytulu krajowej podrozy
stuzbowej obowiazuje od dnia 1 stycznia 2023 r. W zwiazku z powyzszym kwoty te wymagaja
uaktualnienia.

Uregulowania okreslone przedmiotowym rozporzadzeniem maja Szerokie i dos¢ powszechne
zastosowanie. Dotycza one zwrotu naleznos$ci za podroze stuzbowe nie tylko pracownikow
sfery budzetowej (panstwowej i samorzadowej), ale i zokierzy, funkcjonariuszy oraz
pracownikow zatrudnionych u innych pracodawcow.



Pracodawcy spoza sfery budzetowej moga ustala¢ we wlasnym zakresie warunki wyptacania
pracownikom naleznosci z tytulu podrozy stuzbowej na obszarze kraju i poza jego granicami
w drodze postanowien uktadu zbiorowego pracy, regulaminu wynagradzania lub umowy o
prace (art. 77° § 3 Kodeksu pracy). Obowiazujace u danego pracodawcy regulacje moga
przewidywac¢ inne warunki zwrotu naleznos$ci za podréze stuzbowe, niz wynikajace z ww.
przepisOw majacych zastosowanie do wyplacania nalezno$ci za podréze shuzbowe
pracownikow sfery budzetowej, z tym jednakze, Zze nie moga one ustala¢ diety za dobe podrozy
stuzbowej na obszarze kraju oraz poza jego granicami W wysokosci nizszej niz dieta z tytutu
podrozy stuzbowej na obszarze kraju okreslona dla pracownika sfery budzetowej
(art. 77° § 4 Kodeksu pracy).

Tylko wowczas gdy uktad zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania lub umowa nie zawiera
postanowien, 0 ktérych mowa wyzej, pracownikowi przystuguja — zgodnie z art. 77° § 5
Kodeksu pracy — naleznosci na pokrycie kosztow podrozy stuzbowej wedlug przepisow ww.
rozporzadzenia.

Zmiana wysokosci naleznosci z tytutu podrézy shuzbowej wiaze si¢ takze ze zwolnieniami
podatkowymi. W $wietle bowiem art. 21 ust. 1 pkt 16 lit. a ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o
podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2026 r. poz. 592), diety i inne nalezno$ci
za czas podrozy stuzbowej pracownika sa wolne od podatku dochodowego do wysokosci
okreslonej w odrgbnych ustawach lub w przepisach wydanych przez ministra wtasciwego do
spraw pracy w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej, z
tytutu podrozy stuzbowej na obszarze Kraju oraz poza granicami kraju.

Do wysokosci nalezno$ci okreslonych przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej
odwoluja si¢ takze inne zwolnienia od podatku dochodowego, w tym:

diety i inne naleznosci za czas podrozy 0soby niebedacej pracownikiem (art. 21 ust. 1 pkt
16 lit. b ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych),

dodatek za roztake przystugujacy na podstawie odrebnych ustaw, przepisow
wykonawczych wydanych na podstawie tych ustaw lub uktadow zbiorowych pracy (art.
21 ust. 1 pkt 18 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb
fizycznych),

cze$¢ przychoddéw o0sOb posiadajacych nieograniczony obowiazek podatkowy
przebywajacych czasowo za granica i uzyskujacych przychody z pracy lub dochody z
tytutu stypendiow (art. 21 ust. 1 pkt 20, art. 21 ust. 1 pkt 23a lit. a ustawy z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych).

Ponadto, koszty uzyskania przychoddw stanowia warto$ci diet z tytutu podrozy stuzbowych
0sob prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza i 0s0b z nimi wspolpracujacych, w czgsci
nieprzekraczajacej wysokosci diet przystugujacych pracownikom, okreslona w odrgbnych
przepisach wydanych przez wtasciwego ministra (art. 23 ust. 1 pkt 52 ustawy z dnia 26 lipca



1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych).

Na podstawie § 2 ust. 1 pkt 15, 16 i 18 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 316) z wysokoscia diet i innych
nalezno$ci z tytulu podrozy stuzbowej krajowej i zagranicznej sa powiazane nastgpujace
wylaczenia z podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe:

diety i inne naleznosci z tytutu podrdozy stuzbowej pracownika — do wysokosci okreslonej
w nowelizowanych przepisach (pkt 15),

czes$¢ wynagrodzenia pracownikdw zatrudnionych za granica u polskich pracodawcéw w
wysoko$ci rownowartosci diety przystugujacej z tytulu podrézy shuzbowych poza
granicami kraju, za kazdy dzien pobytu, okreslonej w nowelizowanych przepisach z tym
zastrzezeniem, ze tak ustalony miesieczny przychod tych os6b stanowiacy podstawe
wymiaru sktadek nie moze by¢ nizszy od kwoty przecigtnego wynagrodzenia, o ktorym
mowa w art. 19 ust. 1 ustawy 0 systemie ubezpieczen spotecznych (pkt 16),

dodatek za roztake wyptacany pracownikom czasowo przeniesionym oraz strawne
do wysokosci diet z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju (pkt 18).

Z uwagi m.in. na powyzsze uregulowania pracodawcy oczekuja stosownego podwyzszenia,
przez ministra wlasciwego do spraw pracy, naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej pomimo, iz
w trybie okreslonym przepisami art. 77° § 3 i 4 Kodeksu pracy, pracodawcy spoza sfery
budzetowej moga Samodzielnie ustala¢ stawki diet i innych naleznosci, niz majace
zastosowanie do pracownikow sfery budzetowe;.

Majac na uwadze powyzsze, a takze wystapienia i postulaty pracownikOw oraz organizacji
zwiazkowych w projekcie rozporzadzenia podwyzszono stawkg diety z tytulu podrozy
stuzbowej na obszarze kraju o 15 z1, tj. do 60 zt.

Przy obliczeniu wysokosci diety uwzgledniono ogloszony, przez Gtowny Urzad Statystyczny,
srednioroczny wskaznik cen towarow i ustug konsumpcyjnych ogétem w 2023 r. (111,4 %),
w 2024 r. (103,6 %) i w 2025 (103,6 %), a takze prognozowany przez Ministra Finansow
$rednioroczny wskaznik cen towarow i ustug konsumpcyjnych ogotem w 2026 r. (102,5 %) i
w 2027 r. (102,5 %), a wynik koncowy zaokraglono do pelnych dziesiatek zt.

Przy nowej wysokosci diety z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju (60 zt):
20% ryczatt na pokrycie kosztow dojazdu $rodkami komunikacji miejscowej wyniesie
12 zt,
ryczalt za nocleg, stanowiacy 150 % diety — 90 zt,
zwrot udokumentowanych kosztow noclegu bedzie nastgpowal W wysokosci
stwierdzonej rachunkiem, jednak nie wigkszej za jedna dobg hotelowa niz
dwudziestokrotnos¢ stawki diety, tj. do 1200 zt.

Nalezy podkresli¢, ze obecne kwoty limitéw na nocleg przy podrézy stuzbowej zagranicznej
do niektérych panstw czesto uniemozliwiaja dokonanie rezerwacji hotelu w ustalonych
limitach, a kwota diety nie pokrywa zwigkszonych kosztow wyzywienia. W zwiazku z



powyzszym na podstawie propozycje nadestanych przez Ministra Spraw Zagranicznych w
zataczniku do projektu rozporzadzenia podwyzszono:

kwoty diet przy podrozy stuzbowej do Biatorusi (z 42 EUR do 45 EUR), Czech (z 41
EUR do 45 EUR), Wielkiej Brytanii (z 45 GBP do 50 GBP) oraz innych panstw, niz
wymienione w zataczniku w Ip. 1-114 (z 41 EUR do 45 EUR),

kwoty limitow na nocleg w nastepujacych panstwach: Belgia (z 200 EUR na 300 EUR),
Biatoru$ (z 130 EUR na 150 EUR), Bosnia i Hercegowina (z 100 EUR na 120 EUR),
Chorwacja (z 125 EUR na 150 EUR), Czechy (z 120 EUR na 150 EUR), Francja (z 200
EUR na 250 EUR), Grecja (z 160 EUR na 200 EUR), Hiszpania (z 200 EUR na 250
EUR), Holandia (z 150 EUR na 200 EUR), Luksemburg (z 200 EUR na 300 EUR), Lotwa
(z 132 EUR na 150 EUR), Malta (z 180 EUR na 200 EUR), Motdawia (z 94 EUR na 120
EUR), Niemcy (z 170 EUR na 220 EUR), Nowa Zelandia (z 180 USD na 220 USD),
Portugalia (z 150 EUR na 200 EUR), Singapur (z 230 USD na 250 USD), Stowacja (z
132 EUR na 150 EUR), Stowenia (z 143 EUR na 150 EUR), Stany Zjednoczone Ameryki
(z 200 USD na 250 USD, w tym Nowy Jork z 350 USD na 400 USD, Waszyngton z 300
USD na 350 USD), Ukraina (z 180 EUR na 220 EUR), Watykan (z 192 EUR na 220
EUR), Wielka Brytania (z 220 GBP na 240 GBP), Wiochy (z 192 EUR na 220 EUR),
panstwa inne niz wymienione w Ip. 1-114 (z 140 EUR na 160 EUR).

Jednoczesnie zgodnie z wnioskiem Wiceprezesa NBP oraz Ministra Spraw Zagranicznych w
projekcie rozporzadzenia zmieniono walute diet oraz limitu na nocleg przy podrozy stuzbowe;j
do Norwegii, Szwecji i Danii (odpowiednio z NOK, SEK i DKK na EUR), Australii (z AUD
na USD) i Kanady (z CAD na USD). Kwoty diet oraz limitbw na nocleg ksztattuja si¢
odpowiednio dla: Norwegii — 56 EUR i 185 EUR, Szwecji — 64 EUR i 319 EUR, Danii — 67
EUR i 348 EUR, Australii —79 USD i 231 USD, Kanady — 61 USD i 215 USD.

"W wykazie panstw, zgodnie z opinia Ministra Spraw Zagranicznych, utrzymano
dotychczasowy stan i pozostawiono regulacje dotyczaca diety oraz limitu za nocleg dla
Palestyny.

Wyzsze stawki diet zagranicznych oznaczaja takze odpowiedni wzrost ryczattow,
o ktérych mowa w § 17 przedmiotowego rozporzadzenia (tzw. ryczattow dojazdowych w
wysokosci jednej diety lub 50 % diety lub 10 % diety), a podwyzszone limity noclegowe
skutkuja wyzszym ryczattem noclegowym (8 16 ust. 2 przedmiotowego rozporzadzenia).

Wprowadzono przepisy przejsciowe, informujace, ze W przypadku podrézy stuzbowej
rozpoczgtej i niezakonczonej przed dniem wejscia W zycie rozporzadzenia, nalezno$ci z tytutu
podrézy stuzbowej ustala sig:

za czas podrozy przypadajacy przed dniem wejscia W zycie rozporzadzenia — na podstawie
przepisow rozporzadzenia zmienianego w § 1 w brzmieniu dotychczasowym;

za czas podrozy przypadajacy od dnia wejscia W Zycie rozporzadzenia — na podstawie
przepisOw rozporzadzenia zmienianego W 8 1 w brzmieniu nadanym niniejszym
rozporzadzeniem.

Proponuje sig, aby przedmiotowe rozporzadzenie weszto W zycie z dniem 1 stycznia 2027 r. W
wyniku uwag zgtoszonych do projektu rozporzadzenia w toku uzgodnien migdzyresortowych



projekt rozporzadzenia przewiduje wydluzony okres vacatio legis dla wprowadzenia
podwyzszonych stawek diet i limitdbw na nocleg. Pozwoli to pracodawcom na przygotowanie
si¢ do wprowadzenia proponowanych zmian.

Zakres projektowanego rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskiej.

Jednocze$nie projekt nie narusza przepisow prawa Unii Europejskiej dotyczacych rownego
traktowania kobiet i m¢zczyzn.

Projekt nie zawiera przepisow technicznych, nie podlega zatem notyfikacji zgodnie
z trybem przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w
sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych
(Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.).

Projekt nie wymaga przedstawienia organom i instytucjom Unii Europejskiej, w tym
Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia,
konsultacji albo uzgodnienia.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. 0 dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. z 2025 r. poz. 677 oraz z 2026 r. poz. 160) oraz § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady
Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2026 r.
poz. 404) projekt zostal udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.

Projekt zostanie przedtozony celem dokonania oceny OSR przez Koordynatora OSR w trybie
8 42 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministrow.

Przedmiotowa regulacja nie wywiera wptywu na dziatalno$¢ mikroprzedsigbiorcéw, matych i
srednich przedsigbiorcow.

Projektowane przepisy nie stwarzaja zagrozen korupcyjnych.
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Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej 21.05.2026 .
zmieniajace rozporzadzenie W sprawie naleznosci przystugujacych .
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej Zmdl‘s" _
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowe;. art. 77° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca
o T 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 .
Ministerstwo wiodace | ministerstwa wspolpracujace poz. 277, z pozn. zm.)

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej . . )
o . . Nr w wykazie prac legislacyjnych
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Stanu lub Podsekretarza Stanu Spolecznej:
Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej 90

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Agnieszka Dylewska — Naczelnik Wydziatu w Departamencie Prawa
Pracy, tel. 538 117 352, e-mail: Agnieszka.Dylewska@mrpips.gov.pl
Agnieszka Grochala-Stec — Gtowny Specjalista w Departamencie
Prawa Pracy, tel. 538 117 353, e-mail: Agnieszka.Grochala-
Stec@mrpips.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Wysoko$¢ i warunki ustalania naleznosci za podroze stuzbowe dla pracownikéw zatrudnionych w sferze budzetowej
reguluje rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrozy stuzbowej (Dz. U. z 2023 r. poz. 2190).

Wiceprezes Narodowego Banku Polskiego (NBP) zwrocit sig¢ z wnioskiem o zmiang waluty diet z tytutu podrozy
stuzbowej do panstw skandynawskich na EUR, a w przypadku podrézy stuzbowej do Australii — na USD. Zmiana
ta wynika z potrzeby zaprzestania obstugi gotowkowej posiadaczy rachunkéw w NBP w niektérych walutach
obcych, z przyczyn niezaleznych od NBP. NBP na biezaco monitoruje obrdt poszczeg6lnymi walutami obcymi i
zainteresowanie ze strony posiadaczy rachunkow, tj. gtéwnie jednostek sfery budzetowej. W przypadku niektorych
walut (przede wszystkim AUD) od dtuzszego czasu NBP identyfikuje niewielkie zainteresowanie. Jednoczesnie
obecna sytuacja na rynku migedzynarodowym, zwiazana ze wstrzymaniem przez banki centralne panstw
skandynawskich sprzedazy i skupu ich walut narodowych, powoduje brak dostepnosci tych walut w formie
gotéwkowej. Oznacza to, ze po wyczerpaniu posiadanych przez NBP zasobow walut skandynawskich (NOK, SEK
i DKK), ich uzupemhienie nie bedzie mozliwe. W zwiazku z powyzszym konieczna jest zmiana waluty diet z tytutu
podrozy stuzbowej do panstw skandynawskich oraz do Australii. Jednoczesnie na wniosek Ministra Spraw
Zagranicznych zmieniono walute przy podrozy stuzbowej do Kanady (z CAD na USD).

Ponadto, obecne kwoty diet oraz limitow na nocleg z tytutu zagranicznej podr6zy stuzbowej obowiazuja od dnia 29
listopada 2022 r., natomiast kwota diety z tytutu krajowej podrézy stuzbowej obowiazuje od dnia 1 stycznia 2023 r.
Nalezy podkres$li¢, ze obecne kwoty limitéw na nocleg do niektérych panstw czesto uniemozliwiaja dokonanie
rezerwacji hotelu w ustalonych limitach, a kwota diet nie pokrywa zwigkszonych kosztéw wyzywienia.

W zwiazku z powyzszym stawki te wymagaja uaktualnienia.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Nie jest mozliwe rozwiazanie problemu przez dziatania pozalegislacyjne, z uwagi na fakt, ze wysokos¢ diety w czasie
podrozy stuzbowej przystugujacej pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej okreslana jest w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie
nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytulu podrézy stuzbowe;.
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W projekcie podwyzszono stawke diety przystugujacej pracownikowi z tytutu podrozy stuzbowej 0 15 zt, tj. do 60
zt. Aktualna wysokos¢ diety (45 zt) obowiazuje od dnia 1 stycznia 2023 r.

Przy obliczeniu wysoko$ci diety uwzgledniono ogloszony, przez Gtéwny Urzad Statystyczny, srednioroczny
wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogotem w 2023 r. (111,4 %), w 2024 r. (103,6 %) i w 2025 r.
(103,6 %), a takze prognozowany przez Ministra FinansOw $rednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych ogotem w 2026 r. (102,5 %) i w 2027 r. (102,5 %), a wynik koncowy zaokraglono do petnych
dziesiatek zt.

Przy proponowanej wysokosci diety:
20 % ryczalt na pokrycie kosztow dojazdu srodkami komunikacji miejscowej wyniesie 12 zt,
ryczatt za nocleg, stanowiacy 150% diety — 90 zt,
zwrot udokumentowanych kosztéw noclegu bedzie nastgpowat w wysokosci stwierdzonej rachunkiem,
jednak nie wigkszej za jedna dobe hotelowa niz dwudziestokrotnos¢ stawki diety, tj. do 1200 zt.

Na podstawie propozycji nadestanych przez Ministra Spraw Zagranicznych w zataczniku do projektu
rozporzadzenia podwyzszono:
kwoty diet z tytutu podrozy stuzbowej do Biatorusi (z 42 EUR do 45 EUR), Czech (z 41 EUR do 45 EUR),

Wielkiej Brytanii (z 45 GBP do 50 GBP) oraz innych panstw, niz wymienione w zalaczniku (z 41 EUR do
45 EUR),

kwoty limitéw na nocleg w naste¢pujacych panstwach: Belgia (z 200 EUR na 300 EUR), Biatorus (z 130 EUR
na 150 EUR), Bosnia i Hercegowina (z 100 EUR na 120 EUR), Chorwacja (z 125 EUR na 150 EUR), Czechy
(z 120 EUR na 150 EUR), Francja (z 200 EUR na 250 EUR), Grecja (z 160 EUR na 200 EUR), Hiszpania (z
200 EUR na 250 EUR), Holandia (z 150 EUR na 200 EUR), Luksemburg (z 200 EUR na 300 EUR), Lotwa
(z 132 EUR na 150 EUR), Malta (z 180 EUR na 200 EUR), Motdawia (z 94 EUR na 120 EUR), Niemcy (z
170 EUR na 220 EUR), Nowa Zelandia (z 180 USD na 220 USD), Portugalia (z 150 EUR na 200 EUR),
Singapur (z 230 USD na 250 USD), Stowacja (z 132 EUR na 150 EUR), Stowenia (z 143 EUR na 150 EUR),
Stany Zjednoczone Ameryki (z 200 USD na 250 USD, w tym Nowy Jork z 350 USD na 400 USD,
Waszyngton z 300 USD na 350 USD), Ukraina (z 180 EUR na 220 EUR), Watykan (z 192 EUR na 220 EUR),
Wielka Brytania (z 220 GBP na 240 GBP), Wiochy (z 192 EUR na 220 EUR), panstwa inne niz wymienione
w Ip. 1-114 (z 140 EUR na 160 EUR).

Jednoczesnie zgodnie z wnioskiem Wiceprezesa NBP oraz Ministra Spraw Zagranicznych w projekcie
rozporzadzenia zmieniono walute diet oraz limitu na nocleg przy podrézy stuzbowej do Norwegii, Szwecji i Danii
(odpowiednio z NOK, SEK i DKK na EUR), Australii (z AUD na USD) i Kanady (z CAD na USD). Kwoty diet
oraz limitéw na nocleg ksztattuja sie odpowiednio dla: Norwegii — 56 EUR i 185 EUR, Szwecji — 64 EUR i 319
EUR, Danii — 67 EUR i 348 EUR, Australii — 79 USD i 231 USD, Kanady — 61 USD i 215 USD.

Wyzsze stawki diet zagranicznych oznaczaja takze odpowiedni wzrost ryczaltow, o ktérych mowa w § 17
przedmiotowego rozporzadzenia (tzw. ryczattéw dojazdowych w wysokosci jednej diety lub 50 % diety lub 10 %
diety), a podwyzszone limity noclegowe skutkuja wyzszym ryczattem noclegowym (8 16 ust. 2 przedmiotowego
rozporzadzenia).

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegdlnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Prawo Unii Europejskiej nie reguluje wysokosci diety przystugujacej pracownikowi z tytutu podrézy stuzbowe;.
Jednoczesénie projekt nie narusza przepisow prawa Unii Europejskiej dotyczacych réwnego traktowania kobiet
i mezczyzn.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zr6dto danych Oddziatywanie

Pracownicy zatrudnieni w 333,9 tys. etatow Dane GUS, Zatrudnienie i Podwyzszenie
panstwowej sferze budzetowej wynagrodzenia w gospodarce kwot limitu na




narodowej w 2024 r.
https://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/rynek-
pracy/pracujacy-zatrudnieni-
wynagrodzenia-koszty-
pracy/zatrudnienie-i-
wynagrodzenia-w-gospodarce-
narodowej-w-2024-r-,1,57.html

nocleg oraz diet z
tytulu podrézy
stuzbowej poza
granicami kraju
oraz na obszarze
kraju.

Pracownicy zatrudnieni w
samorzadowej sferze budzetowej

1317,8 tys. etatdw

Dane GUS, Zatrudnienie i
wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w 2024 r.
https://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/rynek-
pracy/pracujacy-zatrudnieni-
wynagrodzenia-koszty-
pracy/zatrudnienie-i-
wynagrodzenia-w-gospodarce-
narodowej-w-2024-r-,1,57.html

Podwyzszenie
kwot limitu na
nocleg oraz diet z
tytulu podrézy
sluzbowej poza
granicami kraju
oraz na obszarze
kraju.

Zolnierze i funkcjonariusze.

294,6 tys. etatow, w
tym funkcjonariusze:
150,1 tys.

zotnierze: 1445 tys.

Dane GUS, Maty Rocznik
Statystyczny Polski 2025; dane
zarok 2024
https://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/roczniki-
statystyczne/roczniki-
statystyczne/maly-rocznik-
statystyczny-polski-
2025,1,27.html

Podwyzszenie
kwot limitu na
nocleg oraz diet z
tytulu podrézy
sluzbowej poza
granicami kraju
oraz na obszarze
kraju.

Pracownicy zatrudnieni u
pracodawcéw spoza sfery
budzetowej

9 265,1 tys. etatow

Dane GUS, Zatrudnienie i
wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w 2024 r.
https://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/rynek-
pracy/pracujacy-zatrudnieni-
wynagrodzenia-koszty-
pracy/zatrudnienie-i-
wynagrodzenia-w-gospodarce-
narodowej-w-2024-r-,1,57.html
oraz

Dziatalnos¢ przedsigbiorstw o
liczbie pracujacych do 9 os6b w
2024 .
https://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/podmioty-
gospodarcze-wyniki-
finansowe/przedsiebiorstwa-
niefinansowe/dzialalnosc-
przedsiebiorstw-o-liczbie-
pracujacych-do-9-0sob-w-
2024-r-,21,13.html

Podwyzszenie
kwot limitu na
nocleg oraz diet z
tytulu podrézy
stuzbowej poza
granicami kraju
oraz na obszarze
kraju.

Pracodawcy

ok. 740 tys. podmiotow

Dane GUS (2021)
https://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/rachunki-
narodowe/statystyka-sektora-

Podwyzszenie
kwot limitu na
nocleg oraz diet z
tytutu podrézy
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https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rachunki-narodowe/statystyka-sektora-instytucji-rzadowych-i-samorzadowych/lista-jednostek-sektora-instytucji-rzadowych-i-samorzadowych-s-13-zgodnie-z-esa2010-stan-na-31-grudnia-2021-r-,6,9.html

instytucji-rzadowych-i- stuzbowej poza
samorzadowych/lista- granicami kraju
jednostek-sektora-instytucji- oraz na obszarze
rzadowych-i-samorzadowych-s- | kraju.
13-zgodnie-z-esa2010-stan-na-
31-grudnia-2021-r-,6,9.html
Dane GUS (2024)
https://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/podmioty-
gospodarcze-wyniki-
finansowe/przedsiebiorstwa-
niefinansowe/dzialalnosc-
przedsiebiorstw-o-liczbie-
pracujacych-do-9-osob-w-
2024-r-,21,13.html

Dane GUS (2024)
https://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/gospodarka-
spoleczna-
wolontariat/gospodarka-
spoleczna-trzeci-
sektor/dzialalnosc-organizacji-
pozarzadowych-w-2024-r-
3,11.html

Dane GUS (2024)
https://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/podmioty-
gospodarcze-wyniki-
finansowe/przedsiebiorstwa-
niefinansowe/przedsiebiorstwa-
aktywne-w-4-kwartale-2024-r-
,42,1.html

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia byt przekazany do opiniowania w trybie przepisow:
1) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2026 poz. 549) z organizacjami: NSZZ

,,Solidarnos¢”, Ogolnopolskim Porozumieniem Zwiazkéw Zawodowych i Forum Zwiazkoéw Zawodowych;

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. z 2025 r. poz. 423) z organizacjami:
Zwiazkiem PracodawcOow Business Centre Club, Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej, Konfederacja
»,Lewiatan”, Zwiazkiem Rzemiosta Polskiego, Zwiazkiem Przedsiebiorcow i Pracodawcow, Federacja
Przedsigbiorcéw Polskich oraz Polskim Towarzystwem Gospodarczym;

3) ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U.
z 2018 r. poz. 2232, z p6zn. zm.) z Rada Dialogu Spotecznego;

4) ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wsp6lnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz o przedstawicielach
Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionow Unii Europejskiej (Dz. U. z 2024 r. poz. 949) z Komisja Wspolna
Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

W ramach konsultacji publicznych informacja o projekcie rozporzadzenia zostata przekazana do: Stowarzyszenia
Inspektorow Pracy Rzeczypospolitej Polskiej oraz Stowarzyszenia Ochrony Pracy.

Konsultacje publiczne byty prowadzone przez 30 dni.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U.
2 2025 r. poz. 677 oraz z 2026 r. poz. 160) oraz § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika
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2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2026 r. poz. 404 i 364) projekt rozporzadzenia zostat
udostepniony na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji w zaktadce Rzadowy Proces Legislacyjny.

6. Wplyw na sektor finansow publicznych

(ceny state z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min zt]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 chznie
(0-10)

Dochody ogotem 0 0 0O |0jO0O]jO]|]O]| O 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 O |0jO0O]jO]|]O]| O 0 0 0 0
JST 0 0 0O |0jO0O]jO]|O]| O 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) o0 0 |0OjO0O]OjO] O] O] O0]0O 0
Wydatki ogolem o0 0O |O0O]O|Of|O] O 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 O |0jO0O]|]O]|]O]| O 0 0 0 0
JST 0 0 0O |0jO0O]|]O]|]O]| O 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) o|{oj0j0j0j0j0} 0} 07} 07]O0 0
Saldo ogolem 0 0 0O |0jO0O]|]O]|O]| O 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0O |0jO0O]|J]O]|O]| O 0 0 0 0
JST 0 0 0O |0jO0O]|]O]|O]| O 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) o |o0ojo0ojo0j0jO0jO0Of 0] O] 00O 0

Zrodla finansowania

Woprowadzenie proponowanych zmian nie bedzie rodzito dodatkowych skutkéw
finansowych dla budzetu panstwa oraz budzetow jednostek samorzadu
terytorialnego.

Woydatki wynikajace z planowanego podwyzszenia kwot limitéw na nocleg oraz diet
z tytulu podrozy stuzbowej w jednostkach sektora finansow publicznych zostana
sfinansowane w ramach $rodkow finansowych dostgpnych w corocznych limitach
wydatkéw w planach finansowych, bez podstaw do ich dodatkowego zwigkszenia.

Dodatkowe informacje, w
tym wskazanie zrodet danych
i przyjetych do obliczen
zatozen

Nie jest mozliwe przedstawienie szacunkowych kosztow podwyzszenia wysoko$ci
limitbw oraz diet z tytulu podrézy stuzbowej w odniesieniu do wszystkich
podmiotdw stosujacych omawiane regulacje, bowiem nie ma danych statystycznych
dotyczacych liczby o0s6b, ktére odbywaja podréz stuzbowa, diugosci trwania
podrozy stuzbowej czy faktycznych kosztow podrozy stuzbowych pracownikow,
zoierzy i funkcjonariuszy oraz innych osob.

Nalezy zaznaczy¢, ze liczba podrézy stuzbowych w roznych rodzajach jednostek
sfery budzetowej znaczaco moze si¢ rozni¢. W jednostkach administracji centralnej
jest prawdopodobnie znaczaco wyzsza niz W jednostkach terenowych, a pracownicy
podmiotéw, ktére prowadza aktywna wspoOlprace miedzynarodowa beda
podrozowali znacznie cze$ciej niz pracownicy instytucji, ktorych zakres
merytoryczny dzialania skupia si¢ na sprawach wewngtrznych. Powyzsze
uwarunkowania sprawiaja, ze trudno jest przyja¢ zatozenia umozliwiajace
dokonanie rzetelnych szacunkéw dotyczacych  skutkow finansowych
projektowanego rozporzadzenia.

Nalezy rowniez zauwazy¢, ze W ramach oszczednosci jednostki sfery budzetowe;j,
jak réwniez pracodawcy spoza sfery budzetowej moga ograniczyé podroze
stuzbowe pracownikow.




7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow oraz
na rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10

Lqcznie (0-
10)

W ujgciu pienigznym

duze przedsigbiorstwa - - - - - _ _

(w min zt,
cenystate z ...... r.)

sektor mikro-, matych i - - - - - - -
$rednich
przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz - - - - - - -
gospodarstwa domowe

(dodaj/usun)

W ujeciu

duze przedsigbiorstwa

Brak wptywu.

niepieni¢znym

sektor mikro-, matych i
$rednich
przedsigbiorstw

Brak wptywu.

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

Wdrozenie podwyzki diety oraz limitu na nocleg poprawi
warunki $wiadczenia pracy podczas wykonywania obowiazkdéw
stuzbowych w czasie podrozy stuzbowych.

(dodaj/usun)

Niemierzalne

duze przedsigbiorstwa

Potrzeba zwiekszenia budzetow na podréze stuzbowe, zwiaszcza
w branzach gdzie takie podrdze sa koniecznoscia do efektywnego
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Natomiast cze$é
przedsiebiorstw moze ogranicza¢ budzety na podroze wybierajac
spotkania w trybie online. Wptyw ogdtem w ujeciu pienigznym
jest trudny do oszacowania.

sektor mikro-, matych i
$rednich
przedsigbiorstw

Potrzeba zwiekszenia budzetéw na podroze stuzbowe, zwiaszcza
w branzach gdzie takie podréze sa koniecznoscia do efektywnego
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Natomiast czgs¢

przedsiebiorstw moze ogranicza¢ budzety na podroze wybierajac
spotkania w trybie online. Wptyw ogdtem w ujeciu pienigznym
jest trudny do oszacowania.

Wprowadzenie proponowanych zmian w pewnym stopniu
wplynie pozytywnie na wzrost przychoddw firm z branzy
gastronomicznej i hotelarskiej. Jednoczesnie zagrozeniem dla
sytuacji ekonomicznej tych firm jest rozpowszechnienie spotkan
stuzbowych, konferencji w trybie online.

Dodatkowe informacje, w

tym wskazanie zrodet danych

i przyjetych do obliczen
zatlozen

Projektowana zmiana nie bedzie oddziatywaé na konkurencyjno$¢ gospodarki
I przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow.

Projektowana regulacja nie bedzie miata wplywu na sytuacje 0sOb
niepetnosprawnych oraz 0séb starszych.

Nie jest mozliwe przedstawienie szacunkowych kosztow podwyzszenia wysokoS$ci
limitow na nocleg oraz diet z tytutu podr6zy stuzbowej dla przedsigbiorcow, bowiem
nie ma danych statystycznych dotyczacych liczby osob, ktore odbywaja podroz
stuzbowa, dtugosci trwania podrozy stuzbowe;j, kierunkow podrozy stuzbowych czy
faktycznych kosztow podrozy stuzbowych pracownikdw. Liczba podrozy
stuzbowych w matym przedsigbiorstwie bgdzie prawdopodobnie mniejsza niz w
duzym, ale wiele zalezy od profilu dziatalnosci firmy, skali prowadzonej
dziatalnosci eksportowej, branzy w jakiej firma funkcjonuje czy intensywnosci
kontaktow miedzynarodowych. Dodatkowo, w przypadku préby oszacowania
skutku finansowego dla przedsigbiorstw nie sa dostgpne dane dotyczace wysokosci
diet obowiazujacych u pracodawcéw spoza sfery budzetowej. Nalezy zauwazy¢, ze




pracodawcy spoza sfery budzetowej moga ustala¢ we witasnym zakresie warunki
wyplacania pracownikom naleznos$ci z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju
i poza jego granicami w drodze postanowien uktadu zbiorowego pracy, regulaminu
wynagradzania lub umowy o prace (art. 77° § 3 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy). Obowiazujace u danego pracodawcy regulacje moga
przewidywac inne warunki zwrotu naleznosci za podréoze stuzbowe, niz wynikajace
Z ww. przepisdbw majacych zastosowanie do wyptacania nalezno$ci za podroze
stuzbowe pracownikow sfery budzetowej, z tym jednakze, Zze nie moga one ustala¢
diety za dobe podrézy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza jego granicami w
wysokosci nizszej niz dieta z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju okreslona
dla pracownika sfery budzetowe;j (art. 77° 8 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy).Tylko woéwczas gdy uktad zbiorowy pracy, regulamin
wynagradzania lub umowa nie zawiera postanowien, 0 Ktorych mowa wyze;j,
pracownikowi przystuguja — zgodnie z art. 77° § 5 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy — naleznosci na pokrycie kosztow podrézy stuzbowej wedtug
przepisdw ww. rozporzadzenia.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Woprowadzane sa obciazenia poza bezwzglednie wymaganymi | [ ] tak

przez UE (szczegdty w odwrdconej tabeli zgodnosci). [] nie
[] nie dotyczy
[ zmniejszenie liczby dokumentow [ zwigkszenie liczby dokumentow
[] zmniejszenie liczby procedur [ ] zwigkszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ]inne: [ ]inne:
Wprowadzane obciazenia sa przystosowane do ich [ ]tak

elektronizacji.

[ ] nie
[] nie dotyczy

Komentarz:

Projekt co do zasady nie wprowadza obciazen regulacyjnych.

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane regulacje nie beda miaty wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] srodowisko naturalne

] demografia [] informatyzacja

[] sytuacja i rozwoj regionalny (] mienie panstwowe [] zdrowie

[ ] sady powszechne, administracyjne lub [ ]inne:

wojskowe

Oméwienie wptywu

Projektowane regulacje nie maja wptywu na ww. obszary.

11.Planowane wykonanie przepisdéw aktu prawnego

Projektowane przepisy wejda w zycie z dniem 1 stycznia 2027 r.




12. W jaki sposdb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Brak potrzeby ewaluacji efektow regulacji.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak.
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