
Projekt 10-11-2026 

U S T AWA  

z dnia … 

o zmianie ustawy o warunkach dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz innych ustaw1) 

Art. 1. W ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności powierzania 

pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 621 i 1794 

oraz z 2026 r. poz. 203, 473 i 734) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w art. 1: 

a) w ust. 4 po pkt 4 dodaje się pkt 4a-4d w brzmieniu: 

„4a) wykonywania pracy przez kierowcę, o którym mowa w art.  4 ust. 1 i art. 5 

ust. 1 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o delegowaniu kierowców w transporcie 

drogowym (Dz. U. z 2025 r. poz. 797); 

4b) wykonywania pracy na rzecz i pod kierownictwem podmiotu zagranicznego 

przez członka obsługi pociągu wykonującego transgraniczny przewóz 

pasażerski lub towarowy; 

4c) wykonywania pracy na rzecz i pod kierownictwem podmiotu zagranicznego 

przez członka załogi statku powietrznego wykonującego międzynarodowy 

przewóz lotniczy; 

4d) wykonywania pracy na pokładzie statku morskiego o polskiej lub obcej 

przynależności uprawiającego żeglugę międzynarodową, w tym podczas 

żeglugi do polskich portów, między polskimi portami lub postoju w polskim 

porcie, jeśli żegluga pomiędzy portami polskimi lub postój w porcie stanowi 

część żeglugi międzynarodowej, a także statku przebywającego w polskiej 

stoczni, z zastrzeżeniem ust. 4a;”, 

b) po ust. 4 dodaje się ust. 4a w brzmieniu: 

                                                 

1) Niniejszą ustawą zmienia się ustawy: ustawę z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, ustawę z dnia 6 

marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorców, ustawę z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia 

oraz ustawę z dnia 23 stycznia 2026 r. o wygaszeniu rozwiązań wynikających z ustawy o pomocy obywatelom 

Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa oraz o zmianie niektórych innych 

ustaw. 
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„ 4a. Ustawa ma zastosowanie do wykonywania pracy na pokładzie statków 

podnoszących banderę państwa innego niż państwo członkowskie Unii Europejskiej 

lub Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) – strony umowy 

o Europejskim Obszarze Gospodarczym, podczas wykonywania: 

1) regularnych przewozów w granicach portów polskich, między portami 

polskimi lub między portami polskimi, a sztucznymi wyspami, konstrukcjami, 

urządzeniami, kablami oraz rurociągami położonymi w polskich obszarach 

morskich, 

2) regularnych usług na polskich morskich wodach wewnętrznych lub na morzu 

terytorialnym.”; 

2) w art. 2: 

a) po pkt 1 dodaje się pkt 1a w brzmieniu: 

„1a) miejscu pobytu stałego – oznacza to: 

a) miejsce zgodne z zameldowaniem na pobyt stały,  

b) miejsce pobytu z zamiarem stałego przebywania, jeżeli obywatel polski, 

cudzoziemiec będący obywatelem państwa członkowskiego Unii 

Europejskiej, obywatelem państwa członkowskiego Europejskiego 

Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) – strony umowy o Europejskim 

Obszarze Gospodarczym lub obywatelem Konfederacji Szwajcarskiej, lub 

cudzoziemiec posiadający dokument, o którym mowa w art. 43 ust. 1 lub 

1a ustawy z dnia 24 września 2010 r. o ewidencji ludności (Dz. U. 

z 2026 r. poz. 384) nie jest zameldowany na pobyt stały;”, 

b) pkt 4 otrzymuje brzmienie: 

„4) podmiocie powierzającym pracę cudzoziemcowi – oznacza to jednostkę 

organizacyjną, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, lub osobę 

fizyczną, lub wspólnika spółki cywilnej, które na podstawie umowy lub innego 

stosunku prawnego powierzają lub zamierzają powierzyć pracę 

cudzoziemcowi;”, 

c) w pkt 9 w lit. f kropkę zastępuje się przecinkiem i dodaje się pkt 10 w brzmieniu: 

„10) wykonywaniu pracy – oznacza to: 

a) wykonywanie pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie 

stosunku pracy, stosunku służbowego lub umowy o pracę nakładczą lub 
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b) wykonywanie pracy lub świadczenie usług na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie umów cywilnoprawnych, 

w szczególności umowy zlecenia, umowy o świadczenie usług, umowy 

o dzieło lub umowy o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepisów 

o ubezpieczeniu społecznym rolników, albo wykonywania pracy 

w okresie członkostwa w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni 

kółek rolniczych lub spółdzielni usług rolniczych, lub 

c) pełnienie funkcji w zarządach osób prawnych wpisanych do rejestru 

przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego, zwanego dalej 

„rejestrem przedsiębiorców KRS”, lub spółek kapitałowych w organizacji, 

jeżeli cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 

lub 

d) reprezentacja lub prowadzenie spraw spółki komandytowej lub 

komandytowo-akcyjnej wpisanej do rejestru przedsiębiorców KRS, jeżeli 

cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, lub 

e) pełnienie funkcji prokurenta przedsiębiorcy wpisanego do rejestru 

przedsiębiorców KRS, jeżeli cudzoziemiec przebywa na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej, lub 

f) wykonywanie pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach 

delegowania, o którym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 3. „; 

3) w art. 3: 

a) w ust. 3 pkt 5 otrzymuje brzmienie: 

„5) na podstawie dokumentu pobytowego, o którym mowa w art. 1 ust. 2 

lit. a rozporządzenia Rady (WE) nr 1030/2002 z dnia 13 czerwca 2002 r. 

ustanawiającego jednolity wzór dokumentów pobytowych dla obywateli 

państw trzecich (Dz. Urz. UE L 157 z 15.06.2002, str. 1, z późn. zm.2) – Dz. 

Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 19, t. 6, str. 3, z późn. zm.), 

wydanego przez inne państwo obszaru Schengen, lub”, 

b) w ust. 5: 

– pkt 2 otrzymuje brzmienie: 

                                                 

2)   Zmiany wymienionego rozporządzenia zostały ogłoszone w Dz. Urz. UE L 115 z 29.04.2008, str. 1 oraz Dz. 

Urz. UE L 286 z 01.11.2017, str. 9. 
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„2) jest absolwentem szkoły ponadpodstawowej, o której mowa w art. 18 ust. 1 

pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. 

z 2025 r. poz. 1043, z późn. zm.3)) lub szkoły ponadgimnazjalnej oraz 

posiada  dyplom zawodowy, dyplom potwierdzający kwalifikacje 

zawodowe, certyfikat kwalifikacji zawodowej, świadectwo czeladnicze, 

dyplom mistrzowski, certyfikat kwalifikacji wolnorynkowej lub certyfikat 

kwalifikacji sektorowej, a praca jest wykonywana w zakresie kwalifikacji 

zawodowych potwierdzonych tymi dokumentami, lub”, 

– po pkt 2 dodaje się pkt 2a w brzmieniu: 

„2a) jest absolwentem szkoły artystycznej, o której mowa w przepisach 

wydanych na podstawie art. 18 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – 

Prawo oświatowe oraz posiada dyplom ukończenia tej szkoły, 

potwierdzający uzyskanie tytułu zawodowego, a praca jest wykonywana 

w zawodzie określonym w tym dyplomie;”, 

– pkt 6 otrzymuje brzmienie: 

„6) umowy międzynarodowe, przepisy ustawy lub przepisy innych ustaw 

dopuszczają wykonywanie pracy bez konieczności posiadania zezwolenia 

na pracę.”, 

– dodaje się pkt 7 w brzmieniu: 

„7) jest obywatelem państwa  wpisanego na listę państw, których obywatelom 

może zostać udzielone zezwolenie na pobyt czasowy poprzez milczące 

zakończenie postępowania, określoną w przepisach wydanych na 

podstawie art. 112b ust. 4 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 

o cudzoziemcach.”, 

c) ust. 6 otrzymuje brzmienie: 

„6. W przypadkach uzasadnionych potrzebami rynku pracy i kierunkami 

polityki migracyjnej, określonych w przepisach wydanych na podstawie ust. 7, 

cudzoziemiec uprawniony do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na 

podstawie, o której mowa w ust. 3, lub w ramach ruchu bezwizowego, może 

wykonywać pracę bez zezwolenia na pracę lub oświadczenia o powierzeniu pracy 

cudzoziemcowi.”; 

                                                 

3)  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2025 r. poz. 1160 i 1837 oraz 

z 2026 r. poz. 187, 203, 451 i 504. 
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d) dodaje się ust. 9 w brzmieniu: 

„9. Przez państwo, o którym mowa w ust. 5 pkt 7 rozumie się również 

podmioty, o których mowa w pkt 2 i 4 załącznika II do rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2018/1806 z dnia 14 listopada 2018 r. wymieniającego 

państwa trzecie, których obywatele muszą posiadać wizy podczas przekraczania 

granic zewnętrznych, oraz te, których obywatele są zwolnieni z tego wymogu (tekst 

jednolity) (Dz. Urz. UE L 303 z 28.11.2018, str. 39, z późn. zm.), a osoby 

korzystające ze zwolnienia z obowiązku posiadania wizy na podstawie tych 

przepisów uważa się za obywateli tych państw.”; 

4) w art. 4: 

a) w ust. 1 wyrazy „jego zatrudnienia” zastępuje się wyrazami „powierzenia mu 

pracy”, 

b) ust. 6 otrzymuje brzmienie: 

„6. Podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi przetwarza dane osobowe 

cudzoziemca przez okres wykonywania pracy przez cudzoziemca, a także przez 

okres 2 lat, licząc od końca roku kalendarzowego, w którym stosunek prawny będący 

podstawą powierzenia pracy cudzoziemcowi uległ rozwiązaniu lub wygasł, chyba że 

odrębne przepisy dotyczące przechowywania dokumentacji pracowniczej 

przewidują dłuższy okres przetwarzania danych osobowych.”; 

5) w art. 5: 

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Powierzenie pracy cudzoziemcowi wymaga zawarcia z cudzoziemcem 

umowy w formie pisemnej przed dopuszczeniem go do pracy, z wyjątkiem 

przypadków, o których mowa w art. 6 ust. 1 pkt 2. Zawarcie umowy 

z cudzoziemcem może nastąpić również za pośrednictwem systemu, o którym mowa 

w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 16 listopada 2022 r. o systemie teleinformatycznym 

eUmowy do obsługi niektórych umów (Dz. U. z 2024 r. poz. 1661, z 2025 r. 

poz. 620 oraz z 2026 r. poz. 734).”, 

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie: 

„4. Podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi na podstawie stosunku pracy, 

stosunku służbowego, umowy o pracę nakładczą, umowy cywilnoprawnej lub 

w okresie członkostwa w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek 

rolniczych lub spółdzielni usług rolniczych, informuje go w formie pisemnej, 
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w języku zrozumiałym dla cudzoziemca, nie później niż w terminie 7 dni od dnia 

dopuszczenia cudzoziemca do pracy, o prawie wstępowania do związków 

zawodowych, przysługującym mu na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 

o związkach zawodowych (Dz. U. z 2026 r. poz. 549). Przepisy ust. 2 i 3 stosuje się 

odpowiednio.”; 

6) w art. 5a w ust. 2, w art. 8 w ust. 2 i 4, w art. 17 w ust. …, w art. 20 w ust. 1, w art. 33 

w ust. 1, w art. 61 w ust. 1, w art. 67 w ust. 3 i w art. 70 w ust. 3 wyrazy „za pomocą 

systemu teleinformatycznego” zastępuje się wyrazami „za pomocą odpowiedniej 

funkcjonalności systemu teleinformatycznego”; 

7) w art. 5a: 

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi powiadamia powiatowy urząd 

pracy o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, o którym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 8-18, 

ust. 5 pkt 1-5 lub 7 lub w przepisach wydanych na podstawie art. 3 ust. 7, w ciągu 

7 dni od dnia rozpoczęcia pracy przez cudzoziemca.”, 

b) w ust. 4: 

– w pkt 1 lit. b otrzymuje brzmienie: 

„b) adres siedziby albo miejsca pobytu stałego,”, 

– po pkt 1 dodaje się pkt 1a w brzmieniu: 

„1) informacje dotyczące pracodawcy użytkownika – w przypadku podmiotu 

powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, który prowadzi 

agencję zatrudnienia świadczącą usługi pracy tymczasowej:  

a) nazwę albo imię (imiona) i nazwisko, 

b) adres siedziby albo miejsca zamieszkania, 

c) numer telefonu lub adres poczty elektronicznej o charakterze 

służbowym, 

d) numer identyfikacyjny NIP i REGON – w przypadku podmiotu 

prowadzącego działalność gospodarczą albo numer PESEL – 

w przypadku osoby fizycznej;”,  

– w pkt 2 lit. e otrzymuje brzmienie: 

„e) tytuł pobytu, o którym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 8-18, albo podstawę prawną 

uprawnienia do wykonywania pracy bez zezwolenia na pracę lub 

oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, o której mowa 
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w przepisach art. 3 ust. 5 pkt 1-5 lub 7 lub w przepisach wydanych na 

podstawie art. 3 ust. 7;”, 

c) w ust. 5: 

– we wprowadzeniu do wyliczenia wyrazy „polski podmiot powierzający pracę 

cudzoziemcowi” zastępuje się wyrazami „podmiot powierzający pracę 

cudzoziemcowi”, 

– pkt 1 otrzymuje brzmienie: 

„1) zmienił się rodzaj stosunku prawnego pomiędzy podmiotem 

powierzającym pracę cudzoziemcowi a cudzoziemcem lub”, 

d) ust. 6 otrzymuje brzmienie: 

„6. Właściwość powiatowego urzędu pracy oznacza się według:  

a) siedziby albo miejsca pobytu stałego polskiego podmiotu powierzającego pracę 

cudzoziemcowi, 

b) stałego miejsca wykonywania działalności gospodarczej na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej przez polski podmiot powierzający pracę 

cudzoziemcowi będący obywatelem państwa – strony umowy o Europejskim 

Obszarze Gospodarczym, który nie ma siedziby albo miejsca pobytu stałego na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 

c) głównego miejsca wykonywania pracy przez cudzoziemca na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej, jeżeli podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi 

nie ma siedziby albo miejsca pobytu stałego na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej, 

d) miejsca wykonywania działalności gospodarczej na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej przez podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi, 

który nie ma siedziby albo miejsca pobytu stałego na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej, a specyfika wykonywanej pracy nie pozwala na 

określenie głównego miejsca wykonywania pracy przez cudzoziemca.”, 

e) uchyla się ust. 7, 

f) dodaje się ust. 12 w brzmieniu: 

„12. Przepisów ust. 1-11 nie stosuje się w przypadkach, w których pracodawca 

delegujący pracowników na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ma obowiązek 

złożyć oświadczenie, o którym mowa w art. 24 ust. 3 ustawy z dnia 10 czerwca 
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2016 r. o delegowaniu pracowników w ramach świadczenia usług (Dz. U. z 2025 r. 

poz. 1682).”; 

8) w art. 6 w ust. 1 w pkt 2 wyraz „prokurenta” zstępuje się wyrazami „prokurenta osoby 

prawnej wpisanej do rejestru przedsiębiorców KRS”; 

9) w art. 7 po ust. 3 dodaje się ust. 3a w brzmieniu: 

„3a. Rozstrzygnięcie organu wyższego stopnia w sprawie zezwolenia na pracę 

wydaje się w terminie nie dłuższym niż 60 dni od dnia wpływu środka zaskarżenia, który 

nie zawiera braków formalnych, lub od dnia uzupełnienia braków formalnych środka 

zaskarżenia.”; 

10) w art. 9: 

a) w ust. 4 pkt 1 otrzymuje brzmienie: 

„1) oświadczenie na temat okoliczności, o których mowa w art. 13 ust. 1 pkt 1 

lit. c–g, zgodne ze stanem faktycznym w dniu złożenia wniosku;”, 

b) po ust. 4 dodaje się ust. 4a i 4b w brzmieniu: 

„4a. Oświadczenie, o którym mowa w ust. 4 pkt 1, składa podmiot 

powierzający pracę cudzoziemcowi. 

4b. W przypadku wniosku o wydanie zezwolenia na pracę w związku 

z delegowaniem cudzoziemca przez podmiot zagraniczny na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej oświadczenie, o którym mowa w ust. 4 pkt 1, może złożyć 

osoba, o której mowa w art. 41 pkt 3.”, 

c) ust. 6 otrzymuje brzmienie: 

„ 6. Oświadczenie, o którym mowa w ust. 4 pkt 1, podmiot powierzający pracę 

cudzoziemcowi lub osoba, o której mowa w art. 41 pkt 3, podpisuje nie wcześniej 

niż 30 dni przed dniem złożenia wniosku o wydanie zezwolenia na pracę.”; 

11) w art. 10: 

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi wnosi opłatę za każdy wniosek 

o wydanie zezwolenia na pracę. Wniosek złożony bez opłaty pozostawia się bez 

rozpoznania.”, 

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie: 

„4. Uiszczona należna opłata, o której mowa w ust. 1, nie podlega zwrotowi, chyba 

że na podstawie art. 13 ust. 1 pkt 4 albo 5 odmówiono wydania zezwolenia na pracę.”; 
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12) ) w art. 13 w ust. 1: 

a) w pkt 1: 

– po lit. b dodaje się lit. ba w brzmieniu: 

„ba) utrudnia prowadzone postępowanie, uchylając się od złożenia wyjaśnień 

lub przedstawienia dokumentów istotnych dla rozstrzygnięcia sprawy, gdy 

został do tego wezwany przez organ prowadzący sprawę,”, 

– uchyla się lit. h, 

b) pkt 10 otrzymuje brzmienie: 

„10) z informacji posiadanych przez organ wynika, że w okresie 2 lat 

poprzedzających dzień złożenia wniosku o wydanie zezwolenia na pracę 

cudzoziemiec, który posiadał zezwolenie na pracę lub oświadczenie 

o powierzeniu pracy cudzoziemcowi i wjechał na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej w celu wykonywania pracy, nie wykonywał pracy na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej, chyba że niewykonywanie pracy wynikało 

z uzasadnionych przyczyn, lub”, 

c) w pkt 11 kropkę zastępuje się średnikiem i dodaje się pkt 12 i 13 w brzmieniu: 

„12) organ rozpatrujący wniosek o wydanie zezwolenia na pracę posiada informacje, 

że podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi w ciągu 2 lat przed dniem 

złożenia wniosku o wydanie zezwolenia na pracę naruszył obowiązki związane 

z innym zezwoleniem na pracę, o których mowa w art. 17 ust. 1 pkt 1, 3-5, 9 

lub 10, został wezwany do dopełnienia tych obowiązków i ich nie dopełnił; 

13) organ rozpatrujący wniosek o wydanie zezwolenia na pracę posiada informacje, 

że podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi nie wypłacił zaległego 

wynagrodzenia cudzoziemcowi, którego dotyczy wniosek, lub innemu 

cudzoziemcowi pomimo wezwania do wypłaty tego wynagrodzenia.”; 

13) po art. 14 dodaje się art. 14a w brzmieniu: 

„Art. 14a. 1. Jeżeli podstawą wydania decyzji są wyłącznie przepisy art. 13 ust. 1 

pkt c-n, organ może wydać jedną decyzję dotyczącą więcej niż jednego wniosku 

o wydanie zezwolenia na pracę, złożonego przez ten sam podmiot powierzający pracę 

cudzoziemcowi. 

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje się  w sprawach dotyczących zezwolenia na pracę 

sezonową.”; 

14) w art. 17: 
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a) w ust. 1 

 uchyla się pkt 2, 5 i 8, 

b) po ust. 1 dodaje się ust. 1a–1d w brzmieniu: 

„1a. Podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi któremu wydano zezwolenie 

na pracę przekazuje organowi, który wydał zezwolenie na pracę, kopię umowy 

z cudzoziemcem w języku polskim, za pomocą systemu teleinformatycznego, 

o którym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 7 lit. b ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku 

pracy i służbach zatrudnienia, przed powierzeniem pracy cudzoziemcowi, 

a w przypadku kiedy cudzoziemcowi powierzono pracę na podstawie umowy 

o pomocy przy zbiorach – w terminie 7 dni od dnia powierzenia pracy. 

1b.  Jeżeli cudzoziemiec wykonywał pracę przed wydaniem zezwolenia na 

pracę zgodnie z  przepisami art.  21 ust. 1, art. 49, art. 51 ust. 3 lub art. 71 ust. 1, 

kopię umowy z cudzoziemcem w języku polskim należy przekazać w terminie 7 dni 

od dnia doręczenia zezwolenia na pracę. 

1c. Jeżeli cudzoziemiec wykonuje pracę na podstawie kolejnego zezwolenia na 

pracę na rzecz tego samego podmiotu powierzającego pracę, lecz na innym 

stanowisku lub za niższym wynagrodzeniem niż określone w poprzednim 

zezwoleniu na pracę, kopię umowy z cudzoziemcem w języku polskim należy 

przekazać w terminie 7 dni od dnia doręczenia zezwolenia na pracę. 

1d. Jeżeli cudzoziemiec jest delegowany przez podmiot zagraniczny na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, podmiot zagraniczny przekazuje organowi, 

który wydał zezwolenie na pracę, za pomocą systemu teleinformatycznego, o którym 

mowa w art. 26 ust. 1 pkt 7 lit. b ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy 

i służbach zatrudnienia, dokument podpisany przez pracodawcę zagranicznego 

i cudzoziemca, w którym określono warunki wykonywania pracy na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej, sporządzony w języku polskim lub z tłumaczeniem na 

język polski.”, 

c) w ust. 2 wyraz „prokurentem” zastępuje się wyrazami „prokurentem osoby prawnej 

wpisanej do rejestru przedsiębiorców KRS”; 

c) uchyla się ust. 4 i 5; 

15) w art. 18 w ust. 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie: 

„Wydanie nowego zezwolenia na pracę nie jest wymagane, jeżeli:”; 

16) w art. 21 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 



– 11 – 

„1. Jeżeli cudzoziemiec wykonywał pracę na podstawie zezwolenia na pracę  

i w okresie ważności tego zezwolenia podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi złożył 

wniosek o wydanie kolejnego zezwolenia na pracę cudzoziemca w celu kontynuacji pracy 

na tym samym stanowisku lub w tym samym rodzaju pracy i wniosek nie zawiera braków 

formalnych lub braki formalne zostały uzupełnione w terminie, pracę cudzoziemca na 

warunkach określonych w wydanym zezwoleniu na pracę uważa się za legalną od dnia, 

w którym upłynął okres ważności wydanego zezwolenia, do dnia, w którym decyzja 

w sprawie wydania kolejnego zezwolenia na pracę stała się ostateczna. Do okresów 

legalnej pracy nie wlicza się okresów zawieszenia postępowania na wniosek strony.”; 

17) w art. 22 w ust. 1: 

a) pkt 5 otrzymuje brzmienie: 

„5) posiada informacje, że podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi naruszył 

obowiązki, o których mowa w art. 17 ust. 1 pkt 1, 3-5, 9 lub 10, związane z tym 

zezwoleniem na pracę, został wezwany do ich dopełnienia i ich nie dopełnił;”; 

b) po pkt 5 dodaje się pkt 5a w brzmieniu: 

„5a) posiada informacje, że podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi nie 

wypłacił wynagrodzenia cudzoziemcowi, którego dotyczy to zezwolenie na 

pracę, i po wezwaniu do wypłaty zaległego wynagrodzenia nie wypłacił tego 

wynagrodzenia;”; 

18) w art. 26 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Zezwolenie na pracę cudzoziemca na rzecz polskiego podmiotu powierzającego 

pracę cudzoziemcowi wydaje wojewoda właściwy ze względu na siedzibę lub miejsce 

pobytu stałego polskiego podmiotu powierzającego pracę cudzoziemcowi, a w przypadku 

obywatela państwa – strony umowy o EOG nieposiadającego miejsca pobytu stałego na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej – ze względu na stałe miejsce wykonywania 

działalności gospodarczej  na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.”; 

19) w art. 27 pkt 2 otrzymuje brzmienie: 

„2) o wydanie kolejnego zezwolenia na pracę dla tego samego polskiego podmiotu 

powierzającego pracę cudzoziemcowi i dla tego samego cudzoziemca, 

zatrudnionego na podstawie umowy o pracę na tym samym stanowisku pracy lub 

w tym samym rodzaju pracy, w wymiarze czasu pracy nie niższym i za 

wynagrodzeniem nie niższym niż określone w uprzednio wydanym zezwoleniu na 
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pracę, ważnym w dniu złożenia kolejnego wniosku o wydanie zezwolenia na 

pracę;”; 

20) w art. 28: 

a) w ust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie: 

„2) przedsiębiorców korzystających ze wsparcia nowych inwestycji w rozumieniu 

art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o wspieraniu nowych inwestycji 

(Dz. U. z 2025 r. poz. 469), którzy na podstawie decyzji o wsparciu są 

obowiązani do poniesienia kosztów kwalifikowanych w wysokości 

przekraczającej 100 mln zł.”, 

b) w ust. 7 wyrazy „w dniu” zastępuje się wyrazami „w terminie 7 dni następujących  

po dniu”; 

21) w art. 30 w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie: 

„3) wymiar czasu pracy nie będzie niższy niż 1/4 pełnego wymiaru czasu pracy i nie 

będzie wyższy niż pełny wymiar czasu pracy w przypadku umowy o pracę albo 

liczba godzin pracy w miesiącu nie będzie niższa niż 40 i nie będzie wyższa niż 184 

w przypadku umowy cywilnoprawnej.”; 

22) w art. 32 w ust. 1 pkt 4 i 5 otrzymują brzmienie: 

„4) wymiar czasu pracy w przypadku umowy o pracę albo liczbę godzin pracy 

w tygodniu lub miesiącu w przypadku umowy cywilnoprawnej; 

5) najniższe wynagrodzenie, jakie będzie otrzymywać cudzoziemiec na danym 

stanowisku, ustalone na podstawie stawki godzinowej lub miesięcznej oraz wymiaru 

czasu pracy w przypadku umowy o pracę lub liczby godzin pracy cudzoziemca 

w przypadku umowy cywilnoprawnej;”; 

23) w art. 33 w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie: 

„2) w przypadku umowy o pracę zawartej w niepełnym wymiarze czasu pracy 

zwiększono wymiar czasu pracy określony w zezwoleniu na pracę przy 

jednoczesnym proporcjonalnym zwiększeniu wynagrodzenia.”; 

24) po art. 35 dodaje się art. 35a w brzmieniu: 

„Art. 35a. Do wniosku o wydanie zezwolenia na pracę w związku z pełnieniem 

określonej funkcji nie stosuje się przepisów art. 9 ust. 1 pkt 4 lit. f i g.”; 

25) w art. 36 w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie: 

„3) prokurenta osoby prawnej wpisanej do rejestru przedsiębiorców KRS.”; 

26) w art. 40: 
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a) w ust. 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie: 

„Zezwolenie na pracę w związku z delegowaniem cudzoziemca przez podmiot 

zagraniczny na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wydaje się, jeżeli cudzoziemiec 

jest zatrudniony przez podmiot zagraniczny w warunkach odpowiadających 

warunkom określonym w art. 22 § 1ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks 

pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277), wykonuje pracę poza terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej dla tego podmiotu i będzie delegowany do pracy na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej:”, 

b) w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie: 

„3) w innym celu niż delegowanie do pracy w innym podmiocie i w innym celu niż 

świadczenie usług na rzecz podmiotu mającego siedzibę, miejsce stałego 

pobytu lub stałe miejsce prowadzenia działalności gospodarczej na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej.”, 

c) ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„3. Usługa eksportowa, o której mowa w ust. 1 pkt 2, oznacza usługę 

o charakterze tymczasowym i okazjonalnym wykonywaną na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej przez podmiot zagraniczny, który na tym terytorium nie 

prowadzi działalności gospodarczej w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 6 marca 

2018 r.  − Prawo przedsiębiorców (Dz. U. z 2025 r. poz. 1480, 1795 i 1826 oraz 

z 2026 r. poz. 507), na rzecz podmiotu, który ma siedzibę, miejsce stałego pobytu 

lub stałe miejsce prowadzenia działalności gospodarczej na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej.”, 

d) w ust. 4 pkt 2 otrzymuje brzmienie: 

„2) w przypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt 2, wydaje wojewoda właściwy ze 

względu na siedzibę lub miejsce stałego pobytu podmiotu, na rzecz którego jest 

świadczona usługa, a jeżeli podmiot ten ma siedzibę lub miejsce stałego pobytu 

na terytorium państwa – strony umowy o Europejskim Obszarze 

Gospodarczym – ze względu na główne miejsce wykonywania pracy przez 

cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej”; 

27) po art. 43 : 

Art. 43a. Podmiot powierzający prace cudzoziemcowi powiadamia organ, który 

wydał zezwolenie na pracę, o zmianie osoby reprezentującej podmiot zagraniczny, 

o której mowa w art. 41 pkt 3. Przepisy art. 20 stosuje się odpowiednio.”; 
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28) w art. 44: 

a) pkt 1 otrzymuje brzmienie: 

„1) uprawniony do pobytu na terytorium innego państwa Europejskiego Obszaru 

Gospodarczego lub Konfederacji Szwajcarskiej i zatrudniony przez podmiot 

zagraniczny w warunkach odpowiadających warunkom określonym w art. 22 

§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy zgodnie z przepisami 

obowiązującymi w tym państwie, wykonujący pracę w tym państwie, został 

delegowany przez tego pracodawcę w celu świadczenia usług na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej;”; 

b) pkt 3 otrzymuje brzmienie: 

„3) jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres 

nieprzekraczający 30 dni w ciągu 180 dni w celu, o którym mowa w art. 40 

ust. 1 pkt 3”, 

c) uchyla się pkt 4; 

29) w art. 50 dodaje się ust. 7 w brzmieniu: 

„7. Polski podmiot powierzający pracę przekazuje cudzoziemcowi zaświadczenie 

o wpisie.”; 

30) w art. 51: 

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Jeżeli wniosek o wydanie zezwolenia na pracę sezonową został wpisany do 

ewidencji wniosków, zezwolenie na pracę sezonową wydaje się po wjeździe 

cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej 

w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego, jeżeli 

polski podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi przedstawił właściwemu 

staroście oświadczenie o zgłoszeniu się cudzoziemca do pracy wraz z kopią 

dokumentu podróży cudzoziemca zawierającego wizę, na podstawie której 

cudzoziemiec aktualnie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, chyba że 

wjechał w ramach ruchu bezwizowego, oraz potwierdzenie daty wjazdu na 

terytorium państw obszaru Schengen w celu wykonywania pracy sezonowej.”, 

b) w ust. 2: 

– pkt 3 otrzymuje brzmienie: 

„3) informacje o podstawie pobytu  cudzoziemca na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej;”, 
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– po pkt 3 dodaje się pkt 3a w brzmieniu: 

„3a) datę wjazdu cudzoziemca na terytorium państw obszaru Schengen”; 

31) w art. 52 wyrazy „wpis do ewidencji wniosków ulega unieważnieniu z mocy prawa” 

zastępuje się wyrazami: „wpis do ewidencji wniosków wygasa z mocy prawa”; 

32) w art. 56 w ust. 2 pkt 4 otrzymuje brzmienie: 

„4) w przypadku umowy o pracę zawartej w niepełnym wymiarze czasu pracy 

zwiększono wymiar czasu pracy lub w przypadku umowy cywilnoprawnej 

zwiększono liczbę godzin pracy w tygodniu lub miesiącu, określone w zezwoleniu 

na pracę sezonową, przy jednoczesnym proporcjonalnym zwiększeniu 

wynagrodzenia.”; 

33) w art. 58 w ust. 8 wyrazy „ art. 50” zastępuje się wyrazami „ art. 50 i 51”; 

34) w art. 60 ust. 5 otrzymuje brzmienie: 

„5. W przypadku gdy decyzja o uchyleniu zezwolenia na pracę sezonową stanie się 

ostateczna, wpis do ewidencji wniosków wygasa z mocy prawa.”; 

35) w art. 62: 

a) w ust. 1: 

– w pkt 1: 

– – w lit. h skreśla się wyraz „wykonywania”, 

– – dodaje się lit. i w brzmieniu: 

„i) informację o wpisie do Krajowego Rejestru Sądowego lub Centralnej 

Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, a w przypadku 

podmiotu niepodlegającego wpisowi do tych rejestrów – do innego 

odpowiedniego rejestru – w przypadku podmiotu powierzającego 

pracę cudzoziemcowi prowadzącego działalność gospodarczą lub 

statutową,”, 

– w pkt 2 uchyla się lit. e, 

b) w ust. 2 wyrazy „we wniosku o wydanie zezwolenia na pracę” zastępuje się 

wyrazami „w oświadczeniu o powierzeniu pracy cudzoziemcowi”, 

c) w ust. 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie: 

„1) oświadczenie podmiotu powierzającego pracę cudzoziemcowi, czy 

zachodzą okoliczności, o których mowa w art. 13 ust. 1 pkt 1 lit. c-g lub art. 65 ust. 1 

pkt 4, zgodne ze stanem faktycznym w dniu złożenia oświadczenia o powierzeniu 

pracy cudzoziemcowi;”; 
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36) w art. 63: 

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Oświadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi składa się wraz z opłatą. 

Oświadczenie złożone bez opłaty pozostawia się bez rozpoznania.”, 

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„3. Należna opłata wniesiona w związku z oświadczeniem o powierzeniu pracy 

cudzoziemcowi nie podlega zwrotowi, chyba że na podstawie art. 65 ust. 1 

pkt 5 odmówiono wpisania oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do 

ewidencji oświadczeń.”; 

37) w art. 65: 

a) w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie: 

„3) zachodzą okoliczności, o których mowa w art. 13 ust. 1 pkt 1 lit. ba–n, pkt 2 

lub 4–13, lub”, 

b) po ust. 1 dodaje się ust. 1a w brzmieniu: 

„1a. Przepisy art. 13 ust. 2 i 3 stosuje się odpowiednio.”; 

38) po art. 65 dodaje się art. 65a w brzmieniu: 

„Art. 65a. Właściwość miejscową starosty w sprawach wpisu oświadczenia 

o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji oświadczeń określa się na dzień 

złożenia oświadczenia.”; 

39) w art. 66 dotychczasową treść oznacza się jako ust. 1 i dodaje się ust. 2 w brzmieniu: 

„2. Rozstrzygnięcie organu wyższego stopnia w sprawie wpisu oświadczenia 

o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji oświadczeń wydaje się w terminie nie 

dłuższym niż 60 dni od dnia wpływu środka zaskarżenia, który nie zawiera braków 

formalnych, lub od dnia uzupełnienia braków formalnych środka zaskarżenia.”; 

40) w art. 67 w ust. 4 wyrazy „środek zaskarżenia wnosi się najpóźniej pierwszego dnia 

roboczego następującego po dniu usunięcia nieprawidłowości” zastępuje się wyrazami 

„środek zaskarżenia wnosi się w terminie 7 dni po dniu usunięcia nieprawidłowości”; 

41) po art. 67 dodaje się art. 67a w brzmieniu: 

„Art. 67a.  Wpis oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji 

oświadczeń nie zwalnia z wymogów określonych odrębnymi przepisami, od których 

spełnienia jest uzależnione wykonywanie zawodów regulowanych lub działalności 

regulowanej.”; 

42) w art. 68: 
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a) w ust. 1: 

– pkt 2 otrzymuje brzmienie: 

„2) za pomocą odpowiedniej funkcjonalności systemu teleinformatycznego, 

o którym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 7 lit. a ustawy z dnia 20 marca 2025 r. 

o rynku pracy i służbach zatrudnienia, przekazuje organowi, który wpisał 

oświadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji 

oświadczeń, kopię umowy z cudzoziemcem w języku polskim, przed 

powierzeniem pracy cudzoziemcowi;”; 

– uchyla się pkt 4, 

b) po ust. 1 dodaje się ust. 1a w brzmieniu: 

„1a. Jeżeli cudzoziemiec wykonuje pracę na podstawie kolejnego oświadczenia 

o powierzeniu pracy cudzoziemcowi na rzecz tego samego podmiotu 

powierzającego pracę, lecz na innym stanowisku lub za niższym wynagrodzeniem 

niż określone w poprzednim oświadczeniu o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, 

kopię umowy z cudzoziemcem w języku polskim należy przekazać w terminie 7 dni 

od dnia doręczenia oświadczenia wpisanego do ewidencji oświadczeń.”, 

c) uchyla się ust. 2 i 3; 

43) w art. 69: 

a) pkt 1 otrzymuje brzmienie: 

„1) nastąpiła zmiana siedziby, miejsca stałego pobytu, stałego miejsca prowadzenia 

działalności gospodarczej, nazwy lub formy prawnej: 

a) polskiego podmiotu powierzającego pracę cudzoziemcowi lub 

b) pracodawcy użytkownika;”, 

b) pkt 3 otrzymuje brzmienie: 

„3) w przypadku umowy o pracę zawartej w niepełnym wymiarze czasu pracy 

zwiększono wymiar czasu pracy  określony w oświadczeniu o powierzeniu 

pracy cudzoziemcowi nie więcej niż do pełnego wymiaru czasu pracy,  przy 

jednoczesnym proporcjonalnym zwiększeniu wynagrodzenia;”; 

44) w art. 70 ust. 5 wyrazy „wpis oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do 

ewidencji oświadczeń ulega unieważnieniu z mocy prawa” zastępuje się wyrazami „wpis 

oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji oświadczeń wygasa 

z mocy prawa.”; 

45) w art. 72: 



– 18 – 

a) w ust. 1 w pkt 1 lit c otrzymuje brzmienie: 

„c) będąca cudzoziemcem, którego dotyczy zezwolenie na pracę lub oświadczenie 

o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, lub powiadomienie o powierzeniu pracy 

cudzoziemcowi;”, 

a) w ust. 3: 

– w pkt 1 po lit. c dodaje się lit. ca w brzmieniu:  

„ca) adres miejsca zameldowania na pobyt stały, jeżeli posiada,”, 

– w pkt 3 po lit. d dodaje się lit. da w brzmieniu: 

„da) adres miejsca zameldowania na pobyt stały, jeżeli posiada,”, 

b) ust. 7 i 8 otrzymują brzmienie: 

„7. Wnioski, wyjaśnienia, odwołania, zażalenia oraz dokumenty i pisma ich 

dotyczące, a także cyfrowe odwzorowania dokumentów wnosi się za pośrednictwem 

indywidualnego konta. Przepis art. 63 § 1 zdanie drugie ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. 

– Kodeks postępowania administracyjnego stosuje się odpowiednio. 

8. Wnioski, odwołania, zażalenia, oraz wyjaśnienia i pisma sporządzone przez 

podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi  dołączane w systemie teleinformatycznym, 

o którym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 7 lit. b ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy 

i służbach zatrudnienia, są podpisywane kwalifikowanym podpisem elektronicznym, 

podpisem zaufanym albo podpisem osobistym. Przepis art. 64 § 2 ustawy z dnia 

14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania administracyjnego stosuje się odpowiednio.”; 

46) w art. 73: 

a) w ust. 1 w pkt 3 kropkę zastępuje się przecinkiem i dodaje się pkt 4 w brzmieniu: 

„4) powiadomień o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.”, 

b) w ust. 3 pkt 2 wyrazy „pkt 2 i 3” zastępuje się wyrazami „pkt 2–4”, 

c) ust. 4-6 otrzymują brzmienie: 

„4. W rejestrze spraw dotyczących zezwoleń na pracę przetwarza się: 

a) dane, o których mowa w art. 9 ust. 1, 

b) informacje o dokumentach dołączanych w postępowaniu, postanowieniach, 

decyzjach administracyjnych i orzeczeniach sądu, 

c) informacje o umowach, o których mowa w art. 17 ust. 1a–1d, 

d) informacje o powiadomieniach, o których mowa w art. 18 ust. 2, art. 19 i art. 33 

ust. 1 
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– w celu prowadzenia postępowań w sprawach zezwoleń na pracę oraz 

udostępniania danych uprawnionym organom i instytucjom. 

5. W rejestrze spraw dotyczących zezwoleń na pracę sezonową przetwarza się: 

a)  dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 i art. 47, 

b) informacje o dokumentach dołączanych w postępowaniu, postanowieniach, 

wpisach do ewidencji wniosków, zaświadczeniach, decyzjach 

administracyjnych i orzeczeniach sądu, 

c) informacje o umowach, o których mowa w art. 17 ust. 1a–1c 

– w celu prowadzenia postępowań w sprawach zezwoleń na pracę oraz 

udostępniania danych uprawnionym organom i instytucjom. 

6. W rejestrze spraw dotyczących oświadczeń o powierzeniu pracy 

cudzoziemcowi przetwarza się: 

a) dane, o których mowa w art. 62 ust. 1–3 i art. 70 ust. 1, 2 i 5, 

b) informacje o dokumentach dołączanych w postępowaniu, postanowieniach, 

wpisach do ewidencji oświadczeń, decyzjach administracyjnych i orzeczeniach 

sądu, 

c) informacje o umowach, o których mowa w art. 68 ust. 1 pkt 2, 

d) informacje o powiadomieniach, o których mowa w art. 70 ust. 1 i 2 

– w celu prowadzenia postępowań w sprawach zezwoleń na pracę oraz 

udostępniania danych uprawnionym organom i instytucjom.”, 

d) dodaje się ust. 7 w brzmieniu:  

„7. W rejestrze spraw dotyczących powiadomień o powierzeniu pracy 

cudzoziemcowi przetwarza się dane, o których mowa w art. 5a ust. 4 i 5.”; 

47) w art. 74 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„3. Minister właściwy do spraw pracy przetwarza dane osobowe w rejestrze 

centralnym w celu realizacji zadań własnych i udostępniania danych uprawnionym 

organom i instytucjom w zakresie określonym przepisami prawa.”; 

48) w art. 75: 

a) w ust. 1 w pkt 1 wyrazy „art. 84 ust. 1 lub 3-5” zastępuje się wyrazami „art. 84 ust. 1, 

3–5 lub 10”, 

b) w ust. 2 w pkt 1 wyrazy „art. 84 ust. 1 lub 3-5” zastępuje się wyrazami „ art.84 ust. 1, 

3–5 lub 10”, 

c) w ust. 3 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie: 
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„3. Organ prowadzący postępowanie w sprawie zezwolenia na pracę lub 

oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi może pozyskać z Krajowego 

Rejestru Karnego nieodpłatnie w celu ustalenia okoliczności istotnych 

w postępowaniu informacje o:”; 

49) w art. 78 w ust. 5 w pkt 6 kropkę zastępuje się średnikiem i dodaje się pkt 7 w brzmieniu: 

„związków zawodowych.”; 

50) w art. 84 : 

a) ust. 6 otrzymuje brzmienie: 

„6. Kto nie dopełnia obowiązku, o którym mowa w art. 5 ust. 2, art. 5a ust. 1 

lub 5, art. 17 ust. 1 pkt 1a-1d lub art. 68 ust. 1 pkt 2 lub ust. 1a, podlega karze 

grzywny od 1000 zł do 3000 zł.”, 

c) w ust. 7 wyrazy „art. 18 ust. 2 lub art. 19” zastępuje się wyrazami art. 18 ust. 2, 

art. 19 lub art. 33 ust. 1”, 

d) ust. 10–13 otrzymują brzmienie: 

„10. Kto nie dopełnia obowiązku, o którym mowa w art. 70 ust. 1 pkt 1 lub 2, 

lub przekazuje nieprawdziwe informacje o podjęciu, niepodjęciu lub zakończeniu 

pracy przez cudzoziemca na podstawie oświadczenia o powierzeniu pracy 

cudzoziemcowi, podlega karze grzywny nie niższej niż 500 zł. 

11. Kto bezpośrednio korzysta z pracy cudzoziemca, od którego jest wymagane 

posiadanie zezwolenia na pracę lub oświadczenia o powierzeniu pracy 

cudzoziemcowi, skierowanego do wykonywania pracy przez podmiot świadczący 

usługi w zakresie pośrednictwa pracy lub pracy tymczasowej bez wpisu do rejestru 

agencji zatrudnienia, podlega karze grzywny od 6 000 zł do 50 000 zł. 

12. Kto powierzając pracę cudzoziemcowi, gdy wymagane jest zezwolenie na 

pracę lub oświadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, kieruje cudzoziemca 

do wykonywania pracy na rzecz innego podmiotu na innej podstawie niż umowa 

przewidująca wykonywanie pracy tymczasowej, 

podlega karze grzywny od 6000 zł do 50 000 zł. 

13. Jeżeli jednocześnie orzeka się o ukaraniu za dwa lub więcej wykroczeń, 

o których mowa w ust. 1 lub ust. 3-10, karę grzywny wymierza się w kwocie 

odpowiadającej sumie kar, które zostałyby wymierzone za każde wykroczenie 

osobno. Przepisu art. 9 § 2 ustawy z dnia 20 maja 1971 r. Kodeks wykroczeń (Dz.U. 

z 2025 r. poz. 734, z późn. zm.) nie stosuje się.”, 
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e) uchyla się ust. 14; 

51) po art. 84 dodaje się art. 84a w brzmieniu: 

„Art. 84a. W jednostkach organizacyjnych odpowiedzialność określoną 

w art. 84 ponosi osoba prowadząca lub kierująca jednostką, chyba że z podziału 

kompetencji wynika odpowiedzialność innej osoby.”; 

52) w art. 85 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie: 

„Nie podlega karze za wykroczenie określone w art. 84 ust. 1, polegające 

na powierzeniu pracy cudzoziemcowi nieposiadającemu ważnej wizy lub innego 

dokumentu uprawniającego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, kto, 

powierzając pracę cudzoziemcowi, spełnił łącznie następujące warunki:”. 

Art. 2.  W ustawie z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorców (Dz. U. z 2025 r. 

poz. 1480, 1795 i 1826) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w art. 48 w ust. 11 uchyla się pkt 16; 

2) w art. 54 w ust. 1 uchyla się pkt 16. 

Art. 3. W ustawie z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U z 2025 r. poz. 1079 

i 1794 oraz z 2026 r. poz. 203) w art. 64 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„3. Wiza w celu, o którym mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5a, może być wydana 

cudzoziemcowi, który przedstawi zaświadczenie, o którym mowa w art. 50 ust. 1 

pkt 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności powierzania pracy 

cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Zaświadczenie wydane 

na okresy, o których mowa w art. 53 tej ustawy, jest ważne do końca ostatniego okresu 

pracy wskazanego w tym zaświadczeniu.”. 

Art. 4.  W ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U 

poz. 620 i z 2026 r. poz. 203) wprowadza się następujące zmiany: 

1) użyty w art. 16, w art. 26 w ust. 1 w pkt 9, w art. 279, w art. 280 w ust. 1 i 4, w art. 288 

w ust. 5, w art. 300 w ust. 3 w pkt 4, w art. 423 w różnych przypadkach wyraz „ustawa” 

zastępuje się użytymi w odpowiednim przypadku wyrazami „niniejsza ustawa lub ustawa 

z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności powierzenia pracy cudzoziemcom 

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej”; 

2) w art. 134 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. Pracownicy publicznych służb zatrudnienia i OHP realizujący zadania określone 

niniejszą ustawą lub ustawą z dnia 20 marca 2025 r. z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach 



– 22 – 

dopuszczalności powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej mogą korzystać ze szkoleń, studiów lub studiów podyplomowych, dotyczących 

realizacji zadań wynikających bezpośrednio lub pośrednio z tych ustaw, finansowanych 

z Funduszu Pracy.”; 

3) art. 278 otrzymuje brzmienie: 

„Art. 278. Środki trwałe, wartości niematerialne i prawne lub wyposażenie 

zakupione ze środków Funduszu Pracy przez publiczne służby zatrudnienia i OHP na 

potrzeby związane z realizacją zadań określonych w ustawie lub ustawie z dnia 20 marca 

2025 r. o warunkach dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej stają się własnością Skarbu Państwa albo właściwego 

samorządu terytorialnego do wyłącznej dyspozycji odpowiednio urzędu obsługującego 

ministra właściwego do spraw pracy, wydzielonej komórki organizacyjnej urzędu 

obsługującego właściwego wojewodę realizującej zadania określone w tych ustawach, 

PUP, WUP i OHP.”. 

Art. 5. W ustawie z dnia 23 stycznia 2026 r. o wygaszeniu rozwiązań wynikających 

z ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego 

państwa oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 203) art. 41 otrzymuje 

brzmienie: 

„Art. 41. 1. W okresie 3 lat od dnia wejścia w życie niniejszej ustawy obywatele 

Ukrainy przebywający legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, którzy nie 

korzystają z ochrony czasowej, mogą wykonywać pracę, jeżeli zostanie złożone 

powiadomienie, o którym mowa w art.  5a ustawy zmienianej w art. 19. 

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje się do obywateli Ukrainy, o których mowa w art. 3 

ust. 1 pkt 1-7, ust. 2, 3 lub 5 ustawy zmienianej w art. 19.”. 

Art. 6. 1. Do postępowań administracyjnych w sprawach zezwoleń na pracę lub 

oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wszczętych i niezakończonych 

decyzją ostateczną przed dniem wejścia w życie niniejszej ustawy stosuje się przepisy 

dotychczasowe. 

Art. 7. 1. Jeżeli cudzoziemiec, o którym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 8-11 lub 13-18, ust. 5 

pkt 1-5 lub pkt 7 ustawy zmienianej w art. 1, lub cudzoziemiec, o którym mowa w  przepisach 

wydanych na podstawie art. 3 ust. 7 tej ustawy, wykonuje na rzecz podmiotu powierzającego 
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pracę cudzoziemcowi pracę, którą rozpoczął przed dniem wejścia w życie niniejszej ustawy, 

przepisów art. 5a ustawy zmienianej w art. 1 nie stosuje się. 

2. Jeżeli cudzoziemiec korzystający z ochrony czasowej w Rzeczypospolitej Polskiej 

wykonuje pracę na rzecz podmiotu zagranicznego w rozumieniu ustawy zmienianej w art. 1, 

rozpoczętą przed dniem wejścia w życie niniejszej ustawy, przepisów art. 5a ustawy 

zmienianej w art. 1 nie stosuje się. 

Art. 8. Ustawa wchodzi w życie po upływie 6 miesięcy od dnia ogłoszenia. 

 


