. Data sporzadzenia
Nazwa projektu 06.06.2025
Rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkoéw organizowania
stazu oraz nabywania wiedzy i umiejetnosci przez bezrobotnych Zroédlo:

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujace Upowaznienie ustawowe zawarte w art. 124

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620)
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu

Pani Agnieszka Dziemianowicz-Bak, Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej

Nr w wykazie prac: 60

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Pani Ewa Flaszynska — Dyrektor Departamentu Rynku Pracy w
MRPIPS

Pan Mikotaj Tarasiuk — Zastepca Dyrektora Departamentu Rynku Pracy
w MRPiPS,

Tel.: 538 117 670
E-mail: sekretariat. DRP@mrpips.gov.pl

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Przepis art. 124 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. 0 rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620) przewiduje
upowaznienie dla ministra wlasciwego do spraw pracy do wydania rozporzadzenia okreslajacego szczegdtowy sposob i
tryb organizowania stazu przez bezrobotnych.

Projektowana regulacja zastapi obecnie obowigzujace rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20
sierpnia 2009 r. w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. poz. 1160) wydane na
podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz.
214).

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projektowane rozporzadzenie przewiduje regulacje okreslajace sposob i tryb aktywizacji bezrobotnych w formie stazu, z
mozliwoscig odbywania stazu w formie rozszerzonej, ktory moze by¢ zakonczony potwierdzeniem nabycia wiedzy lub
umiejetnosei przeprowadzanym przez uprawniong instytucje.

Rozporzadzenie okresla elementy dokumentéw stosowanych przy organizacji stazu, w tym elementy wniosku i umowy o
organizacj¢ stazu, programu stazu, skierowania do odbycia stazu i zaswiadczenia o odbyciu stazu oraz elementy nowych
dokumentow: wniosku o dodatek do stypendium dla uczestnika stazu i wniosku o premie dla organizatora stazu, ktore beda
mialy zastosowanie przy realizacji stazu, ktory zakonczy si¢ egzaminem przeprowadzanym przez uprawniong instytucje i
uzyskaniem przez uczestnika stazu dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci.

Projektowane rozporzadzenie zawiera réwniez wiele zmian porzadkowych i dostosowujacych do obowigzujacych
przepiséw prawa.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Regulowane zagadnienia s3 na zbyt szczegblowym poziomie, aby mozna bylo dokonaé¢ adekwatnych poréwnan
miedzynarodowych.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielko$é Zrodto danych Oddziatywanie
Bezrobotni Bezrobotni — osoby Sprawozdanie MRPiPS-01 | Pomoc osobom bezrobotnym,
786 179 - stan na 0 rynku pracy niepetnosprawnym
koniec 2024 r. poszukujacym pracy

niepozostajacym w zatrudnieniu
oraz osobom skierowanym do
powiatowego urzedu pracy przez
organ rentowy w celu poddania
sie przekwalifikowaniu




zawodowemu.

Przedsiebiorcy 4 457 399 podmiotow | Kwartalna informacja o Uelastycznienie form pomocy,
gospodarki narodowej | podmiotach gospodarki zwigkszenie roli pracodawcow w
na koniec 2024 r. narodowej w rejestrze realizacji form pomocy.

REGON rok 2024, GUS
https://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/podmioty-
gospodarcze-wyniki-
finansowe/zmiany-
strukturalne-grup-
podmiotow/kwartalna-
informacja-o-podmiotach-
gospodarki-narodowej-w-
rejestrze-regon-rok-

2024,7,14.html
Powiatowe i wojewodzkie 356, w tym: Dane wiasne MRPiPS Uelastycznienie i uproszczenie
urzedy pracy PUP: 340 przepiséw, ograniczenie
WUP: 16 biurokracji.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z
2025 r. poz. 677) i § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministrow (M. P. z 2024 r. poz. 806, z pézn. zm.), zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w zakladce ,,Projekty aktdw prawnych” oraz na stronie podmiotowej Rzadowego
Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.

Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do zaopiniowania Radzie Dialogu Spotecznego — na podstawie art. 5 ustawy z
dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz.
2232, z pdzn. zm.) oraz Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego — na podstawie art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 6
maja 2005 r. o Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej
w Komitecie Regionéw Unii Europejskiej (Dz. U. z 2024 r. poz. 949).

Projekt zostanie przekazany do konsultacji spotecznych z organizacjami reprezentatywnymi w rozumieniu ustawy z dnia 24
lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego w trybie:

1) art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440) w odniesieniu do

nastepujacych organizacji:
a) NSZZ,, Solidarnos¢”,
b) Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych,
c) Forum Zwigzkoéw Zawodowych;

2) art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. z 2025 r. poz. 423) w odniesieniu do
nastgpujacych organizacji:
a) Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej,
b) Konfederacja ,,Lewiatan”,
C) Zwiazek Rzemiosta Polskiego,
d) Zwiazek Pracodawcow Business Centre Club,
e) Zwiazek Przedsigbiorcow i Pracodawcow,
f) Federacja Przedsigbiorcow Polskich,
g) Polskie Towarzystwo Gospodarcze.

W ramach konsultacji publicznych projekt zostanie przekazany do:
Rady Rynku Pracy,

Konwentu Dyrektorow WUP,

Ogodlnopolskiego Forum Dyrektorow PUP,
Zwiagzku Powiatow Polskich,

Zwigzku Miast Polskich/ Unia Metropolii Polskich,
Zwigzku Gmin Wiejskich RP,

Zwiazku Wojewodztw RP,

Krajowej Izby Gospodarczej,

Polskiej 1zby Handlowej,

Organizacji Pracodawcow Rada Przedsigbiorcow,




Forum Odpowiedzialnego Biznesu,

Polskiej Izby Firm Szkoleniowych,

Polsko-Niemieckiej Izby Przemystowo-Handlowej (AHK Polska),
Forum Instytucji Szkoleniowych,

Ogodlnopolskiej Federacji Organizacji Pozarzadowych.

W ramach opiniowania projekt zostanie przekazany do:
Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow,
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

Prezesa Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej,
Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego,

Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych,

Prezesa Panstwowej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci,
Glownego Inspektora Pracy,

Rzecznika Matych i Srednich Przedsigbiorcow,
Komendanta Gléwnego Ochotniczych Hufcéw Pracy.

Podsumowanie wynikéw konsultacji i opiniowania zostanie przedstawione w raporcie z konsultacji.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [mln zt]
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pozostate jednostki (oddzielnie)

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na sektor finanséw publicznych, w
Zr6dha finansowania tym na budzet panstwa oraz budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsi¢biorcow
oraz na rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki w ujeciu niepieni¢znym rozwiazan wprowadzanych projektem rozporzadzenia

W ujeciu duze i érednie Skuteczniejsze wsparcie w zapewnieniu kadr na potrzeby przedsigbiorstw.
niepieni¢znym przedsiebiorstwa
sektor mikro-, Skuteczniejsze wsparcie w zapewnieniu kadr na potrzeby przedsigbiorstw.
matych

i srednich
przedsigbiorstw
rodzina, Podniesienie poziomu jakosci zycia, zdobycie nowych umiejetnosci i kwalifikacji.
obywatele

oraz gospodarstwa
domowe




Niemierzalne zwigkszanie Poprawa jakoSci wsparcia bezrobotnych przez powiatowe urzedy pracy w
efektywnosci nabywaniu do$wiadczenia zawodowego oraz wiedzy i umiejetnosci .

i skutecznosci
form pomocy
osobom
bezrobotnym

Dodatkowe informacie,
w tym wskazanie zrodet
danych i przyjetych

do obliczen zatozen

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

nie dotyczy

Wprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie [ tak
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwroconej tabeli | [ nie
zgodnosci). L1 nie dotyczy
[J zmniejszenie liczby dokumentow U] zwigkszenie liczby dokumentow
1 zmniejszenie liczby procedur L] zwigkszenie liczby procedur
[J skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [J wydluzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ inne: ... Ll inne: ...
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ tak
elektronizacji. [ nie
nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane zmiany powinny mie¢ pozytywny wplyw na rynek pracy przez skuteczniejszg pomoc osobom bezrobotnym
w nabywaniu do$wiadczenia zawodowego oraz wiedzy i umiejetnosci, a takze lepsze dopasowanie umiejetno$ci i
kwalifikacji osob bezrobotnych i poszukujacych pracy do potrzeb pracodawcow.

10. Wplyw na pozostale obszary

[J $srodowisko naturalne (] demografia [ informatyzacja
[J sytuacja i rozwoj regionalny [J mienie panstwowe L] zdrowie
[1inne: ...

Omowienie wplywu

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Planuje si¢, ze projektowane rozporzadzenie wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Ze wzgledu na charakter regulacji nie przewiduje si¢ odrebnej ewaluacji efektow projektu.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.







