Projekt z dnia 06.06.2025 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ,
z dnia ..... 2025 1.

w sprawie szczegolowego sposobu i trybu organizowania stazu dla bezrobotnych

Na podstawie art. 124 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia (Dz. U. poz. 620) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okre$la szczegdtowy sposdb itryb organizowania stazu, w tym
elementy:
1) wniosku o organizacje stazu;
2) programu stazu,
3) umowy o organizacj¢ stazu;
4) skierowania do odbycia stazu;
5) wniosku o dodatek do stypendium;
6) wniosku o premig¢ oraz rodzaje dotagczanych do niego informacji;

7) zaswiadczenia o odbyciu stazu.

§ 2. 1. Organizator stazu, o ktérym mowa w art. 114 ust. 2 ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy 1 stuzbach zatrudnienia, zwanej dalej ,,ustawa”, zamierzajacy
zorganizowa¢ staz dla bezrobotnych, sktada do starosty wniosek o organizacj¢ stazu,
zawierajacy:
1) dane organizatora stazu obejmujace:
a) nazwe lub imi¢ 1 nazwisko,
b) siedzib¢ i miejsce prowadzenia dziatalno$ci oraz adres do dorgczen,
c) numer identyfikacji podatkowej (NIP) lub numer identyfikacyjny REGON, w
przypadku osoby fizycznej nieposiadajacej numeru NIP ani REGON — numer
PESEL, natomiast w przypadku jego braku — date 1 miejsce urodzenia, rodzaj, seri¢

1 numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc,
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2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)
10)
1)

12)

13)

d) forme prawng prowadzonej dziatalnosci,

e) numer telefonu oraz adres elektroniczny;

dane osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora stazu obejmujace:

a) 1imi¢ i nazwisko,

b) numer PESEL, a w przypadku jego braku — dat¢ i miejsce urodzenia, rodzaj, seri¢ i
numer dokumentu potwierdzajacego jej tozsamos¢;

liczbe pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy;

liczbe przewidywanych miejsc, w ramach ktérych bezrobotni beda odbywac staz;

informacj¢ o mozliwosci odbycia stazu przez osoby z niepetnosprawnoscia oraz

informacj¢ o dostepnosci dla tych osdéb miejsc pracy/stanowisk, na ktorych bedzie

odbywany staz;

dane opiekuna stazysty, o ktérym mowa w art. 116 ust. 4 ustawy, obejmujace:

a) 1imi¢ i nazwisko,

b) zajmowane stanowisko;

proponowany okres odbywania stazu oraz informacj¢ w jakim systemie czasu pracy

bedzie odbywat si¢ staz, wymiar czasu odbywania stazu na danym stanowisku pracy lub

w danym zawodzie, godziny odbywania stazu i rozklad czasu pracy przy odbywaniu

stazu;

informacje¢ czy staz bedzie realizowany w formie stacjonarnej, zdalnej lub hybrydowej;

wykaz nabywanych umiejetnosci zawodowych w ramach odbywanego stazu;

zakres oraz opis zadan zawodowych, ktére beda wykonywane podczas stazu przez

bezrobotnego;

nazwe¢ 1 symbol cyfrowy zawodu lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacjg zawodow i

specjalnosci na potrzeby rynku pracy, ktorych dotyczy staz;

nazw¢ komorki organizacyjnej, w ktorej bedzie odbywany staz i nazwe stanowiska

pracy;

wymagania dotyczace predyspozycji psychofizycznych 1 zdrowotnych, poziomu

wyksztatcenia oraz minimalnych kwalifikacji niezbednych do podjecia stazu przez

bezrobotnego na danym stanowisku pracy.

2. Organizator stazu moze we wniosku o organizacje stazu wskaza¢ takze bezrobotnego,

ktorego chce przyja¢ na staz, podajac jego imi¢ i1 nazwisko oraz numer PESEL, a w

przypadku jego braku — dat¢ i1 miejsce urodzenia, ple¢, rodzaj, seri¢ 1 numer dokumentu

potwierdzajacego tozsamos$¢, adres zamieszkania oraz adres do dorgczen.



3. W przypadku stazu zakonczonego potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejg¢tnosci

organizator stazu we wniosku o organizacj¢ stazu poza elementami, o ktérych mowa w ust. 1

12, podaje dodatkowo:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

nazwy kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa branzowego, o ktorej mowa w art. 46 ust. 1 ustawy zdnia 14 grudnia
2016 . — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z pézn. zm.”), a takze oznaczenie
tych kwalifikacji zgodnie z podstawg programowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego lub podstawa programowa ksztalcenia w zawodach — w przypadku stazu, o
ktorym mowa w art. 119 ust. 3 ustawy;

wyksztalcenie 1 posiadane kwalifikacje opiekuna stazysty;

informacj¢ o proponowanym sposobie uzyskania przez bezrobotnego wiedzy
teoretycznej przewidzianej w programie stazu, niezbednej do realizacji zadan
zawodowych;

nazwe¢ dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy lub umiejetnosci;

wskazanie proponowanej instytucji potwierdzajacej nabycie wiedzy lub umiejetnosci;
potwierdzenie, ze opiekun stazysty bedzie posiadal kwalifikacje, o ktorych mowa w art.

119 ust. 5 ustawy — w przypadku stazu, o ktérym mowa w art. 119 ust. 3 1 4 ustawy.

§ 3. 1. Starosta rozpatruje wnioski o organizacj¢ stazu zgodnie z kolejnoscia ich

wptywu, do wyczerpania limitow S$rodkéw na dany rok, i w terminie 30 dni od dnia

otrzymania kompletnego wniosku o organizacj¢ stazu informuje organizatora stazu o

sposobie rozpatrzenia jego wniosku.

2. W przypadku brakéw formalnych we wniosku o organizacje stazu starosta wzywa

organizatora stazu do ich usuni¢cia w wyznaczonym terminie.

§ 4. 1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o organizacje¢ stazu starosta

zawiera z organizatorem stazu 1 bezrobotnym umowe o organizacj¢ stazu, okreslajaca:

1)
2)
3)
4)
S)

informacje, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1,2, 6-81 11;

dane bezrobotnego odbywajacego staz, o ktorych mowa w § 2 ust. 2;
miejsce odbywania stazu;

program stazu;

zobowigzanie organizatora stazu do:

2)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 854, 1563, 1635 i
1933 oraz z 2025 r. poz. 619, 620 i 622.



a) zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym programem stazu,

b) udostepniania staro$cie dokumentow dotyczacych realizacji stazu oraz ewidencji

czasu pracy bezrobotnego odbywajacego staz,

c) niezwlocznego informowania o wszystkich zmianach danych majacych wplyw na

realizacj¢ umowy o organizacj¢ stazu;

6) ustalenia stron umowy o organizacj¢ stazu, dotyczace sposobu postepowania w
przypadku zmiany opiekuna stazysty u organizatora stazu;

7) zasady porozumiewania si¢ organizatora stazu i bezrobotnego odbywajacego staz w
formie zdalnej, w tym sposéb potwierdzania obecno$ci przez bezrobotnego
odbywajacego staz w formie zdalnej;

8) mozliwos$¢ realizacji przez staroste wizyt monitorujacych, o ktérych mowa w § 7 ust. 1;

9) prawa i obowiagzki bezrobotnego zwigzane z odbywaniem stazu;

10) skutki nieprzestrzegania przez organizatora stazu warunkOw umowy o organizacj¢ stazu;

11) inne wazne postanowienia istotne dla stron umowy o organizacj¢ stazu.

2. W przypadku stazu, zakonczonego potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejetnosci,
umowa o organizacj¢ stazu poza elementami, o ktérych mowa w ust. 1, zawiera:

1) informacje, o ktorych mowa w § 2 ust. 3 pkt 1-6;

2) termin potwierdzenia nabycia wiedzy 1 umiejetnosci, o ile zostat ustalony;

3) informacj¢ o zasadach wyptaty dodatku do stypendium, o ktérych mowa w art. 121
ustawy;,

4) informacj¢ o zasadach wyplaty premii finansowanej ze $rodkow Funduszu Pracy, o
ktérej mowa w art. 122 ustawy.

3. W przypadku stazu organizowanego w powiatowych urz¢dach pracy i starostwach
powiatowych, umowa o organizacj¢ stazu jest zawierana pomi¢dzy starostg a bezrobotnym.

4. Starosta przed zawarciem umowy o organizacj¢ stazu, dokonuje wyboru instytucji
potwierdzajacej nabycie wiedzy i1 umiejetnosci z zachowaniem obowigzujacych procedur oraz
majac na uwadze zasady konkurencyjnosci, rownego traktowania i przejrzystosci.

5. W przypadku zakonczenia stazu potwierdzeniem nabycia wiedzy 1 umiejetnosci
platno$¢ za staz jest dokonywana na rachunek ptatniczy realizatora dziatan.

6. Starosta, w celu sfinansowania potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci, moze

zawrze¢ umowe z instytucja potwierdzajaca nabycie wiedzy 1 umiejetnosci.



7. Jezeli termin potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci nie zostat ustalony przed

rozpoczeciem stazu 1 okreslony w umowie o organizacj¢ stazu, starosta ustala go z instytucja

potwierdzajaca nabycie wiedzy 1 umiejetnosci i przekazuje t¢ informacj¢ uczestnikowi stazu.

1)
2)
3)
4)

§ 5. 1. Program stazu okresla:

szczegblowe informacje dotyczace przebiegu stazu;

informacje, o ktorych mowa § 2 ust. 1 pkt 9—12;

czas trwania stazu;

zakres wiedzy 1 umiejetno$ci zawodowych przewidzianych do nabycia przez
bezrobotnego.

2. W przypadku stazu zakonczonego potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejetnosci

program stazu obejmuje:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

informacje, o ktorych mowa w § 2 ust. 3 pkt 41 5;

wymagania okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe — w przypadku stazu, o ktorym mowa w
art. 119 ust. 3 ustawy;

standardy wymagan egzaminacyjnych ustalone przez Zwigzek Rzemiosta Polskiego,
bedace podstawa przeprowadzania potwierdzenia nabycia wiedzy i umiej¢tno$ci — w
przypadku stazu, o ktorym mowa w art. 119 ust. 4 ustawy;

plan nauczania okreslajacy sposoéb nabywania umiejetnosci praktycznych i zdobywania
wiedzy teoretycznej oraz wymiar godzin;

wykaz niezbgdnych $rodkow i materiatéw dydaktycznych;

sposob potwierdzenia zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci.

§ 6. 1. Osobie kierowanej do odbycia stazu starosta wydaje skierowanie do odbycia

stazu.

1)
2)
3)
4)
5)

2. Skierowanie do odbycia stazu zawiera:

informacje, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 lit. a1 b oraz pkt 111 12;

date wystawienia skierowania do odbycia stazu;

dane bezrobotnego skierowanego do odbycia stazu, o ktérych mowa w § 2 ust. 2;
date rozpoczecia 1 zakonczenia stazu;

informacj¢ o prawach 1 obowigzkach zwigzanych z odbywaniem stazu.



3. Skierowanie do odbycia stazu moze by¢ poprzedzone wydaniem opinii przez
doradce zawodowego w zakresie predyspozycji bezrobotnego do podjecia stazu na danym
stanowisku pracy.

4. Bezrobotny skierowany do odbycia stazu potwierdza pisemnie odbior skierowania

do odbycia stazu.

§ 7. 1. Starosta, w ramach sprawowanego nadzoru nad odbywaniem stazu przez

bezrobotnego, moze przeprowadza¢ wizyty monitorujagce w miejscu odbywania stazu.

2. Wizyte monitorujaca w miejscu odbywania stazu w formie zdalnej przeprowadza si¢

W porozumieniu z bezrobotnym w godzinach odbywania stazu.

3. Przeprowadzenie wizyty monitorujacej nie moze narusza¢ prywatnosci stazysty i
innych oséb, ani utrudnia¢ korzystania z pomieszczen domowych w sposéb zgodny z ich

przeznaczeniem.

§ 8. Organizator stazu niezwlocznie:

1) nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, informuje starost¢ o przerwaniu odbywania
stazu przez bezrobotnego, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu stazu;

2) po zakonczeniu realizacji programu stazu wydaje opini¢, o ktorej mowa w art. 123 ust. 2
ustawy, zawierajaca dane, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 lit. a—d, pkt 9 1 10 oraz ust.
2;

3) nie pozniej jednak niz w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca stazu
dostarcza staro$cie list¢ obecno$ci podpisywang przez bezrobotnego lub wydruk z
elektronicznego systemu ewidencjonowania czasu pracy bezrobotnego odbywajacego

staz.

§ 9. W trakcie realizacji stazu opiekun stazysty w szczegolnosci:

1) wyznacza zadania praktyczne oraz organizuje zaj¢cia teoretyczne przewidziane w
programie stazu;

2) nadzoruje wykonywanie zadan przez bezrobotnego oraz udziela mu wskazowek i
niezbednej pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan;

3) wspolpracuje z PUP w zakresie realizacji programu stazu,

4) prowadzi dokumentacj¢ z realizacji programu stazu u pracodawcy;

5) sporzadza opini¢ o odbyciu stazu.



§10.1. Uczestnik stazu  zakonczonego potwierdzeniem nabycia wiedzy
lub umiejetnosci:

1) jest zobowigzany do potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetno$ci w terminie ustalonym
przez staroste;

2) informuje starost¢ o wyniku potwierdzenia wiedzy i umiejetnosci, w terminie 14 dni od
powzigcia tej informacji;

3) w terminie 14 dni od dnia uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i
umiejetnosci przekazuje jego kopie staroscie.

2. Osoba, ktora odbyla staz zakonczony potwierdzeniem nabycia wiedzy
lub umiejetnosci po uzyskaniu dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci
moze ztozy¢ do starosty wniosek o dodatek do stypendium.

3. Whniosek o dodatek do stypendium zawiera:

1) 1imig i nazwisko uczestnika stazu oraz numer PESEL, a w przypadku jego braku — date 1
miejsce urodzenia, rodzaj, seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc¢;

2) dane organizatora stazu, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1;

3) wskazanie okresu odbywania stazu oraz dat¢ uzyskania przez uczestnika stazu
dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiej¢tnosci;

4)  wskazanie rachunku ptatniczego uczestnika stazu, na ktoéry powinny zosta¢ przekazane
srodki finansowe.

4. Do wniosku o wyptate dodatku do stypendium uczestnik stazu dotgcza dokumenty, o

ktoérych mowa w art. 121 ust. 4 ustawy.

§ 11. 1. Starosta informuje organizatora stazu o uzyskaniu przez uczestnika stazu,
dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy 1 umiejetnosci.

2. Organizator stazu po uzyskaniu informacji, o ktorej mowa w ust. 1, sktada do starosty
wniosek o premig, o ktoérej mowa w art. 122 ustawy.

3. Premia, o ktorej mowa w art. 122 ustawy, jest przyznawana zgodnie z zasadami
udzielania pomocy de minimis, okreS§lonymi we wlasciwych przepisach prawa Unii
Europejskiej, dotyczacych pomocy de minimis.

4. Wniosek o premi¢ zawiera:

1) imig, nazwisko 1 numer PESEL osoby, ktora odbyla staz i uzyskata dokument
potwierdzajacy nabycie wiedzy 1 umieje¢tnosci, a w przypadku osob nieposiadajacych
numeru PESEL — date i miejsce urodzenia, pte¢, rodzaj, seri¢ 1 numer dokumentu

potwierdzajacego tozsamosc;



2) wskazanie okresu odbywania stazu przez uczestnika stazu oraz daty uzyskania przez
niego dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci;

3) wskazanie numeru rachunku platniczego organizatora stazu, na ktéry powinny byc¢
wyptacone $rodki finansowe.

5. Do wniosku o premig, organizator stazu dotacza:

1) zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie, jakie otrzymal w okresie trzech lat poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku, albo o§wiadczenia o wielko$ci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo
oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.
U. 22025 r. poz. 468);

3) kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci
— w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji

i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarcze;j.

§ 12. 1. W celu wydania przez starost¢ zaswiadczenia o odbyciu stazu, bezrobotny w
terminie 7 dni od dnia otrzymania od organizatora stazu opinii, o ktorej mowa w art. 123 ust.
2 o odbyciu stazu, przekazuje jej kopi¢ staro$cie.

2. Starosta niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie 7 dni od otrzymania opinii, 0
ktorej mowa w art. 123, wydaje bezrobotnemu zaswiadczenie o odbyciu stazu zawierajace

informacje, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt. 1 lit. a1 b, pkt 9-12 oraz w § 6 ust. 2 pkt 3 1 4.

§ 13. Starosta moze przeprowadzi¢ wsrdd uczestnikéw stazu dobrowolng ankiete

oceniajacg przebieg stazu.

§ 14. 1. Wnioski o organizacj¢ stazu zlozone 1 nierozpatrzone przed dniem wejscia w
zycie rozporzadzenia rozpatruje si¢ na podstawie niniejszego rozporzadzenia.

2. Wnioski, o ktéorych mowa w ust. 1, wymagajace uzupelnienia w zakresie
wynikajacym z niniejszego rozporzadzenia, organizator stazu uzupetnia w terminie 14 dni od

dnia otrzymania wezwania starosty.

§ 15. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”

3 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20

sierpnia 2009 r. w sprawie szczegotowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. poz.



MINISTER RODZINY, PRACY

I POLITYKI SPOLECZNEJ

Za zgodno$¢ pod wzgledem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
Matgorzata Wojcik
Zastgpca Dyrektora Departamentu Prawnego
w Ministerstwie Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej

/-kwalifikowany podpis elektroniczny/

1160), ktore traci moc z dniem wejécia w zycie niniejszego rozporzadzenia, zgodnie z art. 459 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620).



