UZASADNIENIE

1. Potrzeba i cel wydania aktu normatywnego

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 124

ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620), zwanej dalej

»ustawa”, naktadajacego na ministra wlasciwego do spraw pracy obowiazek okreslenia szczegdlowego

sposobu itrybu organizowania stazu majac na uwadze sprawng ibezpieczng organizacje stazu,

skutecznos¢ nabycia wiedzy i umiejetnosci, prawidlowo$¢ wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy i

konieczno$¢ zapewnienia zgodno$ci udzielania pomocy z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de

minimis.

Projekt rozporzadzenia okresla:

1) elementy wniosku 0 organizacje stazu,

2) elementy programu stazu,

3) elementy umowy 0 organizacj¢ stazu,

4) elementy skierowania do odbycia stazu,

5) elementy wniosku o dodatek do stypendium dla uczestnika stazu oraz wniosku o premi¢ dla
organizatora stazu oraz rodzaje dotaczanych do niego informacji, ktore stosowane sa przy stazach,
zakonczonych egzaminem przeprowadzanym przez uprawniong instytucj¢ i uzyskaniem przez
uczestnika stazu dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejgtnosci,

6) elementy zaswiadczenia o odbyciu stazu.

Projektowane rozporzadzenie zachowuje wiekszo$¢ rozwigzan, okreslonych w obowigzujacym obecnie

rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdtowych

warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. poz. 1160), jednakze uwzglednia zmiany
zwigzane z realizacjg stazu wprowadzone ustawa.

W § 2 projektu rozporzadzenia okreslone zostaty elementy wniosku o organizacje stazu, ktory organizator

stazu sktada do starosty. Podmioty uprawnione do organizowania stazu mogg we wniosku poda¢ numer

identyfikacji podatkowej (NIP) lub numer identyfikacyjny REGON, ktory stuzy do identyfikacji
podmiotéw gospodarczych w rejestrach i bazach danych. Pozyskiwanie we wniosku numeru REGON jest
istotne dla identyfikacji poszczegdlnych oddziatlow firm, w ktoérych bezrobotny bedzie odbywat staz.

W § 4 projektu rozporzadzenia zostaly okreslone elementy umowy o organizacj¢ stazu zawieranej przez

staroste z organizatorem stazu i bezrobotnym. W projektowanym § 4 ust. 3 doprecyzowano regulacje w

zakresie stazy organizowanych w powiatowych urzedach pracy i starostwach powiatowych. W tych

przypadkach starosta zawiera umowe o organizacje¢ stazu tylko z bezrobotnym.

str. 1



Nowa regulacja w zakresie stazy wprowadzong ustawg jest umozliwienie zakonczenia stazu
potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejetnosci. W tym zakresie projektowane rozporzadzenie okresla
szczegotowo sposob i tryb organizowania stazu w tym réwniez stazu, o ktorym mowa w art. 119 ust. 1
ustawy.

W § 5 projektu rozporzadzenia wskazano elementy programu stazu, ktory jest czgsciag umowy o
organizacj¢ stazu. Program stazu rozszerzono o elementy istotne dla stazu, ktory bedzie sie konczyt
potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejgtnosci.

W § 6 projektu rozporzadzenia okreslono elementy skierowania do odbycia stazu, ktore starosta wydaje
bezrobotnemu kierowanemu na staz.

W § 7 zawarto regulacje dotyczace przeprowadzania przez staroste¢ wizyt monitorujacych w miejscu
odbywania przez bezrobotnego stazu.

Projektowane rozporzadzenie okresla szczegdbtowo rowniez W § 11 kwestie dotyczace wniosku o premie
wyplacang organizatorowi stazu, ktora przysluguje po uzyskaniu przez uczestnika stazu dokumentu
potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci, a takze elementy wniosku o dodatek do stypendium,
ktéry jest wyptacany uczestnikowi stazu, ktory uzyskat dokument potwierdzajacy nabycie wiedzy i
umiejetnosci.

W § 12 okreslony zostal tryb wydawania bezrobotnemu zaswiadczenia o odbyciu stazu.

W rozporzadzeniu w § 13 wprowadzono mozliwos$¢ przeprowadzenia przez staroste wsrod bezrobotnych
odbywajacych staz dobrowolng ankiete oceniajaca przebieg stazu. Pozwoli to za obopdlng zgoda
zainteresowanych stron na przeprowadzenie ewaluacji odbytego stazu, co w pdzniejszym okresie moze
przetozy¢ si¢ na poprawe jakosci organizowanych stazy.

W § 14 uregulowano przepisy przejsciowe, dotyczace rozpatrywania wnioskOw o organizacje stazu,
ztozonych przed dniem wejs$cia w zycie niniejszego projektu rozporzadzenia.

2. Wejscie w zycie

Projektowane rozporzadzenie wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

3. Zgodnos¢ z prawem Unii Europejskiej

Projekt rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskiej z uwagi na krajowy charakter
projektowanej regulacji.

4. Notyfikacja

Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji aktéw prawnych, okreslonej w przepisach
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego
systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.).

Projektowana regulacja nie bedzie wymagata notyfikacji Komisji Europejskiej w trybie ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468).
Projekt rozporzadzenia jest zgodny z obowigzujacymi regulacjami Unii Europejskiej w tym zakresie i nie

wymaga przedstawienia wlasciwym instytucjom i organom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu
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Bankowi Centralnemu, celem uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia
projektu.

5. Wplyw na mikro przedsi¢biorcow oraz malych i Srednich przedsi¢biorcow

Rozporzadzenie bedzie mialo wpltyw na dziatalnos¢ mikroprzedsigbiorcow oraz matych i $rednich
przedsigbiorcéw z uwagi na to, ze jedng z grup uprawnionych do organizowania stazy dla bezrobotnych,
zgodnie z ustawg, sa wlasnie podmioty prowadzace dzialalnosci gospodarcza.

W ramach oceny przewidywanego wplywu projektu rozporzadzenia na mikro-, mate i1 S$rednie
przedsigbiorstwa, zgodnie z art. 66 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsi¢biorcow (Dz. U. z
2024 r. poz. 236, z p6zn. zm.) przewiduje sig, ze proponowane zmiany zwigksza wptyw pracodawcoéw na
pozyskanie pracownikow , zgodnie z oczekiwaniami i aktualnymi wymaganiami wystepujacymi w
danym przedsigbiorstwie i na rynku pracy. Wprowadzone zmiany w wigkszym stopniu umozliwia
przedsigbiorcy przygotowanie przysztego pracownika do pracy w ich firmach, przekazanie wiedzy, co
pozwoli na zdobycie nowych umiejgtnosci, a nieraz nawet kwalifikacji zawodowych.

6. Konsultacje publiczne i opiniowanie projektu

Stosownie do postanowien art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2025 r. poz. 677) oraz § 52 uchwaly nr 190 Rady Ministréw z dnia 29
pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. z 2024 r. poz. 806, z p6zn. zm.) projekt
rozporzadzenia zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji
na stronie internetowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzagdowy Proces Legislacyjny oraz w

Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej.

Projektowane rozporzadzenie nie stwarza zagrozen korupcyjnych.
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