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UZASADNIENIE 

 

1. Potrzeba i cel wydania aktu normatywnego 

Projektowane rozporządzenie stanowi wykonanie upoważnienia ustawowego zawartego w art. 124 

ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620), zwanej dalej 

„ustawą”, nakładającego na ministra właściwego do spraw pracy obowiązek określenia szczegółowego 

sposobu i trybu organizowania stażu mając na uwadze sprawną i bezpieczną organizację stażu, 

skuteczność nabycia wiedzy i umiejętności, prawidłowość wydatkowania środków Funduszu Pracy i 

konieczność zapewnienia zgodności udzielania pomocy z warunkami dopuszczalności pomocy de 

minimis. 

Projekt rozporządzenia określa: 

1) elementy wniosku o organizację stażu, 

2) elementy programu stażu, 

3) elementy umowy o organizację stażu, 

4) elementy skierowania do odbycia stażu, 

5) elementy wniosku o dodatek do stypendium dla uczestnika stażu oraz wniosku o premię dla 

organizatora stażu oraz rodzaje dołączanych do niego informacji, które stosowane są przy stażach, 

zakończonych egzaminem przeprowadzanym przez uprawnioną instytucję i uzyskaniem przez 

uczestnika stażu dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności, 

6) elementy zaświadczenia o odbyciu stażu. 

Projektowane rozporządzenie zachowuje większość rozwiązań, określonych w obowiązującym obecnie 

rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegółowych 

warunków odbywania stażu przez bezrobotnych (Dz. U. poz. 1160), jednakże uwzględnia  zmiany 

związane z realizacją stażu wprowadzone ustawą. 

W § 2 projektu rozporządzenia określone zostały elementy wniosku o organizację stażu, który organizator 

stażu składa do starosty. Podmioty uprawnione do organizowania stażu mogą we wniosku podać numer 

identyfikacji podatkowej (NIP) lub numer identyfikacyjny REGON, który służy do identyfikacji 

podmiotów gospodarczych w rejestrach i bazach danych. Pozyskiwanie we wniosku numeru REGON jest 

istotne dla identyfikacji poszczególnych oddziałów firm, w których bezrobotny będzie odbywał staż. 

W § 4 projektu rozporządzenia zostały określone elementy umowy o organizację stażu zawieranej przez 

starostę z organizatorem stażu i bezrobotnym. W projektowanym § 4 ust. 3 doprecyzowano regulację w 

zakresie staży organizowanych w powiatowych urzędach pracy i starostwach powiatowych. W tych 

przypadkach starosta zawiera umowę o organizację stażu tylko z bezrobotnym. 
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Nową regulacją w zakresie staży wprowadzoną ustawą jest umożliwienie zakończenia stażu 

potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejętności. W tym zakresie projektowane rozporządzenie określa 

szczegółowo sposób i tryb organizowania stażu w tym również stażu, o którym mowa w art. 119 ust. 1 

ustawy.  

W § 5 projektu rozporządzenia wskazano elementy programu stażu, który jest częścią umowy o 

organizację stażu. Program stażu rozszerzono o elementy istotne dla stażu, który będzie się kończył 

potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejętności. 

W § 6 projektu rozporządzenia określono elementy skierowania do odbycia stażu, które starosta wydaje 

bezrobotnemu kierowanemu na staż. 

W § 7 zawarto regulacje dotyczące przeprowadzania przez starostę wizyt monitorujących w miejscu 

odbywania przez bezrobotnego stażu. 

Projektowane rozporządzenie określa szczegółowo również w § 11 kwestie dotyczące wniosku o premię 

wypłacaną organizatorowi stażu, która przysługuje po uzyskaniu przez uczestnika stażu dokumentu 

potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności, a także elementy wniosku o dodatek do stypendium, 

który jest wypłacany uczestnikowi stażu, który uzyskał dokument potwierdzający nabycie wiedzy i 

umiejętności. 

W § 12 określony został tryb wydawania bezrobotnemu zaświadczenia o odbyciu stażu. 

W rozporządzeniu w § 13 wprowadzono możliwość przeprowadzenia przez starostę wśród bezrobotnych 

odbywających staż dobrowolną ankietę oceniającą przebieg stażu. Pozwoli to za obopólną zgodą 

zainteresowanych stron na przeprowadzenie ewaluacji odbytego stażu, co w późniejszym okresie może 

przełożyć się na poprawę jakości organizowanych staży. 

W § 14 uregulowano przepisy przejściowe, dotyczące rozpatrywania wniosków o organizację stażu, 

złożonych przed dniem wejścia w życie niniejszego projektu rozporządzenia. 

2. Wejście w życie   

Projektowane rozporządzenie wejdzie w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

3. Zgodność z prawem Unii Europejskiej 

Projekt rozporządzenia nie jest objęty prawem Unii Europejskiej z uwagi na krajowy charakter 

projektowanej regulacji.  

4. Notyfikacja 

Projekt rozporządzenia nie podlega procedurze notyfikacji aktów prawnych, określonej w przepisach 

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego 

systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. poz. 2039, z późn. zm.). 

Projektowana regulacja nie będzie wymagała notyfikacji Komisji Europejskiej w trybie ustawy z dnia 30 

kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468). 

Projekt rozporządzenia jest zgodny z obowiązującymi regulacjami Unii Europejskiej w tym zakresie i nie 

wymaga przedstawienia właściwym instytucjom i organom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu 
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Bankowi Centralnemu, celem uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia 

projektu. 

5. Wpływ na mikro przedsiębiorców oraz małych i średnich przedsiębiorców 

Rozporządzenie będzie miało wpływ na działalność mikroprzedsiębiorców oraz małych i średnich 

przedsiębiorców z uwagi na to, że jedną z grup uprawnionych do organizowania staży dla bezrobotnych, 

zgodnie z ustawą, są właśnie podmioty prowadzące działalności gospodarczą. 

W ramach oceny przewidywanego wpływu projektu rozporządzenia na mikro-, małe i średnie 

przedsiębiorstwa, zgodnie z art. 66 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo przedsiębiorców (Dz. U. z 

2024 r. poz. 236, z późn. zm.) przewiduje się, że proponowane zmiany zwiększą wpływ pracodawców na 

pozyskanie pracowników , zgodnie z oczekiwaniami i aktualnymi wymaganiami występującymi w 

danym przedsiębiorstwie i na rynku pracy. Wprowadzone zmiany w większym stopniu umożliwią 

przedsiębiorcy przygotowanie przyszłego pracownika do pracy w ich firmach, przekazanie wiedzy, co 

pozwoli na zdobycie nowych umiejętności, a nieraz nawet kwalifikacji zawodowych. 

6. Konsultacje publiczne i opiniowanie projektu 

Stosownie do postanowień art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 

stanowienia prawa (Dz. U. z 2025 r. poz. 677) oraz § 52 uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 

października 2013 r. – Regulamin pracy Rady Ministrów (M. P. z 2024 r. poz. 806, z późn. zm.) projekt 

rozporządzenia zostanie udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rządowego Centrum Legislacji 

na stronie internetowej Rządowego Centrum Legislacji, w serwisie Rządowy Proces Legislacyjny oraz w 

Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej. 

 

Projektowane rozporządzenie nie stwarza zagrożeń korupcyjnych. 


