Nazwa projektu

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spoteczne;j
w sprawie dokumentow, ktore podmiot powierzajacy prace
cudzoziemcowi dotacza do wniosku o wydanie zezwolenia na
prace lub do oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra,
Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu

Agnieszka Dziemianowicz- Bak — Minister Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Mikotaj Tarasiuk, Zastgpca Dyrektora Departamentu Rynku | 72
Pracy, tel. 538117672, e-mail Mikolaj.Tarasiuk@mrpips.gov.pl

Data sporzadzenia 13.08.2025 r.

Zrédto:

Upowaznienie ustawowe

Art. 11 i art. 62 ust. 6 ustawy z dnia 20 marca 2020 r.
o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium rzeczypospolitej
Polskiej (Dz. U. poz. 621).

Nr w wykazie prac:

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Art. 11 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalno$ci powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. poz. 621) przewiduje, ze minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze
rozporzadzenia, wykaz dokumentéw, ktore podmiot powierzajacy pracg cudzoziemcowi dotacza do wniosku o wydanie
zezwolenia na prace, potwierdzajacych okolicznosci okreslone we wniosku o wydanie zezwolenia na prace oraz
okolicznosci uzasadniajace wydanie zezwolenia na prace, a takze potwierdzenie dokonania oplaty za ztozenie wniosku.
Art. 62 ust. 6 tej ustawy przewiduje, ze minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wykaz
dokumentow, ktore polski podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi jest obowiazany dotaczy¢ do o$wiadczenia o
powierzeniu pracy cudzoziemcowi w celu potwierdzenia okoliczno$ci okreslonych w o$wiadczeniu oraz potwierdzenia
obowiazku dokonania optaty.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Z uwagi na spojnos¢ tematyczna obu przepisow upowazniajacych proponuje si¢ wydanie na ich podstawie jednego
rozporzadzenia w sprawie dokumentdéw, ktore podmiot powierzajacy pracg cudzoziemcowi dotacza do wniosku o
wydanie zezwolenia na pracg lub do o§wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegoélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Z uwagi na techniczny charakter rozwigzan przewidzianych w rozporzadzeniu, uwarunkowanych polskimi przepisami
ustawowymi, nie jest mozliwe pordwnanie z rozwiazaniami przyjetymi przez inne panstwa.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zroédto danych Oddziatywanie
Pracodawcy i inne 120-140 tys. rocznie Szacunek na podstawie danych | Elektronizacja procedur dot.
podmioty powierzajace dotyczacych zezwolen na pracg¢ | skladania wnioskow oraz

cudzoziemca oraz oswiadczen o
powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi.

wydawania zezwolen na pracg
oraz wpisu o$wiadczen o
powierzeniu pracy
cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen bedzie miala
wplyw na utatwienia w
sktadaniu wymaganych
dokumentow.

pracg cudzoziemcom na
podstawie zezwolen na
prace lub o$§wiadczen o
powierzeniu pracy
cudzoziemcowi.

1,2 mln rocznie Szacunek na podstawie danych
dotyczacych zezwolen na pracg

cudzoziemca oraz oSwiadczen o

Elektronizacja procedur dot.
sktadania wnioskow oraz

Cudzoziemcy podejmujacy
praceg w Polsce na

podstawie zezwolen na
praceg oraz oswiadczen o
powierzeniu pracy
cudzoziemcowi,

powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi.

wydawania zezwolen na
prace oraz wpisu oswiadczen
0 powierzeniu pracy
cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen bedzie miat
wplyw na krotsze




oczekiwanie na wydanie
zezwolen na prace lub na
wpis o$wiadczen do
ewidencji oswiadczen.

Powiatowe urzedy pracy i | 340 powiatowych
urzedy wojewddzkie urzedow pracy i 16

urzedow
wojewaodzkich

Dane wlasne MRPiPS.

Elektronizacja procedur dot.
sktadania wnioskow oraz
wydawania zezwolen na prace
oraz wpisu o$wiadczen o
powierzeniu pracy
cudzoziemcowi do ewidencji
os$wiadczen bedzie miata
wplyw na utatwienia w
sktadaniu wymaganych
dokumentow.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt zostanie przestany do zaopiniowania w terminie 30 dni:

YV V V VY

>

na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440):

» Ogodlnopolskiemu Porozumieniu Zwiazkoéw Zawodowych,

» Forum Zwiazkow Zawodowych,

» NSZZ ,,Solidarno$¢”,

na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2025 r. poz. 423):

» Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskiej,

Konfederacji ,,Lewiatan”,

YV V V V VY

Zwiazkowi Rzemiosta Polskiego,

Federacji Przedsigbiorcow Polskich,

Zwiazkowi Pracodawcow Business Centre Club,

Zwiazkowi Przedsigbiorcow i Pracodawcow,

> Polskiemu Towarzystwu Gospodarczemu,

na podstawie art. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego
(Dz. U. 22018 r. poz. 2232, z pdzn. zm.) — Radzie Dialogu Spotecznego,

na podstawie art. 8 ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz o
przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionow Unii Europejskiej (Dz. U. z 2024 r. 949) — Komisji

Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego,
Panstwowej Inspekcji Pracy,

wojewodom,

Rzecznikowi Matych i Srednich Przedsigbiorstw,

Radzie Rynku Pracy,

starostom.

Projekt zostanie przestany do konsultacji w terminie 14 dni nastgpujacym organizacjom spolecznym i gospodarczym:

» Krajowa Izba Gospodarcza,
Krajowa Rada Izb Rolniczych,

>
» Federacja Branzowych Zwiazkow Producentow Rolnych,
>

Krajowy Zwigzek Rolnikéw, Kotek i Organizacji Rolniczych,
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Zwiazek Sadownikow Rzeczypospolitej Polskiej,

Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Rolnictwa w RP,
Polski Zwiazek Pracodawcéw Budownictwa,

Polska Izba Przemystowo-Handlowa Budownictwa,
Polska Izba Handlowa,

Stowarzyszenie Agencji Zatrudnienia,

Polskie Forum HR,

Ogolnopolski Konwent Agencji Pracy,

Fundacja Rozwoju Oprocz Granic,

Konsorcjum organizacji spotecznych dziatajacych na rzecz uchodzcoéw i migrantow,
Fundacja ,,Ocalenie”,

Centrum Pomocy Prawnej im. Haliny Nie¢,

Fundacja Platforma Przemyshu Przysztosci,
Stowarzyszenie Agencji Zatrudnienia,

Stowarzyszenie Plantatorow Truskawki,

Stowarzyszenie Plantatoréw Borowki Amerykanskiej,
Krajowe Stowarzyszenie Plantatorow Czarnych Porzeczek,
Krajowe Zrzeszenie Plantatorow Aronii ,,Aronia Polska”,

Polsko-Niemiecka Izba Przemystowo-Handlowa.

6. Wplyw na sektor finansé6w publicznych

(ceny state z2016.)

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zi]

0 1 2 |3 4 5 6 7 8

9

10

Lqcznie (0-
10)

Dochody ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Saldo ogolem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

(= =l el [l (e A = (=l [l [ R e 2 [ =2 [e)

Zrédha finansowania | Nie dotyczy.




Dodatkowe Projekt nie spowoduje zmiany poziomu dochodéw i wydatkow budzetu panstwa, JST i
informacje, w tym pozostatych jednostek sektora finanséw publicznych. W szczegdlnosci koszty dostosowania
wskazanie zrodet systemu teleinformatycznego do nowych przepisOw nie spowoduja zwigkszenia wydatkoéw
danych i przyjetych budzetu panstwa.

do obliczen zatozen

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow oraz
na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w Zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lacznie (0-10)
duze przedsigbiorstwa 0 0 0 0 0 0 0
sektor mikro-, matych i §rednich 0 0 0 0 0 0 0
przedsigbiorstw
rodzina, obywatele oraz gospodarstwa 0 0 0 0 0 0 0
domowe
osoby starsze i osoby niepelnosprawne 0 0 0 0 0 0 0
W ujeciu duze Brak wptywu.
niepienigznym | przedsigbiorstwa

sektor mikro-, Brak wptywu

matych i $rednich

przedsigbiorstw

rodzina, obywatele Brak wptywu.

oraz gospodarstwa

domowe, w tym

osoby starsze i osoby

niepetnosprawne
Dodatkowe Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na funkcjonowanie przedsigbiorcéw oraz rodzing
informacje, w | obywateli i gospodarstwa domowe, w tym osoby starsze i osoby niepetnosprawne, poniewaz okreslona
tym wskazanie | w rozporzadzeniu lista dokumentdéw, ktdre podmiot powierzajacy prace bedzie obowiazany dotaczy¢ do
zrodet danych | zezwolenia na pracg lub do oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi odpowiada dokumentom
i przyjetych do | okreslonym w dotychczasowym rozporzadzeniu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 18 lipca
obliczen 2022 r. w sprawie zezwolen na prace i oSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.
zatozen

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

[ | nie dotyczy
Wprowadzane sa obciazenia poza bezwzglednie [ ]tak
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwrocone;j [ nie
tabeli zgodnosci). X nie dotyczy
DX zmniejszenie liczby dokumentow [ ] zwigkszenie liczby dokumentow
[] zmniejszenie liczby procedur [] zwiekszenie liczby procedur
X skrocenie czasu na zalatwienie sprawy [] wydhuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ] inne: inne:
Wprowadzane obciazenia sa przystosowane do ich [ ]tak
elektronizacji. [ ] nie
X nie dotyczy
Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Wplyw przepisow projektowanego rozporzadzenia na rynek pracy zostat okreslony w OSR ustawy z dnia 20 marca 2025
r. o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium rzeczypospolitej Polskie;j.
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10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] srodowisko naturalne
[] sytuacja i rozwoj regionalny
inne:

Ddemograﬁa
[ ] mienie panstwowe

[] informatyzacja
[ ] zdrowie

Omoéwienie wptywu

Brak wptywu — rozwiazania przewidziane w projekcie odpowiadaja rozwiazaniom obecnie
obowiazujacym.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

14 dni od dnia ogloszenia.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Brak potrzeby ewaluacji efektow regulacji.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty Zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak




