Projekt z dnia 13 sierpnia 2025 r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJY

zdnia ... 2025 1.

w sprawie dokumentow, ktore podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi dolgcza do

wniosku o wydanie zezwolenia na prac¢ lub do oSwiadczenia o powierzeniu pracy

cudzoziemcowi

Na podstawie art. 11 oraz art. 62 ust. 6 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach

dopuszczalnos$ci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

(Dz. U. poz. 621) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla wykaz dokumentoéw, ktére podmiot powierzajacy prace

cudzoziemcowi jest obowiazany dotaczy¢ do:

1))

2)
3)

4)
S)
6)

wniosku o wydanie zezwolenia na prace¢ na rzecz polskiego podmiotu powierzajacego
pracg cudzoziemcowi;

wniosku o wydanie zezwolenia na prac¢ w zwiazku z pelnieniem okreslonej funkcji;
wniosku o wydanie zezwolenia na pracg w celu delegowania cudzoziemca przez podmiot
zagraniczny na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

wniosku o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa;

wniosku o wydanie przedtuzenia zezwolenia na pracg sezonowa;

oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

§ 2. Podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi, sktadajac wniosek o wydanie

zezwolenia na pracg na rzecz polskiego podmiotu powierzajacego pracg cudzoziemcowi,

dotacza do wniosku:

1y

kopi¢ wszystkich wypelionych stron waznego dokumentu podr6ézy cudzoziemca,
ktorego dotyczy wniosek, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada waznego
dokumentu podrézy inie ma mozliwosci jego uzyskania — kopi¢ innego waznego

dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc¢;

D
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2)

3)

4)

dokument sporzadzony przez pracodawce uzytkownika, potwierdzajacy uzgodnienie
w zakresie skierowania cudzoziemca przez agencj¢ pracy tymczasowej — w przypadku
gdy podmiotem powierzajacym praceg jest ta agencja;

dokumenty potwierdzajace spetlnienie wymagan kwalifikacyjnych 1innych warunkow
w przypadku zamiaru powierzenia pracy cudzoziemcowi w zawodzie regulowanym;
dowod wptaty, o ktérej mowa wart. 10 ust. 1 ustawy zdnia 20 marca 2025r.
o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, zwanej dalej ,,ustawa”, okreslajacy cudzoziemca, ktorego

dotyczy wniosek;

§ 3. Podmiot powierzajacy prac¢ cudzoziemcowi, skladajac wniosek o wydanie

zezwolenia na pracg w zwiazku z petnieniem okre$lonej funkcji, dotacza do wniosku:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

umowg spotki — w przypadku gdy podmiotem powierzajacym pracg cudzoziemcowi jest
spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia w organizacji albo akty notarialne o zawiazaniu
spotki — jezeli podmiotem powierzajacym pracg jest spotka akcyjna w organizacji;

kopi¢ wszystkich wypelionych stron z waznego dokumentu podroézy cudzoziemca,
ktorego dotyczy wniosek, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada waznego
dokumentu podrozy inie ma mozliwosci jego uzyskania — kopi¢ innego waznego
dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ cudzoziemca; natomiast jezeli cudzoziemiec nie
przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — kopig stron dokumentu podrozy
z danymi osobowymi cudzoziemca;

kopi¢ zeznania o wysokosci osiagnig¢tego dochodu lub poniesionej straty przez podmiot
powierzajacy pracg cudzoziemcowi jako podatnika podatku dochodowego od osob
prawnych w roku podatkowym poprzedzajacym ztozenie wniosku;

dokumenty potwierdzajace stan zatrudnienia w roku poprzedzajacym ztozenie wniosku;
dokumenty potwierdzajace okolicznosci, o ktorych mowa w art. 36 ust. 3 ustawy — jezeli
przestanka wydania zezwolenia jest wykazanie tych okoliczno$ci;

dowod wplaty, o ktorej mowa w art. 10 ust. 1 ustawy, okreslajacy cudzoziemca ktorego

dotyczy wniosek.



§ 4. Podmiot powierzajacy prac¢ cudzoziemcowi, skladajac wniosek o wydanie

zezwolenia na pracg w celu delegowania cudzoziemca przez podmiot zagraniczny na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, dotacza do wniosku:

1)

2)

3)

4)

S)

6)
7)

dokument z wlasciwego rejestru potwierdzajacy status prawny iforme lub charakter
dziatalnosci prowadzonej przez pracodawce zagranicznego;

kopie wszystkich wypeklionych stron z waznego dokumentu podroézy cudzoziemca,
ktorego dotyczy wniosek;

dokumenty potwierdzajace powiazania, o ktérych mowa w art. 40 ust. 1 pkt 1 ustawy —
w przypadku, gdy wniosek dotyczy cudzoziemca delegowanego przez podmiot
zagraniczny na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej do oddziatu, zaktadu Iub
przedstawicielstwa podmiotu zagranicznego, albo do podmiotu pozostajacego
z podmiotem zagranicznym w stosunku dominacji, lub zaleznosci, lub w stosunku
powiazania;

umowe, na podstawie ktorej ustuga na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest lub
bedzie $wiadczona — w przypadku, gdy wniosek dotyczy cudzoziemca delegowanego
przez podmiot zagraniczny na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu wykonania
ustugi eksportowe;j;

dokumenty potwierdzajace okolicznosci delegowania cudzoziemca — w przypadku, gdy
wniosek dotyczy cudzoziemca delegowanego przez podmiot zagraniczny na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w innym celu niz $§wiadczenie ustug idelegowanie do
podmiotu powiazanego;

dokumenty potwierdzajace okolicznosci, o ktérych mowa w art. 41 ustawy;

dowod wptaty, o ktérej mowa w art. 10 ust. 1 ustawy. okreslajacy cudzoziemca, ktorego

dotyczy wniosek.

§ 5. Podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi, sktadajac wniosek o wydanie

zezwolenia na prace sezonowa dotacza do wniosku:

1))

2)

kopie wszystkich wypelionych stron waznego dokumentu podrézy cudzoziemca,
ktorego dotyczy wniosek, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada waznego
dokumentu podrozy inie ma mozliwosci jego uzyskania — kopi¢ innego waznego
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc¢;

kopig stron dokumentu podrozy z danymi osobowymi cudzoziemca — w przypadku, gdy

cudzoziemiec nie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;



3)

4)

5)

6)

7)

kopig waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej — w przypadku gdy cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

dokumenty potwierdzajace powierzenie pracy cudzoziemcowi, ktérego dotyczy wniosek,
zgodnie z zezwoleniem na pracg sezonowa przynajmniej jeden raz w ciagu 5 ostatnich lat
—w przypadku gdy wnioskodawca wystgpuje o wpisanie wniosku do ewidencji wnioskow
W sprawie pracy sezonowej na okresy przypadajace wciagu 2 lub 3 kolejnych lat
kalendarzowych;

dokument sporzadzony przez pracodawce uzytkownika, potwierdzajacy uzgodnienie
w zakresie skierowania cudzoziemca przez agencj¢ pracy tymczasowej — w przypadku
gdy podmiotem powierzajacym praceg jest ta agencja;

dokumenty potwierdzajace spetlnienie wymagan kwalifikacyjnych 1innych warunkow
w przypadku zamiaru powierzenia pracy cudzoziemcowi w zawodzie regulowanym;
dowod wplaty, o ktorej mowa w art. 10 ust. 1 ustawy okreslajacy cudzoziemca, ktorego

dotyczy wniosek.

§ 6. 1. Podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi, sktadajac wniosek o wydanie

przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowa dotacza do wniosku:

)
2)

3)

dokumenty, o ktérych mowa w § 5 pkt 2, 3, 5, 6;

umowe migdzy podmiotem powierzajacym pracg¢ cudzoziemcowi a cudzoziemcem,
bedaca podstawa wykonywania pracy zgodnie z zezwoleniem na pracg sezonowa;
dowdd wplaty, o ktorej mowa w art. 10 ust. 1 ustawy okreslajacy cudzoziemca, ktorego
dotyczy wniosek.

2. Przepisow ust. 1 pkt 2 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy wniosek o przedluzenie

zezwolenia na pracg sezonowa zitozyl podmiot, ktéry nie powierzat pracy danemu

cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace sezonowa w okresie bezposrednio

poprzedzajacym ztozenie wniosku.

§ 7. Podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi, sktadajac oswiadczenie o powierzeniu

pracy cudzoziemcowi, dotacza do o§wiadczenia:

1))

kopi¢ wszystkich wypetnionych stron waznego dokumentu podrézy cudzoziemca,
ktorego dotyczy wniosek, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada waznego
dokumentu podrozy inie ma mozliwosci jego uzyskania — kopig innego waznego

dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc¢;



2) dokument sporzadzony przez pracodawce uzytkownika, potwierdzajacy uzgodnienie
w zakresie skierowania cudzoziemca przez agencj¢ pracy tymczasowej — w przypadku
gdy podmiotem powierzajacym praceg jest ta agencja;

3) dokumenty potwierdzajace spetnienie wymagan kwalifikacyjnych iinnych warunkow
w przypadku zamiaru powierzenia pracy cudzoziemcowi w zawodzie regulowanym;

4) dowod wptaty, o ktorej mowa w art. 63 ust. 1 ustawy okreslajacy cudzoziemca, ktoérego

dotyczy o$wiadczenie.

§ 8. 1. Podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi do sktadanego wniosku o wydanie
zezwolenia na pracg lub do o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi dotacza
dokumenty elektroniczne lub elektroniczne kopie dokumentow (skany) w przypadku, gdy
dokument zostat sporzadzony w postaci papierowe;.

2. Organ rozpatrujacy spraw¢ moze zazada¢ przedstawienia oryginaldéw dokumentow,
ktorych kopie zostaty dotaczone do wniosku.

3. Wtoku postgpowania administracyjnego organ rozpatrujacy wniosek o wydanie
zezwolenia na pracg lub sprawg wpisu oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do
ewidencji oswiadczen moze zada¢ przedstawienia przez podmiot powierzajacy prace
dokumentow lub dowodow potwierdzajacych okolicznosci istotne dla rozpatrzenia sprawy.

4. W uzasadnionych przypadkach podmiot powierzajacy pracg cudzoziemcowi
potwierdza w formie o$wiadczenia spetnienie przez cudzoziemca wymagan kwalifikacyjnych
i innych warunkéw w przypadku zamiaru powierzenia pracy w zawodzie regulowanym, jezeli
w toku postpowania administracyjnego nie ma mozliwos$ci uzyskania dokumentéw, o ktérych
mowa w § 2 pkt 3, § 5 pkt 6, § 7 pkt 3.

5. W przypadku wnioskéw, o ktérych mowa w§ 1 pktl, 4 15, oraz w przypadku
oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi podmiot powierzajacy pracg
cudzoziemcowi potwierdza w formie o$wiadczenia, ze wysokos¢ wynagrodzenia podana we
wniosku lub w o$§wiadczeniu nie jest nizsza od wynagrodzenia pracownikow wykonujacych
pracg porownywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku;

6. W przypadku wnioskow, o ktorych mowa w § 1 pkt 1, 3-5, oraz w przypadku
oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi podmiot powierzajacy prace
cudzoziemcowi potwierdza w formie o$wiadczenia, ze posiada $rodki finansowe lub zrédta
dochodu niezbgedne do pokrycia zobowiazan wynikajacych zpowierzenia pracy

cudzoziemcowi.



7. W przypadku wnioskéw, o ktérych mowa w § 1, oraz w przypadku oswiadczenia
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi potwierdza
w formie o$wiadczenia, czy wedlug jego wiedzy cudzoziemiec, ktorego dotyczy wniosek albo
oswiadczenie byt prawomocnie skazany za przestepstwo okreslone w art. 270-273, lub
art. 275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U z 2025 r. poz. 383).

8. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym, z wyjatkiem dokumentéw podrozy, stuzace
za dowod odpowiednio w postgpowaniu o wydanie zezwolenia na prace, lub w sprawie wpisu
oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji os$wiadczen albo
w postepowaniu o przedluzenie zezwolenia na prace sezonowa, sklada si¢ wraz zich

tlhumaczeniem na jezyk polski, dokonanym przez ttumacza przysiggtego.

§ 9. 1. Do postepowan w sprawach zezwolen na prace lub o§wiadczen o powierzeniu
pracy cudzoziemcowi wszczgtych 1niezakonczonych do dnia wejscia w zycie niniejszego

rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.?)

MINISTER
RODZINY, PRACY I POLITYKI
SPOLECZNEJ

Za zgodnos¢ pod wzgledem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
Matgorzata Wojcik
Zastgpca Dyrektora Departamentu Prawnego
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
/-kwalifikowany podpis elektroniczny/

2 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia
18 lipca 2022 r. w sprawie zezwolen na pracg i o§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
(Dz. U. 22022 r. poz. 1558), ktére traci moc z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia na podstawie
art. 113 pkt 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 621).



