13 sierpnia 2025 r.

UZASADNIENIE

Art. 11 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. poz. 621), zwanej dalej ,,ustawa”, przewiduje, Ze minister
wlasciwy do spraw pracy okres$li w drodze rozporzadzenia wykaz dokumentdéw, ktére podmiot powierzajacy
prace cudzoziemcowi dotacza do wniosku o wydanie zezwolenia na pracg, potwierdzajacych okolicznosci
okreslone we wniosku o wydanie zezwolenia na pracg oraz okoliczno$ci uzasadniajace wydanie zezwolenia na
pracg, a takze dopelnienie obowiazku dokonania optaty za ztozenie wniosku. Z kolei art. 62 ust. 6w ust tej ustawy
przewiduje, ze minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, wykaz dokumentow, ktore
polski podmiot powierzajacy pracg cudzoziemcowi dotacza do o$wiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi, potwierdzajacych okolicznosci okreslone w o$wiadczeniu 1 okolicznos$ci uzasadniajace wpis
tego o$wiadczenia do ewidencji o$wiadczen, a takze dopelnienie obowiazku dokonania oplaty w zwiazku ze

ztozeniem o$wiadczenia.

Z uwagi na spojno$¢ tematyczna obu przepiséw upowazniajacych proponuje si¢ wydanie na ich podstawie
jednego rozporzadzenia w sprawie dokumentow, ktore podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi dotacza do
wniosku o wydanie zezwolenia na pracg lub do oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi. Taki sposob
uksztattowania przepisOw pozwala na jasne i przejrzyste uregulowanie kwestii dokumentdw, ktore strona ma
obowiazek dotaczy¢ wystepujac o wydanie okreslonego rodzaju zezwolenia na pracg lub o wpis o$§wiadczenia o
powierzeniu pracy cudzoziemcowi. W ustawie o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przewidziano dwie odrebne podstawy prawne do wydania rozporzadzen
w sprawie dokumentéw wymaganych w sprawach zezwolen na pracg i oswiadczen ze wzgledu na strukture
ustawy oraz fakt, ze w przypadku zezwolen na prac¢ dokumenty dotacza si¢ do wniosku, natomiast w przypadku
oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi — do o$wiadczenia. Jednoczesnie zakres regulacji obu

przepisOw upowazniajacych jest tozsamy.

Dotychczas lista dokumentéw, ktéore podmiot powierzajacy pracg¢ dotaczat do wniosku Iub do
o$wiadczenia byla okre§lona w jednym akcie wykonawczym — w rozporzadzeniu Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z dnia 18 lipca 2022 r. w sprawie zezwolen na prace 1 o§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (Dz. U. poz. 1558). Wydanie jednego rozporzadzenia w sprawie dokumentéw utatwi
przedsigbiorcom odnalezienie odpowiednich regulacji prawnych, a w konsekwencji bedzie miato pozytywny
wplyw na stosowanie przepisow prawa. W przypadku zmian w przepisach upowazniajacych nowelizacja bedzie
dotyczyta zardwno przepisow art. 11 jak i art. 62 ust. 6 ustawy o warunkach dopuszczalnos$ci powierzania pracy

cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.



Projekt rozporzadzenia okre§la dokumenty, ktore sa wymagane w zwiazku ze ztozeniem wniosku o
wydanie zezwolenia na pracg lub zlozeniem o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi. W przypadku
wniosku o wydanie zezwolenia na prace dokumenty sa zréznicowane w zaleznosci od rodzaju zezwolenia na
prace, o ktory wystapit podmiot powierzajacy pracg¢ cudzoziemcowi. Elektronizacja procedur dotyczacych
sktadania wnioskow 1 o§wiadczen upro$ci skladanie dokumentéw wymaganych w konkretnych sprawach. Wybor
odpowiedniego wniosku o wydanie zezwolenia na pracg w systemie teleinformatycznym bedzie si¢ wiazal z

informacja o dokumentach wymaganych w tym konkretnym przypadku.

Jednoczes$nie rozbudowa katalogu przestanek odmowy udzielenia zezwolenia na prac¢ oraz odmowy
wpisu o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen wymaga rozwiazan, ktore
pozwola organom uzyska¢ niezbgdne informacje potrzebne do rozpatrzenia sprawy. Z tego powodu w
rozporzadzeniu dodano przepisy na podstawie, ktorych organ, w zaleznosci od potrzeb, bedzie mégt wymagac

dokumentow lub dowodow koniecznych do ustalenia stanu faktycznego w konkretnej sprawie.

Projektowane rozporzadzenie bedzie stosowane do postgpowan wszczetych po dniu 1 czerwca 2025 r., w
ktérym weszla w zycie ustawa o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej. Nie ma koniecznos$ci wprowadzania przepisow przejsciowych.
Rozporzadzenie wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Na obecnym etapie, nie jest wymagana ocena OSR przez Koordynatora OSR, zgodnie z § 32 uchwaty nr
190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2024 r. poz. 806,

Z pozn. zm.).

Projekt rozporzadzenia nie stwarza zagrozenia korupcyjnego.

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskie;.

Przedmiot projektowanej regulacji nie podlega procedurze notyfikacji okreslonej w przepisach
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu
notyfikacji norm 1 aktoéw prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597).

Projekt nie wymaga przedstawienia organom 1 instytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu
Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji ani uzgodnienia.

Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U.z2025 1. poz. 677) oraz § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin
pracy Rady Ministréw, projekt bedzie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowe;j
Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie ,,Rzadowy Proces Legislacyjny”, z dniem skierowania do uzgodnien,

konsultacji publicznych i opiniowania.



