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1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. 0 rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620), naktada na ministra
wlasciwego do spraw pracy obowiazek okreslenia sposobu i trybu realizacji przez powiatowe urzedy pracy
pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji. Dotychczas
zagadnienia zwigzane ze sposobem i trybem realizacji przez powiatowe urzedy pracy pomocy bezrobotnym i
poszukujacym pracy w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci byly uregulowane w rozporzadzeniu Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobu
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667). Akt ten utraci moc z dniem wejscia w zycie
projektowanego rozporzadzenia na podstawie art. 459 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia.

W zwigzku z powyzszym konieczne jest wydanie nowego rozporzadzenia w sprawie okreslenia Sposobu i trybu
realizacji przez powiatowe urzedy pracy pomocy bezrobotnym w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci lub
kwalifikacji.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Niezbedne jest podjecie dziatan legislacyjnych zmierzajacych do wydania rozporzadzenia w sprawie okreslenia
sposobu i trybu realizacji przez powiatowe urzedy pracy pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy W
nabywaniu wiedzy i umiejetnosci lub kwalifikacji, aby zapewni¢ jednolite stosowanie przepisow prawa w
catym kraju.

W projektowanym rozporzadzeniu okreslono sposob dziatania powiatowych urzeddéw pracy w trakcie realizacji
wszystkich form wsparcia bezrobotnych i poszukujacych pracy w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci lub
kwalifikacji: szkolen (indywidualnych, grupowych, realizowanych na podstawie bonu na ksztatcenie
ustawiczne), bonu na ksztalcenie ustawiczne, finansowania kosztow potwierdzenia nabycia wiedzy i
umiejetnosci lub kosztow uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci, pozyczki
edukacyjnej, finasowania oplaty pobieranej za postepowanie nostryfikacyjne albo postepowanie W sprawie
potwierdzenia ukonczenia studiow na okreslonym poziomie, finansowanie optaty za przeprowadzenie
postgpowania i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu
regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania dziatalnosci regulowane;.

Okreslono:

- elementy wnioskéw o: szkolenie, sfinansowanie kosztéw potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejgtnosci lub
kosztow uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci, pozyczke edukacyjna;
sfinansowanie optaty pobieranej za postgpowanie nostryfikacyjne albo postgpowanie w sprawie potwierdzenia
ukonczenia studiow na okre$lonym poziomie, sfinansowanie optaty za przeprowadzenie postgpowania i




wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do
podejmowania lub wykonywania dziatalnosci regulowane;;

- elementy skierowania na szkolenie;

- elementy umowy o: sfinansowanie kosztow potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub kosztow
uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci oraz umowy o pozyczke edukacyjna;
sfinansowanie optaty pobieranej za postgpowanie nostryfikacyjne albo postgpowanie w sprawie potwierdzenia
ukonczenia studiow na okreSlonym poziomie, sfinansowanie optaty za przeprowadzenie postepowania i
wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do
podejmowania lub wykonywania dziatalnosci regulowane;;

- sposob i kryteria wyboru instytucji szkoleniowej;

- tryb realizacji i elementy umowy lub porozumienia miedzy powiatowym urzgdem pracy a instytucja
szkoleniows;

- sposob prowadzenia ewaluacji i dokumentowania realizacji pomocy oraz wskazniki skutecznosci.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegolnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Regulowane zagadnienia sg na zbyt szczegétowym poziomie, aby mozna byto dokona¢ adekwatnych poréwnan
miedzynarodowych.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodto danych Oddziatywanie
Bezrobotni i . Sprawozdanie Pomoc zarejestrowanym w
poszukujacy Eaeiroor?i‘;tcn'zngfby 786 179 - stan MRPiPS-01 urzedach pracy bezrobotnym i

pracy ' 0 rynku pracy poszukujacym pracy.

Poszukujacy pracy — 0soby 21 375
stan na koniec 2024 r.
Przedsigbiorcy | 4 457 399 podmiotéw gospodarki Kwartalna informacja | Uelastycznienie form
narodowej na koniec 2024 r. 0 podmiotach pomocy, zwigkszenie roli
gospodarki narodowej | pracodawcow w realizacji
w rejestrze REGON | form pomocy.
rok 2024, GUS
https://stat.gov.pl/obsz
ary-
tematyczne/podmioty-
gospodarcze-wyniki-
finansowe/zmiany-
strukturalne-grup-
podmiotow/kwartalna-
informacja-o-
podmiotach-
gospodarki-narodowej-
w-rejestrze-regon-rok-
2024,7,14.html
Powiatowe i PUP: 340 Dane wiasne MRPiPS | Uelastycznienie i
wojewodzkie WUP: 16 uproszczenie przepisow,
urzedy pracy ograniczenie biurokracji.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. z 2017 r. poz. 248, z p6zn. zm.) i § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013




r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. z 2024 r. poz. 806), zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji
Publicznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w zaktadce ,,Projekty aktow prawnych” oraz na
stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzgdowy Proces Legislacyjny.

Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do zaopiniowania Radzie Dialogu Spotecznego — na podstawie art.
5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz.
U. z 2018 r. poz. 2232, z pdzn. zm.) oraz Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego — na podstawie
art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz o
przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionow Unii Europejskiej (Dz. U. z 2024 r. poz.
949).

Projekt zostanie przekazany do konsultacji spotecznych z organizacjami reprezentatywnymi w rozumieniu ustawy
z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (tj. Dz. U. z 2018
r. poz. 2232, z 2020 r. poz. 568, 2157, z 2021 r. poz. 2445, z 2022 r. poz. 2666, z 2023 r. poz. 1586, 1723, z 2025
r. poz. 39) w trybie:

1) art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 440) w
odniesieniu do nastepujacych organizacji:
NSZZ ,, Solidarnos¢”,
Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych,
Forum Zwiazkow Zawodowych;
2) art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcoéw (Dz. U. z 2025 r., poz. 423) w
odniesieniu do nastgpujacych organizacji:
Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej,
Konfederacja ,,Lewiatan”,
Zwiazek Rzemiosta Polskiego,
Zwiazek Pracodawcow Business Centre Club,
Zwiazek Przedsi¢biorcéw i Pracodawcow,
Federacja Przedsigbiorcow Polskich,
Polskie Towarzystwo Gospodarcze.

W ramach konsultacji publicznych projekt zostanie przekazany do:
Rady Rynku Pracy,

Zwiazku Powiatow Polskich,

Zwiazku Miast Polskich/ Unia Metropolii Polskich,

Zwiazku Gmin Wiejskich RP,

Zwigzku Wojewodztw RP,

Krajowej Izby Gospodarczej,

Polskiej 1zby Handlowej,

Organizacji Pracodawcow Rada Przedsigbiorcow,

Forum Odpowiedzialnego Biznesu,

Polskiej I1zby Firm Szkoleniowych,

Polsko-Niemieckiej 1zby Przemystowo-Handlowej (AHK Polska),
Forum Instytucji Szkoleniowych,

Ogolnopolskiej Federacji Organizacji Pozarzadowych.

W ramach opiniowania projekt zostanie przekazany do:
Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow,
Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,

Prezesa Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej,
Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego,

Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

Prezesa Panstwowej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci,
Gltownego Inspektora Pracy,

Rzecznika Matych i Srednich Przedsigbiorcow,
Komendanta Gtownego Ochotniczych Hufcéw Pracy.




Podsumowanie wynikdéw konsultacji i opiniowania zostanie przedstawione w raporcie z konsultacji.

Pilne procedowanie oraz priorytetowe traktowanie projektowanej regulacji jest zasadne z uwagi na koniecznos¢

niezwlocznego wydania rozporzadzenia.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z 2024 r.)

Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [mln zt]
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Lqcz
nie
(0-
10)

Dochody ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogolem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrbodta finansowania

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miatlo wplywu na sektor finansow
publicznych, w tym na budzet panstwa oraz budzety jednostek samorzadu
terytorialnego.

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczo$¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow
oraz na rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 10 Lgc
zni
e
(0-
10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa | 0 0 0 0 0 0
pienigznym sektor mikro-, matychi | O 0 0 0 0 0
(w mln 74, Srednich
przedsigbiorstw
;%% Srt_?}e ? rodzina, obywatele 0 0 0 0 0 0
oraz gospodarstwa
domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa | Skuteczniejsze wsparcie w zapewnieniu kadr na potrzeby




niepienieznym przedsigbiorstw.
sektor mikro-, matych i | Skuteczniejsze wsparcie w zapewnieniu kadr na potrzeby
srednich przedsigbiorstw.
przedsiebiorstw
rodzina, obywatele Podniesienie poziomu wyksztatcenia, jakosci zycia.
oraz gospodarstwa
domowe
JST (gminy) Poprawa jakoS$ci wsparcia bezrobotnych i poszukujacych pracy przez
powiatowe urzedy pracy w nabywaniu wiedzy i umiejgtnosci.

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sg obciazenia poza bezwzglednie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwroconej tabeli L] n!e
zgodnosci). [ nie dotyczy
[] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwiekszenie liczby dokumentow
(] zmniejszenie liczby procedur (] zwiekszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[]inne: []inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacii. [ ] nie
X nie dotyczy

Projekt rozporzadzenia nie wprowadza zadnych dodatkowych obcigzen regulacyjnych poza dotychczas
obowigzujacymi w tym zakresie. Uelastycznia i upraszcza przepisy, co moze prowadzi¢ do ograniczenia
obcigzen administracyjnych dla podmiotdéw, na ktoére oddziatluje przedmiotowa regulacja.

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane zmiany powinny mie¢ pozytywny wpltyw na rynek pracy:
Skuteczniejsza pomoc bezrobotnym i poszukujgcym pracy w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci oraz lepsze
dopasowanie umiejetnosci i kwalifikacji 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy do potrzeb pracodawcow.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] $rodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie

(] sady powszechne, administracyjne | [] inne:
lub wojskowe

Brak wptywu.
Omowienie wplywu

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Planuje sie, ze projektowane rozporzadzenie wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Ze wzgledu na charakter regulacji nie przewiduje si¢ odrebnej ewaluacji efektow projektu.




13.Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak




