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OCENA SKUTKÓW REGULACJI
1. Jaki problem jest rozwiązywany?
Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U.  poz. 620), zwana dalej „ustawą”, w art. 277 
zawiera upoważnienie ustawowe do wydania rozporządzenia przez Radę Ministrów. Projektowane rozporządzenie  określa 
zasady gospodarki finansowej Funduszu Pracy, w tym:

• zapewnia finansowanie realizacji zadań odpowiednio przez ministra właściwego do spraw pracy, wojewodów, 
samorządy województw, samorządy powiatów oraz Ochotnicze Hufce Pracy;

• algorytm podziału środków Funduszu Pracy na województwa na finansowanie form pomocy dla samorządów 
powiatów;

• algorytmy podziału środków Funduszu Pracy na województwa na finansowanie zadań fakultatywnych dla 
samorządów powiatów, a także dla samorządów województw; 

• tryb ustalania kwot środków rezerwy Funduszu Pracy, pozostającej w dyspozycji ministra właściwego do spraw 
pracy;

• obowiązki kierowników jednostek realizujących zadania finansowane ze środków Funduszu Pracy związane 
z obsługą finansowo-księgową tych środków;

• tryb przekazywania środków Funduszu Pracy przez ministra właściwego do spraw pracy oraz postępowanie 
z niewykorzystanymi środkami;

• tryb powierzania przez starostę bankom i innym instytucjom dokonywania wypłat świadczeń pieniężnych dla 
bezrobotnych i innych uprawnionych osób, mając na względzie zapewnienie racjonalności gospodarowania 
środkami Funduszu Pracy.

2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji  i oczekiwany efekt
Rozwiązania zawarte w projekcie stanowią syntezę rozwiązań zawartych w dwóch rozporządzeniach, wydanych na 
podstawie nieobowiązującej od 1 czerwca 2025 r. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214), tj. rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu 
ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań w województwie (Dz. U. poz. 1294) oraz rozporządzenia 
Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 października 2011 r. w sprawie szczegółowych zasad gospodarki finansowej 
Funduszu Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 624), które obowiązują do czasu wejścia w życie procedowanego rozporządzenia. 

Zmiany w projekcie rozporządzenia w stosunku do obecnie obowiązujących rozwiązań polegają na:
 uregulowaniu kwestii udzielania przez marszałków województw, starostów, komendanta OHP oraz wojewodów 

dalszych upoważnień do dokonywania zmian w planie finansowym,
 wprowadzenie obowiązku niezwłocznego informowania dysponenta Funduszu Pracy o dokonanych zmianach w planie 

finansowym,
 doprecyzowanie rodzajów zadań, które powinny być ujęte w planie finansowym sporządzanym przez wskazane 

jednostki,
 doprecyzowanie zakresu danych, które powinny być ujęte w „Informacji z wykonania zadań Funduszu”,
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 ułatwienie jednostkom sposobu przekazywania „Informacji z wykonania zadań Funduszu” poprzez zniesienie 
dodatkowego obowiązku przekazywania informacji w postaci elektronicznej na elektroniczną skrzynkę podawczą 
dysponenta Funduszu Pracy.

Ponadto należy zwrócić uwagę, że część rozwiązań dotyczących sposobu podziału środków Funduszu Pracy, poprzednio 
uregulowana na poziomie rozporządzenia, została przeniesiona do ustawy, a projekt rozporządzenia zawiera jedynie 
doprecyzowanie w tym zakresie. Dodatkowe zmiany w stosunku do poprzednich rozwiązań to także: dostosowanie 
algorytmów podziału środków Funduszu Pracy do rozwiązań zawartych w ustawie, szczegółowe określenie zadań 
finansowanych z Funduszu Pracy przez poszczególne podmioty oraz zmiany w zakresie przekazywania środków rezerwy 
Funduszu Pracy oraz Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS).

Projekt rozporządzenia dotyczy trzech rodzajów podmiotów:

1) dysponenta Funduszu Pracy; 
2) wojewodów, samorządów województw, samorządów powiatów, Ochotniczych Hufców Pracy, zwanych dalej OHP;
3) jednostek realizujących zadania finansowane ze środków Funduszu Pracy i mających, na podstawie odrębnych 

przepisów albo umów zawartych na ich podstawie z dysponentem Funduszu Pracy, obowiązek utworzenia 
wyodrębnionych rachunków bankowych z przeznaczeniem dla środków Funduszu Pracy.

Dysponent Funduszu Pracy w terminie 21 dni od dnia ogłoszenia ustawy budżetowej zatwierdza plan finansowy Funduszu 
Pracy według zadań oraz organów i jednostek realizujących te zadania, zwany dalej „planem finansowym według zadań”, 
określający kwoty środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań przez urząd obsługujący dysponenta Funduszu, 
wojewodów, samorządy województw, samorządy powiatów oraz OHP i inne jednostki organizacyjne.

Plan finansowy według zadań obejmuje kwoty środków Funduszu Pracy na wypłatę zasiłków dla bezrobotnych i innych 
obligatoryjnych świadczeń, realizację form pomocy, w tym realizowanych w ramach projektów Europejskiego Funduszu 
Społecznego Plus, o których mowa w art. 2 pkt 32 ustawy, zwanych dalej „projektami EFS+”, finansowanie zadań 
fakultatywnych, w tym dodatków motywacyjnych dla pracowników wojewódzkich i powiatowych urzędów pracy oraz 
pracowników OHP, dofinansowanie kosztów wynagrodzeń pracowników wojewódzkich i powiatowych urzędów pracy 
oraz realizację innych zadań finansowanych z Funduszu Pracy.

Projekt rozporządzenia określa zakres zadań w ramach ustalonych kwot środków realizowanych przez:
 samorządy powiatów – na finansowanie form pomocy, zadań fakultatywnych i zawodowego kształcenia ustawicznego 

w ramach KFS; 
 samorządy województw  na finansowanie zadań fakultatywnych;
 OHP – na finansowanie zadań fakultatywnych oraz refundację pracodawcom wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia 

społeczne młodocianych pracowników;
 wojewodów  na finansowanie zadań fakultatywnych;
 dysponenta Funduszu Pracy – w ramach ustalonych kwot środków na finansowanie zadań fakultatywnych oraz 

pozostałych kosztów.

Z kwoty środków ujętych w planie finansowym Funduszu Pracy na finansowanie form pomocy przez samorządy powiatów 
dysponent Funduszu Pracy wyodrębnia rezerwę pozostającą w jego dyspozycji, a następnie pozostałą kwotę dzieli 
algorytmem pomiędzy województwa, wraz z kwotą środków przeznaczonych na realizację projektów EFS+. Analogicznie, 
przed dokonaniem podziału środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań fakultatywnych dla samorządów powiatów, 
samorządów województw, wojewodów, OHP oraz dysponenta Funduszu Pracy, dysponent Funduszu Pracy wyodrębnia 
rezerwę pozostającą w jego dyspozycji.

Zaproponowane algorytmy podziału środków Funduszu Pracy pomiędzy województwa na finansowanie form pomocy oraz 
zadań fakultatywnych stanowią kontynuację stosowanych obecnie rozwiązań i oparte są, tak jak dotychczas, na dostępnych 
danych statystycznych uzyskiwanych na podstawie badań statystycznych prowadzonych wspólnie przez ministra właś
ciwego do spraw pracy i Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego zgodnie z przepisami o statystyce publicznej. 
Kontynuowane rozwiązania pozwolą na obserwację, jak zmiany wprowadzone w ustawie, w szczególności możliwość 
rejestracji bezrobotnego w urzędzie pracy właściwym ze względu na miejsce zamieszkania (a nie, jak dotychczas, 
zameldowania) wpłynie na wykorzystanie środków w poszczególnych województwach.

Algorytm podziału kwoty środków Funduszu Pracy, jaka może być wydatkowana w roku budżetowym na finansowanie 
w województwie, realizowanych przez samorządy powiatów formy pomocy, w tym realizowanych w ramach projektów 
EFS+ uległ niewielkiej modyfikacji, tj. do kategorii średnia miesięczna liczba bezrobotnych według stanu na koniec 
miesiąca, zarejestrowanych w danym województwie w okresie 12 miesięcy poprzedzających dzień 1 września roku 
poprzedzającego rok, dla którego jest ustalana wysokość środków Funduszu Pracy  dodano poszukujących pracy.

Kwota środków Funduszu Pracy ustalona na finansowanie zadań fakultatywnych dla samorządów powiatów zostanie 
pomniejszona o kwotę środków na finansowanie dodatków motywacyjnych, o których mowa w art. 300 ust. 3 pkt 14 
ustawy, a następnie podzielona będzie zgodnie z algorytmem między województwa. 
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Analogicznie, kwota środków Funduszu Pracy ustalona na finansowanie zadań fakultatywnych dla samorządów 
województw również zostanie pomniejszona o kwotę środków na finansowanie dodatków motywacyjnych, o których 
mowa w art. 300 ust. 3 pkt 14 ustawy, a następnie będzie podzielona między województwa według algorytmu.

Do kwot środków Funduszu Pracy, jakie mogą być wydatkowane w roku budżetowym na finansowanie dodatków 
motywacyjnych dla pracowników powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy zastosowano te same algorytmy, co do 
podziału środków na zadania fakultatywne.

W terminie miesiąca od wpływu zawiadomienia od dysponenta Funduszu Pracy zarząd województwa powinien dokonać 
podziału kwot środków na formy pomocy i zadania fakultatywne (według kryteriów określonych przez sejmik 
województwa). 
W ciągu 7 dni od dokonania podziału marszałek województwa przesyła do dysponenta Funduszu Pracy pisemne 
zawiadomienie o wysokości kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie form pomocy oraz zadań fakultatywnych dla 
powiatowych urzędów pracy. 

Dysponent Funduszu Pracy pisemnie zawiadamia wojewodów, marszałków województw, starostów oraz Komendanta 
Głównego OHP o wysokości ustalonych kwot środków Funduszu, jakie mogą być wydatkowane w roku budżetowym. 
W zawiadomieniu dysponent Funduszu Pracy określa termin opracowania przez wojewodów, marszałków województw, 
starostów oraz Komendanta Głównego OHP planu finansowego kosztów i wydatków Funduszu Pracy w układzie 
paragrafów klasyfikacji budżetowej i przekazania dysponentowi Funduszu Pracy planu odnoszącego się do ustalonych 
kwot środków Funduszu Pracy. Plan obejmuje środki przeznaczone na realizację świadczeń obligatoryjnych, umorzenia, 
kwoty środków Funduszu Pracy, jakie mogą być wydatkowane w roku budżetowym oraz inne zadania finansowane ze 
środków Funduszu Pracy.

Dysponent Funduszu Pracy może upoważnić wojewodów, marszałków województw, starostów oraz Komendanta 
Głównego OHP do dokonywania zmian w planie finansowym polegających na przeniesieniach planowanych kosztów 
i wydatków pomiędzy poszczególnymi paragrafami klasyfikacji budżetowej oraz wprowadzeniu nowych paragrafów 
klasyfikacji budżetowej, stosownie do uzasadnionych potrzeb, jeżeli nie spowoduje to przekroczenia ustalonych kwot 
środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań realizowanych przez samorządy powiatów, samorządy województw, OHP 
i wojewodów oraz na dofinansowanie kosztów wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne oraz innych składowych 
wynagrodzeń pracowników wojewódzkich urzędów pracy, o których mowa w art. 281 ust. 1 ustawy (wskazanych w § 4 
ust. 1–4 i ust. 6 pkt 2 projektu), jakie mogą być wydatkowane w danym roku budżetowym. O dokonanych zmianach 
w planie finansowym wojewoda, marszałek województwa, starosta oraz Komendant Główny OHP niezwłocznie 
zawiadamia dysponenta Funduszu Pracy, poprzez naniesienie zmian w planie finansowym.

Środki na finansowanie form pomocy przez samorządy powiatów, zadań fakultatywnych przez samorządy województw 
i samorządy powiatów, a także na dofinansowanie kosztów wynagrodzeń oraz składek na ubezpieczenia społeczne od 
wypłaconego dofinansowania do wynagrodzeń pracownikom powiatowego urzędu pracy przez samorząd powiatu, a także 
na dofinansowanie kosztów wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne, składek na Fundusz Pracy i Fundusz 
Solidarnościowy oraz odpisów na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych pracowników wojewódzkiego urzędu pracy, 
o których mowa w art. 281 ust. 1 ustawy, przekazywane są co miesiąc w wysokości 1/12 kwoty ustalonej na dany rok 
budżetowy. 

Do czasu ustalenia kwot środków na podstawie ustawy budżetowej na realizację form pomocy oraz zadań fakultatywnych 
może być przekazana co miesiąc kwota środków nie wyższa niż 2/12 ustalonej kwoty na podstawie projektu ustawy 
budżetowej. Natomiast środki na finansowanie zadań fakultatywnych realizowanych przez wojewodów i OHP oraz na inne 
zadania, dla których środki nie są przyznawane miesięcznie w 1/12, a także programy finansowane lub dofinansowane 
z rezerwy Funduszu Pracy, dodatkowe środki na finansowanie zadań fakultatywnych z rezerwy Funduszu Pracy 
przekazywane są przez dysponenta Funduszu Pracy na podstawie pisemnego wniosku wojewody, marszałka województwa, 
starosty lub Komendanta Głównego OHP. 

Dysponent Funduszu Pracy może przyznać środki rezerwy na finansowanie form pomocy, m.in. na programy mające na 
celu wspieranie aktywności zawodowej, podjęcia i utrzymania zatrudnienia, a także na projekty pilotażowe lub programy 
wsparcia w sytuacji szczególnej. 

Wnioski o środki z rezerwy dla powiatowych urzędów pracy składa marszałek województwa. Natomiast projekty 
pilotażowe lub programy wsparcia w sytuacji szczególnej realizowane są na podstawie umów.

Starosta, który otrzymał środki z rezerwy, na finansowanie programów, sporządza informację z wydatkowania 
przyznanych środków, liczby osób objętych wsparciem w terminie do dnia 1 marca kolejnego roku budżetowego,  
natomiast informacje o efektywności programów do dnia 31 lipca. Marszałek województwa przekazuje dysponentowi 
zbiorcze informacje o wydatkowaniu i liczbie osób objętych wsparciem do dnia 31 marca, a informacje o efektywności 
programów do dnia 31 sierpnia. 

Do dnia 31 października danego roku mogą być złożone wnioski o dokonanie zmniejszeń ustalonych kwot środków 
Funduszu Pracy. Wnioski o dokonanie zmniejszeń o kwoty niższe niż 5 tysięcy złotych dysponent Funduszu może 
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pozostawić bez rozpoznania. Środki ze zmniejszeń zwiększają odpowiednie rezerwy Funduszu Pracy lub mogą być 
przeznaczone przez dysponenta Funduszu Pracy na realizację innych zadań określonych w ustawie. 

Ze środków rezerwy na finansowanie zadań fakultatywnych dysponent Funduszu Pracy może, z własnej inicjatywy lub na 
wniosek marszałka województwa, przyznać samorządowi powiatu lub samorządowi województwa dodatkową kwotę 
środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań fakultatywnych, ponad kwotę określoną w zawiadomieniu na dany rok 
budżetowy. Podobnie, dysponent Funduszu Pracy może, z własnej inicjatywy lub na wniosek wojewody lub Komendanta 
Głównego OHP, przyznać z rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie zadań fakultatywnych dodatkową kwotę środków 
Funduszu Pracy na finansowanie zadań fakultatywnych.

W przypadku braku możliwości wykorzystania ustalonych kwot środków Funduszu Pracy przyznanych samorządowi 
powiatu lub jeżeli ich wykorzystanie byłoby nieefektywne, mogą one zostać zmniejszone przez dysponenta Funduszu Pracy 
na podstawie wniosku marszałka województwa złożonego do dnia 31 października roku budżetowego lub na wniosek 
marszałka województwa mogą one zostać przyznane innemu samorządowi powiatu. 

W przypadku braku możliwości wykorzystania ustalonych kwot środków Funduszu Pracy lub jeżeli ich wykorzystanie 
byłoby nieefektywne, mogą one zostać zmniejszone przez dysponenta Funduszu Pracy na podstawie wniosku złożonego 
odpowiednio przez wojewodę, marszałka województwa lub Komendanta Głównego OHP do dnia 31 października roku 
budżetowego. 

Kwoty środków ze zmniejszeń zwiększają odpowiednią rezerwę Funduszu Pracy na finansowanie form pomocy lub 
rezerwę na finansowanie zadań fakultatywnych lub mogą być przeznaczone przez dysponenta Funduszu Pracy na 
zwiększenie ustalonych kwot środków na realizację zadań przez wojewodów, marszałków województw, samorządy 
powiatów lub Komendanta Głównego OHP, na podstawie wniosku odpowiednio wojewody, marszałka województwa lub 
Komendanta Głównego OHP, złożonego do dnia 31 października roku budżetowego.

Niedokonanie podziału środków KFS w województwie ustalonych w planie wydatkowania lub stwierdzenie, że podzielone 
środki nie będą mogły być wykorzystane w danym roku budżetowym zobowiązuje marszałka województwa do 
zawiadomienia o tym dysponenta Funduszu Pracy. Dysponent Funduszu Pracy, na podstawie wniosku marszałka 
województwa, może zwiększyć lub zmniejszyć samorządowi powiatu ustaloną kwotę środków na realizację zadań 
w ramach KFS.

Dysponent Funduszu Pracy, na podstawie wniosku samorządu powiatu złożonego za pośrednictwem marszałka 
województwa, może zwiększyć lub zmniejszyć samorządowi powiatu środki na realizację zadań z rezerwy KFS. 
Dysponent Funduszu Pracy może przeznaczyć środki wskazane jako niepodzielone lub podzielone i niewykorzystane, na 
realizację zadań w ramach rezerwy KFS. Niewykorzystana rezerwa KFS może być przeznaczona na realizację innych 
zadań określonych w ustawie. Projekt rozporządzenia reguluje przeznaczenie oraz terminy zwrotu niewykorzystanych w 
roku budżetowym środków Funduszu Pracy.

Środki pozostające na wyodrębnionych rachunkach bankowych wojewodów, samorządów województw oraz OHP, 
pozostają na tych rachunkach do dnia 31 stycznia następnego roku budżetowego w kwotach nie wyższych niż wynikające 
z konieczności uregulowania zobowiązań poprzedniego roku budżetowego.

Środki Funduszu Pracy niewykorzystane w roku budżetowym, pozostające na wyodrębnionych rachunkach bankowych 
samorządów powiatów albo powiatowych urzędów pracy, pozostają na tych rachunkach z przeznaczeniem na wypłatę 
zasiłków dla bezrobotnych i innych obligatoryjnych świadczeń oraz zobowiązań poprzedniego roku budżetowego. 

Natomiast środki Funduszu Pracy przekazane na podstawie umów zawartych z dysponentem Funduszu Pracy, 
niewykorzystane w roku budżetowym, podlegają zwrotowi na rachunek bankowy Funduszu Pracy na zasadach określonych 
w tych umowach.

Kierownicy jednostek obsługujących wojewodów, samorządy województw, samorządy powiatów oraz OHP, realizując 
zadania finansowane ze środków Funduszu Pracy, są obowiązani, w ramach prowadzonych ksiąg rachunkowych jednostki, 
do:
1) prowadzenia wyodrębnionej ewidencji księgowej przychodów i kosztów oraz dochodów i wydatków Funduszu Pracy;
2) udostępniania do kontroli dokumentów dotyczących przychodów i kosztów oraz dochodów i wydatków Funduszu Pracy 

przedstawicielom dysponenta Funduszu Pracy oraz innym upoważnionym organom i instytucjom;
3) przekazywania dysponentowi Funduszu Pracy informacji z wykonania zadań Funduszu Pracy umożliwiających 

sporządzenie przez dysponenta Funduszu Pracy sprawozdań budżetowych i finansowych zgodnie z obowiązującymi 
przepisami;

4) przekazywania dysponentowi Funduszu Pracy informacji o posiadanym stanie środków Funduszu Pracy, a także innych 
danych i informacji niezbędnych dla zapewnienia płynności finansowej Funduszu Pracy;

5) przekazywania dysponentowi Funduszu Pracy, zgodnie z ustalonym przez dysponenta Funduszu Pracy terminem 
i zakresem danych, informacji o uzyskanych efektach realizowanych zadań finansowanych z Funduszu Pracy;
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6) przekazywania dysponentowi Funduszu Pracy, zgodnie z ustalonym przez dysponenta Funduszu Pracy terminem 
rozliczenia wykorzystanych środków rezerwy. 

Projekt rozporządzenia reguluje obowiązki kierowników jednostek w zakresie sporządzania informacji z wykonania zadań 
Funduszu Pracy na podstawie ewidencji księgowej i jej przekazywania dysponentowi Funduszu Pracy. Pierwsza informacja 
za okres od początku roku budżetowego do 31 marca danego roku budżetowego, sporządzana jest w terminie do dnia 
10 kwietnia danego roku budżetowego, od kwietnia do listopada danego roku budżetowego, informacje sporządzane są 
w terminie do 10. dnia miesiąca następującego po miesiącu sprawozdawczym w danym roku budżetowym, natomiast za okres 
do 31 grudnia danego roku budżetowego – w terminie do dnia 21 stycznia następnego roku budżetowego. Informacje 
obejmują aktualny plan kosztów i wydatków, zrealizowane przychody i koszty oraz dochody i wydatki, stan należności 
i zobowiązań oraz stan środków obrotowych na początek i koniec okresu sprawozdawczego. 

Projekt rozporządzenia przewiduje unormowanie sposobu podziału ustalonych kwot środków Funduszu Pracy, w przypadku 
powstania nowego powiatowego urzędu pracy po 30 listopada poprzedniego roku budżetowego lub zmiany po tym dniu 
obszaru działania powiatowego urzędu pracy. Starostowie sprawujący zwierzchnictwo nad tymi urzędami pracy 
przedstawiają marszałkowi województwa, na jego wniosek, informacje o dokonanych uzgodnieniach dotyczących przejęcia 
zobowiązań z poprzednich okresów oraz o proponowanym podziale ustalonych kwot środków Funduszu Pracy na 
finansowanie zadań realizowanych przez powiatowe urzędy pracy. W przypadku niedokonania w terminie 30 dni od dnia 
otrzymania wniosku marszałka województwa uzgodnień, decyzję o ustalonych kwotach środków Funduszu Pracy na 
finansowanie zadań realizowanych przez powiatowe urzędy pracy podejmuje dysponent Funduszu Pracy na wniosek 
marszałka województwa.

Projekt rozporządzenia przewiduje możliwość zlecenia bankom i innym instytucjom, po uzyskaniu pozytywnej opinii 
powiatowej rady rynku pracy, dokonania wypłat świadczeń pieniężnych dla bezrobotnych i innych uprawnionych osób 
finansowanych z Funduszu Pracy, jeśli koszty wypłaty nie przekroczą 0,8% wypłaconych kwot. Na umotywowany wniosek 
starosty dysponent Funduszu Pracy może wyrazić zgodę na sfinansowanie ze środków Funduszu Pracy kosztów wypłaty 
przez banki i inne instytucje świadczeń pieniężnych, jeżeli koszty ich wypłaty nie przekroczą 1% wypłaconych kwot.

3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE? 

Projekt rozporządzenia określa rozwiązania wynikające z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach 
zatrudnienia. Z uwagi na powyższe, rozwiązania będące przedmiotem niniejszego projektu nie bazują (nie mają 
odzwierciedlenia) na rozwiązaniach obowiązujących w innych krajach.

4. Podmioty, na które oddziałuje projekt
Grupa Wielkość Źródło danych Oddziaływanie

samorządy województw 16 Dane własne MRPiPS Określenie sposobu podziału 
kwot środków Funduszu na
finansowanie zadań
określonych w ustawie.

samorządy powiatowe 380
(314 powiatów i 

66 miast na 
prawach 
powiatu)

Dane MSWiA Określenie sposobu podziału 
kwot środków Funduszu 
i zakresu zadań, 
przewidzianych w ustawie, 
które będą finansowane 
w ramach kwot środków 
Funduszu na formy pomocy 
oraz zadania fakultatywne. 

Powiatowe urzędy pracy 340 Dane własne MRPiPS Określenie sposobu podziału 
kwot środków i zakresu zadań, 
przewidzianych w 
ustawie, które będą 
realizowane przez jednostki 
organizacyjne samorządów 
powiatów w zakresie form 
pomocy oraz zadań 
fakultatywnych.
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Ochotnicze Hufce Pracy 279, 
w tym Komenda 

Główna i 16 
Komend 

Wojewódzkich,
jednostki 

opiekuńczo-
wychowawcze, 

jednostki 
realizujące 

zadania na rzecz 
rynku pracy, 

jednostki 
realizujące 

szkolenia zewn.

Dane własne OHP Określenie sposobu podziału 
kwot środków Funduszu oraz 
zakresu zadań przewidzianych 
w ustawie, które będą 
finansowane w ramach 
przyznanych kwot środków.

wojewodowie 16 Dane własne MRPiPS Określenie sposobu podziału 
kwot środków Funduszu oraz 
zakresu zadań przewidzianych 
w ustawie, które będą 
finansowane w ramach 
przyznanych kwot środków.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji
Projekt rozporządzenia został przedłożony do zaopiniowania:
-  w trybie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440) do:

1) Ogólnopolskiego Porozumienia Związków Zawodowych;
2) Forum Związków Zawodowych;
3) NSZZ „Solidarność”;

- w trybie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawców (Dz. U. z 2025 r. poz. 423) do:
4) Związku Pracodawców – Business Centre Club;
5) Pracodawców Rzeczypospolitej Polskiej;
6) Konfederacji „Lewiatan”;
7) Związku Przedsiębiorców i Pracodawców;
8) Związku Rzemiosła Polskiego;
9) Federacji Przedsiębiorców Polskich;
10) Polskie Towarzystwo Gospodarcze.

Ponadto projekt został przedstawiony do opinii:
11) Związkowi Powiatów Polskich;
12) Radzie Rynku Pracy;
13) Konwentowi Dyrektorów Wojewódzkich Urzędów Pracy;
14) Ogólnopolskiemu Konwentowi Dyrektorów Powiatowych Urzędów Pracy;
15) Ochotniczym Hufcom Pracy.

Konsultacje społeczne będą trwały 30 dni.
Projekt rozporządzenia został jednocześnie skierowany do zaopiniowania Radzie Dialogu Społecznego w trybie ustawy z dnia 
24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego (Dz. U. z 2018 r.  poz. 2232, z 
późn. zm.) oraz Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu Terytorialnego w trybie ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji 
Wspólnej Rządu i Samorządu Terytorialnego oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionów 
Unii Europejskiej (Dz. U. z 2024 r. poz. 949).
Projekt rozporządzenia został udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra Rodziny, 
Pracy i Polityki Społecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 
stanowienia prawa (Dz. U. z 2025 r. poz. 677) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Rządowego Centrum Legislacji 
w zakładce „Rządowy proces legislacyjny”. 

6.  Wpływ na sektor finansów publicznych
Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian [tys. zł](ceny stałe z …… r.)

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 Łącznie 

Dochody ogółem

budżet państwa
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JST
pozostałe jednostki 
(oddzielnie)
Wydatki ogółem

budżet państwa

JST
pozostałe jednostki 
(oddzielnie)
FP

Saldo ogółem

budżet państwa

JST
pozostałe jednostki 
(oddzielnie)
FP

Źródła finansowania 

Wejście w życie rozporządzenia nie spowoduje skutków finansowych dla budżetu państwa, 
budżetów jednostek samorządu terytorialnego ani wzrostu wydatków Funduszu Pracy.
Rozporządzenie określa szczegółowe zasady gospodarki finansowej Funduszu Pracy, w tym tryb 
ustalania i podziału kwot określonych w planie finansowym Funduszu Pracy, stanowiącym 
załącznik do ustawy budżetowej.

Dodatkowe 
informacje, w tym 
wskazanie źródeł 
danych i przyjętych do 
obliczeń założeń

7. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorców, oraz na 
rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe 

Skutki
Czas w latach od wejścia w życie zmian 0 1 2 3 5 10 Łącznie (0-10)

duże 
przedsiębiorstwa

- - - - - - -

sektor mikro-, 
małych i średnich 
przedsiębiorstw

- - - - - -

W ujęciu pieniężnym
(w mln zł, 
ceny stałe z …… r.)

rodzina, obywatele 
oraz gospodarstwa 
domowe

- - - - - -

duże 
przedsiębiorstwa

-

sektor mikro-, 
małych i średnich 
przedsiębiorstw

Wpływ pośredni, pozytywny. Projekt reguluje kwestie przekazywania środków 
Funduszu Pracy, z których realizowane może być m.in. wsparcie dla 
pracodawców, w tym przedsiębiorców, w zamian za zatrudnienie 
bezrobotnego, np. staże, refundacja wynagrodzeń młodocianych pracowników, 
refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy.
Ponadto ze środków Funduszu Pracy finansowane jest wsparcie na podjęcie 
działalności gospodarczej w formie środków bezzwrotnych i zwrotnych. 
Z Funduszu Pracy finansowany jest również Krajowy Fundusz Szkoleniowy, 
przeznaczony na szkolenie pracowników.

W ujęciu 
niepieniężnym

rodzina, obywatele 
oraz gospodarstwa 
domowe 

Wpływ pośredni, pozytywny. Projekt reguluje kwestie przekazywania 
środków Fundusz Pracy na aktywizację bezrobotnych. Znalezienie pracy 
przez bezrobotnego lub zatrudnienie w ramach wsparcia oferowanego przez 
powiatowe urzędy pracy przekłada się na poprawę jego sytuacji i sytuację 
jego rodziny.

Niemierzalne - -



8

Dodatkowe 
informacje, w tym 
wskazanie źródeł 
danych i przyjętych do 
obliczeń założeń 

-

8.  Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających z projektu
 nie dotyczy

Wprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie 
wymaganymi przez UE (szczegóły w odwróconej 
tabeli zgodności).

 tak
 nie
 nie dotyczy

 zmniejszenie liczby dokumentów 
 zmniejszenie liczby procedur
 skrócenie czasu na załatwienie sprawy
 inne:      

 zwiększenie liczby dokumentów
 zwiększenie liczby procedur
 wydłużenie czasu na załatwienie sprawy
 inne:      

Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich 
elektronizacji. 

 tak
 nie
 nie dotyczy 

Projekt rozporządzenia nakłada na kierowników jednostek obsługujących wojewodów, samorządy województw i powiatów oraz 
OHP nowy obowiązek przekazywania dysponentowi Funduszu informacji o zmianach w planie finansowym. 
Ustawą z dnia 28 czerwca 2024 r. o zmianie ustawy o finansach publicznych oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2024 r. 
poz. 1089) nałożono na dysponentów państwowych funduszy celowych obowiązek niezwłocznego informowania Ministra 
Finansów o dokonanych zmianach w planie funduszu celowego (art. 29 ust. 14 uofp). W celu prawidłowej realizacji tego 
zadania przez dysponenta Funduszu Pracy niezbędne stało się nałożenie takiego obowiązku na podmioty, które realizują 
zadania ze środków Funduszu Pracy w ramach rocznego planu Funduszu Pracy. 
Ponadto wprowadzono dwa terminy przekazywania informacji o wydatkowaniu środków rezerwy Funduszu Pracy  
(1 marca i 31 lipca oraz 31 marca i 31 sierpnia). Zgodnie z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 
października 2011 r. w sprawie szczegółowych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy (które zostanie zastąpione 
przedmiotowym rozporządzeniem) informacje te przekazuje się w jednym terminie (starosta do 31 maja do marszałka i 
marszałek do MRPiPS do 30 czerwca). Wprowadzone zmiany dotyczące przekazywania informacji o wydatkowaniu 
środków rezerwy mają na celu uelastycznienie wydatkowania środków Funduszu Pracy i efektywne wydatkowanie 
środków rezerwy. 
W zakresie pozostałych obowiązków zostało utrzymane status quo.
9. Wpływ na rynek pracy 
Ze względu na przedmiot regulacji projekt rozporządzenia będzie miał pośredni wpływ na rynek pracy, pozytywny. Projekt 
reguluje kwestie przekazywania środków Fundusz Pracy na realizację zadań państwa w zakresie aktywności zawodowej, 
wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy przez Publiczne Służby Zatrudnienia oraz OHP. Z tych środków finansowane są 
m.in. zasiłki i inne świadczenia, realizowane jest wsparcie dla bezrobotnych (np. staże, szkolenia, bony na zasiedlenie, 
zwrot kosztów przejazdu i zakwaterowania), a także poszukujących pracy. Ponadto finansowane jest wsparcie, które 
ułatwia pracodawcom zatrudnienie bezrobotnych. 

10. Wpływ na pozostałe obszary

 środowisko naturalne
 sytuacja i rozwój regionalny
 sądy powszechne, administracyjne 

lub wojskowe

 demografia
 mienie państwowe
 inne:      

 informatyzacja
 zdrowie

Omówienie wpływu Brak wpływu.

11. Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego
Proponuje się, aby projektowane rozporządzenie weszło w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.
12. W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane?
Nie planuje się ewaluacji efektów projektu rozporządzenia. 
13.Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.) 
Brak.


