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OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620), zwana dalej ,,ustawa”, w art. 277
zawiera upowaznienie ustawowe do wydania rozporzadzenia przez Rad¢ Ministrow. Projektowane rozporzadzenie okresla
zasady gospodarki finansowej Funduszu Pracy, w tym:
e zapewnia finansowanie realizacji zadan odpowiednio przez ministra wtasciwego do spraw pracy, wojewodow,
samorzady wojewddztw, samorzady powiatow oraz Ochotnicze Hufce Pracy;
e algorytm podziatu $rodkow Funduszu Pracy na wojewodztwa na finansowanie form pomocy dla samorzadoéw
powiatow;
e algorytmy podziatu $rodkow Funduszu Pracy na wojewddztwa na finansowanie zadan fakultatywnych dla
samorzadow powiatow, a takze dla samorzadow wojewodztw;
e tryb ustalania kwot $rodkow rezerwy Funduszu Pracy, pozostajacej w dyspozycji ministra wlasciwego do spraw
pracy;
e obowiazki kierownikow jednostek realizujacych zadania finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy zwiazane
z obstuga finansowo-ksiggowa tych srodkow;
e tryb przekazywania $rodkéw Funduszu Pracy przez ministra wlasciwego do spraw pracy oraz postgpowanie
z niewykorzystanymi §rodkami;
e tryb powierzania przez starost¢ bankom iinnym instytucjom dokonywania wyptat swiadczen pieni¢znych dla
bezrobotnych iinnych uprawnionych osob, majac na wzgledzie zapewnienie racjonalnosci gospodarowania
srodkami Funduszu Pracy.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji i oczekiwany efekt

Rozwiazania zawarte w projekcie stanowia synteze rozwiazan zawartych w dwoéch rozporzadzeniach, wydanych na
podstawie nieobowiazujacej od 1 czerwca 2025 r. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214), tj. rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu
ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie (Dz. U. poz. 1294) oraz rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 pazdziernika 2011 r. w sprawie szczegdlowych zasad gospodarki finansowe;j
Funduszu Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 624), ktore obowiazuja do czasu wejscia w zycie procedowanego rozporzadzenia.

Zmiany w projekcie rozporzadzenia w stosunku do obecnie obowiazujacych rozwiazan polegaja na:

— uregulowaniu kwestii udzielania przez marszatkow wojewodztw, starostow, komendanta OHP oraz wojewodow
dalszych upowaznien do dokonywania zmian w planie finansowym,

— wprowadzenie obowiazku niezwlocznego informowania dysponenta Funduszu Pracy o dokonanych zmianach w planie
finansowym,

— doprecyzowanie rodzajow zadan, ktore powinny by¢ ujete w planie finansowym sporzadzanym przez wskazane
jednostki,

— doprecyzowanie zakresu danych, ktére powinny by¢ ujete w ,,Informacji z wykonania zadan Funduszu”,




— ulatwienie jednostkom sposobu przekazywania ,Informacji z wykonania zadan Funduszu” poprzez zniesienie
dodatkowego obowiazku przekazywania informacji w postaci elektronicznej na elektroniczna skrzynke podawcza
dysponenta Funduszu Pracy.

Ponadto nalezy zwrdci¢ uwagg, ze czgs$¢ rozwiazan dotyczacych sposobu podziatu srodkow Funduszu Pracy, poprzednio
uregulowana na poziomie rozporzadzenia, zostata przeniesiona do ustawy, a projekt rozporzadzenia zawiera jedynie
doprecyzowanie w tym zakresie. Dodatkowe zmiany w stosunku do poprzednich rozwiazan to takze: dostosowanie
algorytméw podziatu $rodkéw Funduszu Pracy do rozwiazan zawartych w ustawie, szczegdtowe okreslenie zadan
finansowanych z Funduszu Pracy przez poszczeg6lne podmioty oraz zmiany w zakresie przekazywania §rodkoéw rezerwy
Funduszu Pracy oraz Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS).

Projekt rozporzadzenia dotyczy trzech rodzajow podmiotow:

1) dysponenta Funduszu Pracy;

2) wojewodow, samorzadow wojewodztw, samorzadow powiatéw, Ochotniczych Hufcow Pracy, zwanych dalej OHP;

3) jednostek realizujacych zadania finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy imajacych, na podstawie odrebnych
przepisow albo umow zawartych na ich podstawie z dysponentem Funduszu Pracy, obowiazek utworzenia
wyodrebnionych rachunkow bankowych z przeznaczeniem dla $rodkéw Funduszu Pracy.

Dysponent Funduszu Pracy w terminie 21 dni od dnia ogloszenia ustawy budzetowej zatwierdza plan finansowy Funduszu
Pracy wedlug zadan oraz organow i jednostek realizujacych te zadania, zwany dalej ,,planem finansowym wedtug zadan”,
okreslajacy kwoty $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan przez urzad obstugujacy dysponenta Funduszu,
wojewodow, samorzady wojewodztw, samorzady powiatow oraz OHP i inne jednostki organizacyjne.

Plan finansowy wedtug zadan obejmuje kwoty srodkéw Funduszu Pracy na wyptatg zasitkow dla bezrobotnych i innych
obligatoryjnych $wiadczen, realizacj¢ form pomocy, w tym realizowanych w ramach projektow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, o ktorych mowa w art. 2 pkt 32 ustawy, zwanych dalej ,,projektami EFS+”, finansowanie zadan
fakultatywnych, w tym dodatkow motywacyjnych dla pracownikow wojewodzkich i powiatowych urzgdoéw pracy oraz
pracownikéw OHP, dofinansowanie kosztoéw wynagrodzen pracownikéw wojewodzkich i powiatowych urzedéw pracy
oraz realizacj¢ innych zadan finansowanych z Funduszu Pracy.

Projekt rozporzadzenia okresla zakres zadan w ramach ustalonych kwot §rodkéw realizowanych przez:

— samorzady powiatow — na finansowanie form pomocy, zadan fakultatywnych i zawodowego ksztatcenia ustawicznego
w ramach KFS;

— samorzady wojewodztw — na finansowanie zadan fakultatywnych;

— OHP —na finansowanie zadan fakultatywnych oraz refundacj¢ pracodawcom wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne mtodocianych pracownikow;

— wojewodow — na finansowanie zadan fakultatywnych;

— dysponenta Funduszu Pracy — w ramach ustalonych kwot srodkéw na finansowanie zadan fakultatywnych oraz
pozostatych kosztow.

Z kwoty srodkow ujetych w planie finansowym Funduszu Pracy na finansowanie form pomocy przez samorzady powiatow
dysponent Funduszu Pracy wyodrgbnia rezerwg pozostajaca w jego dyspozycji, a nastgpnie pozostala kwote dzieli
algorytmem pomiedzy wojewddztwa, wraz z kwota §rodkéw przeznaczonych na realizacje projektow EFS+. Analogicznie,
przed dokonaniem podziatu srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan fakultatywnych dla samorzadow powiatow,
samorzadow wojewodztw, wojewodow, OHP oraz dysponenta Funduszu Pracy, dysponent Funduszu Pracy wyodrebnia
rezerwe pozostajaca w jego dyspozycji.

Zaproponowane algorytmy podziatu sSrodkéw Funduszu Pracy pomiedzy wojewodztwa na finansowanie form pomocy oraz
zadan fakultatywnych stanowia kontynuacjg stosowanych obecnie rozwiazan i oparte sa, tak jak dotychczas, na dostgpnych
danych statystycznych uzyskiwanych na podstawie badan statystycznych prowadzonych wspdlnie przez ministra wias
ciwego do spraw pracy i Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego zgodnie z przepisami o statystyce publiczne;.
Kontynuowane rozwiazania pozwola na obserwacj¢, jak zmiany wprowadzone w ustawie, w szczegolnosci mozliwosé
rejestracji bezrobotnego w urzedzie pracy wilasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania (a nie, jak dotychczas,
zameldowania) wplynie na wykorzystanie srodkéw w poszczegdlnych wojewoddztwach.

Algorytm podziatu kwoty srodkow Funduszu Pracy, jaka moze by¢ wydatkowana w roku budzetowym na finansowanie
w wojewodztwie, realizowanych przez samorzady powiatow formy pomocy, w tym realizowanych w ramach projektow
EFS+ uleglt niewielkiej modyfikacji, tj. do kategorii $rednia miesigczna liczba bezrobotnych wedlug stanu na koniec
miesiaca, zarejestrowanych w danym wojewddztwie w okresie 12 miesigecy poprzedzajacych dzien 1 wrzesnia roku
poprzedzajacego rok, dla ktorego jest ustalana wysokos¢ srodkow Funduszu Pracy dodano poszukujacych pracy.

Kwota $rodkow Funduszu Pracy ustalona na finansowanie zadan fakultatywnych dla samorzadéw powiatow zostanie
pomniejszona o kwot¢ $rodkéw na finansowanie dodatkéw motywacyjnych, o ktorych mowa w art. 300 ust. 3 pkt 14
ustawy, a nastgpnie podzielona bedzie zgodnie z algorytmem migdzy wojewodztwa.




Analogicznie, kwota $rodkéw Funduszu Pracy ustalona na finansowanie zadan fakultatywnych dla samorzadow
wojewddztw réwniez zostanie pomniejszona o kwote Srodkéw na finansowanie dodatkéw motywacyjnych, o ktorych
mowa w art. 300 ust. 3 pkt 14 ustawy, a nastgpnie bedzie podzielona migdzy wojewddztwa wedlug algorytmu.

Do kwot $rodkéw Funduszu Pracy, jakie moga by¢ wydatkowane w roku budzetowym na finansowanie dodatkow
motywacyjnych dla pracownikow powiatowych i wojewodzkich urzedéw pracy zastosowano te same algorytmy, co do
podziatu srodkéw na zadania fakultatywne.

W terminie miesiaca od wptywu zawiadomienia od dysponenta Funduszu Pracy zarzad wojewddztwa powinien dokonaé
podzialu kwot $rodkow na formy pomocy i zadania fakultatywne (wedlug kryteriow okreslonych przez sejmik
wojewodztwa).

W ciagu 7 dni od dokonania podzialu marszatek wojewodztwa przesyta do dysponenta Funduszu Pracy pisemne
zawiadomienie o wysokosci kwot srodkow Funduszu Pracy na finansowanie form pomocy oraz zadan fakultatywnych dla
powiatowych urzedoéw pracy.

Dysponent Funduszu Pracy pisemnie zawiadamia wojewodow, marszatkow wojewoddztw, starostow oraz Komendanta
Glownego OHP o wysokos$ci ustalonych kwot srodkéw Funduszu, jakie moga by¢ wydatkowane w roku budzetowym.
W zawiadomieniu dysponent Funduszu Pracy okresla termin opracowania przez wojewodow, marszatkow wojewodztw,
starostow oraz Komendanta Gltoéwnego OHP planu finansowego kosztow i wydatkow Funduszu Pracy w ukladzie
paragraféw klasyfikacji budzetowej i1 przekazania dysponentowi Funduszu Pracy planu odnoszacego si¢ do ustalonych
kwot srodkéw Funduszu Pracy. Plan obejmuje $rodki przeznaczone na realizacj¢ $wiadczen obligatoryjnych, umorzenia,
kwoty srodkow Funduszu Pracy, jakie moga by¢ wydatkowane w roku budzetowym oraz inne zadania finansowane ze
srodkow Funduszu Pracy.

Dysponent Funduszu Pracy moze upowazni¢ wojewodow, marszatkow wojewddztw, starostow oraz Komendanta
Gloéwnego OHP do dokonywania zmian w planie finansowym polegajacych na przeniesieniach planowanych kosztow
1 wydatkdow pomigdzy poszczegdlnymi paragrafami klasyfikacji budzetowej oraz wprowadzeniu nowych paragrafow
klasyfikacji budzetowej, stosownie do uzasadnionych potrzeb, jezeli nie spowoduje to przekroczenia ustalonych kwot
srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan realizowanych przez samorzady powiatow, samorzady wojewodztw, OHP
1 wojewodow oraz na dofinansowanie kosztow wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz innych sktadowych
wynagrodzen pracownikéw wojewodzkich urzedow pracy, o ktorych mowa w art. 281 ust. 1 ustawy (wskazanych w § 4
ust. 1-4 iust. 6 pkt 2 projektu), jakie moga by¢ wydatkowane w danym roku budzetowym. O dokonanych zmianach
w planie finansowym wojewoda, marszalek wojewodztwa, starosta oraz Komendant Glowny OHP niezwlocznie
zawiadamia dysponenta Funduszu Pracy, poprzez naniesienie zmian w planie finansowym.

Srodki na finansowanie form pomocy przez samorzady powiatow, zadan fakultatywnych przez samorzady wojewodztw
i samorzady powiatéw, a takze na dofinansowanie kosztow wynagrodzen oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
wyplaconego dofinansowania do wynagrodzen pracownikom powiatowego urzedu pracy przez samorzad powiatu, a takze
na dofinansowanie kosztoéw wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz
Solidarnosciowy oraz odpiséw na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych pracownikow wojewodzkiego urzedu pracy,
o ktorych mowa w art. 281 ust. 1 ustawy, przekazywane sg co miesiac w wysokosci 1/12 kwoty ustalonej na dany rok
budzetowy.

Do czasu ustalenia kwot Srodkdéw na podstawie ustawy budzetowej na realizacje form pomocy oraz zadan fakultatywnych
moze by¢ przekazana co miesiac kwota $rodkéw nie wyzsza niz 2/12 ustalonej kwoty na podstawie projektu ustawy
budzetowej. Natomiast srodki na finansowanie zadan fakultatywnych realizowanych przez wojewodow i OHP oraz na inne
zadania, dla ktorych srodki nie sa przyznawane miesiecznie w 1/12, a takze programy finansowane lub dofinansowane
zrezerwy Funduszu Pracy, dodatkowe $rodki na finansowanie zadan fakultatywnych z rezerwy Funduszu Pracy
przekazywane sa przez dysponenta Funduszu Pracy na podstawie pisemnego wniosku wojewody, marszatka wojewddztwa,
starosty lub Komendanta Gtownego OHP.

Dysponent Funduszu Pracy moze przyznaé¢ $rodki rezerwy na finansowanie form pomocy, m.in. na programy majace na
celu wspieranie aktywnosci zawodowej, podjgcia i utrzymania zatrudnienia, a takze na projekty pilotazowe lub programy
wsparcia w sytuacji szczego6lne;j.

Whioski o $rodki z rezerwy dla powiatowych urzedow pracy sktada marszalek wojewddztwa. Natomiast projekty
pilotazowe lub programy wsparcia w sytuacji szczeg6lnej realizowane sa na podstawie umow.

Starosta, ktory otrzymat srodki z rezerwy, na finansowanie programow, sporzadza informacje z wydatkowania
przyznanych $rodkow, liczby osob objetych wsparciem w terminie do dnia 1 marca kolejnego roku budzetowego,
natomiast informacje o efektywnosci programéw do dnia 31 lipca. Marszalek wojewddztwa przekazuje dysponentowi
zbiorcze informacje o wydatkowaniu i liczbie 0sob objgtych wsparciem do dnia 31 marca, a informacje o efektywnosci
programow do dnia 31 sierpnia.

Do dnia 31 pazdziernika danego roku moga by¢ zlozone wnioski o dokonanie zmniejszen ustalonych kwot §rodkow
Funduszu Pracy. Wnioski o dokonanie zmniejszen o kwoty nizsze niz 5 tysigcy ztotych dysponent Funduszu moze
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pozostawié¢ bez rozpoznania. Srodki ze zmniejszen zwickszaja odpowiednie rezerwy Funduszu Pracy lub moga by¢
przeznaczone przez dysponenta Funduszu Pracy na realizacjg innych zadan okreslonych w ustawie.

Ze srodkow rezerwy na finansowanie zadan fakultatywnych dysponent Funduszu Pracy moze, z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek marszatka wojewddztwa, przyzna¢ samorzadowi powiatu lub samorzadowi wojewodztwa dodatkowa kwote
srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan fakultatywnych, ponad kwotg okreslong w zawiadomieniu na dany rok
budzetowy. Podobnie, dysponent Funduszu Pracy moze, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek wojewody lub Komendanta
Gtownego OHP, przyznaé z rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie zadan fakultatywnych dodatkowa kwotg Srodkow
Funduszu Pracy na finansowanie zadan fakultatywnych.

W przypadku braku mozliwosci wykorzystania ustalonych kwot $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych samorzadowi
powiatu lub jezeli ich wykorzystanie bytoby nieefektywne, moga one zosta¢ zmniejszone przez dysponenta Funduszu Pracy
na podstawie wniosku marszatka wojewodztwa ztozonego do dnia 31 pazdziernika roku budzetowego lub na wniosek
marszatka wojewddztwa moga one zosta¢ przyznane innemu samorzadowi powiatu.

W przypadku braku mozliwosci wykorzystania ustalonych kwot srodkow Funduszu Pracy lub jezeli ich wykorzystanie
byloby nieefektywne, moga one zosta¢ zmniejszone przez dysponenta Funduszu Pracy na podstawie wniosku ztozonego
odpowiednio przez wojewodg, marszatka wojewodztwa lub Komendanta Gtéwnego OHP do dnia 31 pazdziernika roku
budzetowego.

Kwoty srodkéw ze zmniejszen zwigkszaja odpowiednia rezerwe Funduszu Pracy na finansowanie form pomocy lub
rezerwg na finansowanie zadan fakultatywnych lub moga by¢ przeznaczone przez dysponenta Funduszu Pracy na
zwigkszenie ustalonych kwot §rodkow na realizacj¢ zadan przez wojewodow, marszatkow wojewoddztw, samorzady
powiatow lub Komendanta Gléwnego OHP, na podstawie wniosku odpowiednio wojewody, marszatka wojewddztwa lub
Komendanta Gtownego OHP, zlozonego do dnia 31 pazdziernika roku budzetowego.

Niedokonanie podziatu srodkow KFS w wojewodztwie ustalonych w planie wydatkowania lub stwierdzenie, ze podzielone
srodki nie beda mogly by¢ wykorzystane w danym roku budzetowym zobowiazuje marszatka wojewddztwa do
zawiadomienia o tym dysponenta Funduszu Pracy. Dysponent Funduszu Pracy, na podstawie wniosku marszatka
wojewddztwa, moze zwigkszy¢ lub zmniejszy¢ samorzadowi powiatu ustalona kwotg $rodkow na realizacje zadan
w ramach KFS.

Dysponent Funduszu Pracy, na podstawie wniosku samorzadu powiatu ztozonego za posrednictwem marszatka
wojewddztwa, moze zwigkszy¢ lub zmniejszy¢ samorzadowi powiatu $rodki na realizacje zadan zrezerwy KFS.
Dysponent Funduszu Pracy moze przeznaczy¢ srodki wskazane jako niepodzielone lub podzielone i niewykorzystane, na
realizacj¢ zadan w ramach rezerwy KFS. Niewykorzystana rezerwa KFS moze by¢ przeznaczona na realizacj¢ innych
zadan okreslonych w ustawie. Projekt rozporzadzenia reguluje przeznaczenie oraz terminy zwrotu niewykorzystanych w
roku budzetowym $rodkéw Funduszu Pracy.

Srodki pozostajace na wyodrebnionych rachunkach bankowych wojewodow, samorzadéow wojewddztw oraz OHP,
pozostaja na tych rachunkach do dnia 31 stycznia nastepnego roku budzetowego w kwotach nie wyzszych niz wynikajace
z koniecznos$ci uregulowania zobowiazan poprzedniego roku budzetowego.

Srodki Funduszu Pracy niewykorzystane w roku budzetowym, pozostajace na wyodrebnionych rachunkach bankowych
samorzadow powiatow albo powiatowych urzeddw pracy, pozostaja na tych rachunkach z przeznaczeniem na wyplate
zasitkéw dla bezrobotnych i innych obligatoryjnych §wiadczen oraz zobowiazan poprzedniego roku budzetowego.

Natomiast $rodki Funduszu Pracy przekazane na podstawie umow zawartych zdysponentem Funduszu Pracy,
niewykorzystane w roku budzetowym, podlegaja zwrotowi na rachunek bankowy Funduszu Pracy na zasadach okreslonych
w tych umowach.

Kierownicy jednostek obstugujacych wojewodoéw, samorzady wojewodztw, samorzady powiatdow oraz OHP, realizujac
zadania finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy, sa obowiazani, w ramach prowadzonych ksiag rachunkowych jednostki,
do:

1) prowadzenia wyodrgbnionej ewidencji ksiggowej przychodow i kosztow oraz dochodow i wydatkow Funduszu Pracy;

2) udostepniania do kontroli dokumentdéw dotyczacych przychodéw i kosztow oraz dochodow i wydatkéw Funduszu Pracy
przedstawicielom dysponenta Funduszu Pracy oraz innym upowaznionym organom i instytucjom;

3) przekazywania dysponentowi Funduszu Pracy informacji z wykonania zadan Funduszu Pracy umozliwiajacych
sporzadzenie przez dysponenta Funduszu Pracy sprawozdan budzetowych i finansowych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;

4) przekazywania dysponentowi Funduszu Pracy informacji o posiadanym stanie srodkéw Funduszu Pracy, a takze innych
danych i informacji niezbednych dla zapewnienia plynnosci finansowej Funduszu Pracy;

5) przekazywania dysponentowi Funduszu Pracy, zgodnie zustalonym przez dysponenta Funduszu Pracy terminem
i zakresem danych, informacji o uzyskanych efektach realizowanych zadan finansowanych z Funduszu Pracy;




6) przekazywania dysponentowi Funduszu Pracy, zgodnie zustalonym przez dysponenta Funduszu Pracy terminem
rozliczenia wykorzystanych srodkow rezerwy.

Projekt rozporzadzenia reguluje obowiazki kierownikdéw jednostek w zakresie sporzadzania informacji z wykonania zadan
Funduszu Pracy na podstawie ewidencji ksiggowej i jej przekazywania dysponentowi Funduszu Pracy. Pierwsza informacja
za okres od poczatku roku budzetowego do 31 marca danego roku budzetowego, sporzadzana jest w terminie do dnia
10 kwietnia danego roku budzetowego, od kwietnia do listopada danego roku budzetowego, informacje sporzadzane sa
w terminie do 10. dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu sprawozdawczym w danym roku budzetowym, natomiast za okres
do 31 grudnia danego roku budzetowego — w terminie do dnia 21 stycznia nastgpnego roku budzetowego. Informacje
obejmuja aktualny plan kosztow i wydatkow, zrealizowane przychody ikoszty oraz dochody i wydatki, stan nalezno$ci
1 zobowiazan oraz stan Srodkéw obrotowych na poczatek i koniec okresu sprawozdawczego.

Projekt rozporzadzenia przewiduje unormowanie sposobu podziatu ustalonych kwot §rodkow Funduszu Pracy, w przypadku
powstania nowego powiatowego urzgdu pracy po 30 listopada poprzedniego roku budzetowego lub zmiany po tym dniu
obszaru dziatania powiatowego urzedu pracy. Starostowie sprawujacy zwierzchnictwo nad tymi urzedami pracy
przedstawiaja marszatkowi wojewodztwa, na jego wniosek, informacje o dokonanych uzgodnieniach dotyczacych przejecia
zobowiazan z poprzednich okresow oraz o proponowanym podziale ustalonych kwot $rodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie zadan realizowanych przez powiatowe urzgdy pracy. W przypadku niedokonania w terminie 30 dni od dnia
otrzymania wniosku marszatka wojewodztwa uzgodnien, decyzje o ustalonych kwotach $rodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie zadan realizowanych przez powiatowe urzedy pracy podejmuje dysponent Funduszu Pracy na wniosek
marszatka wojewodztwa.

Projekt rozporzadzenia przewiduje mozliwo$¢ zlecenia bankom i innym instytucjom, po uzyskaniu pozytywnej opinii
powiatowej rady rynku pracy, dokonania wyplat §wiadczen pieni¢znych dla bezrobotnych iinnych uprawnionych osob
finansowanych z Funduszu Pracy, jesli koszty wyplaty nie przekrocza 0,8% wyptaconych kwot. Na umotywowany wniosek
starosty dysponent Funduszu Pracy moze wyrazi¢ zgode¢ na sfinansowanie ze srodkéw Funduszu Pracy kosztow wyptlaty
przez banki i inne instytucje $wiadczen pienieznych, jezeli koszty ich wyptaty nie przekrocza 1% wyplaconych kwot.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Projekt rozporzadzenia okresla rozwiazania wynikajace z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia. Z uwagi na powyzsze, rozwiazania bgdace przedmiotem niniejszego projektu nie bazuja (nie maja
odzwierciedlenia) na rozwiazaniach obowiazujacych w innych krajach.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrédto danych Oddziatywanie

samorzady wojewodztw 16 Dane wiasne MRPiPS Okreslenie sposobu podziatu
kwot srodkéw Funduszu na
finansowanie zadan
okreslonych w ustawie.

samorzady powiatowe 380 Dane MSWiA Okreslenie sposobu podziatu
(314 powiatow i kwot §rodkow Funduszu
66 miast na 1 zakresu zadan,
prawach przewidzianych w ustawie,
powiatu) ktore beda finansowane

w ramach kwot srodkow
Funduszu na formy pomocy
oraz zadania fakultatywne.

Powiatowe urzedy pracy 340 Dane wiasne MRPiPS Okreslenie sposobu podziatu
kwot srodkow 1 zakresu zadan,
przewidzianych w

ustawie, ktore beda
realizowane przez jednostki
organizacyjne samorzadow
powiatow w zakresie form
pomocy oraz zadan
fakultatywnych.




Ochotnicze Hufce Pracy 279, Dane wlasne OHP Okreslenie sposobu podziatu
w tym Komenda kwot srodkéw Funduszu oraz
Gléwnai 16 zakresu zadan przewidzianych
Komend w ustawie, ktore beda
Wojewddzkich, finansowane w ramach
jednostki przyznanych kwot srodkow.
opiekunczo-
wychowawcze,
jednostki
realizujace
zadania na rzecz
rynku pracy,
jednostki
realizujace
szkolenia zewn.
wojewodowie 16 Dane wlasne MRPiPS Okreslenie sposobu podziatu
kwot $srodkéw Funduszu oraz
zakresu zadan przewidzianych
w ustawie, ktore beda
finansowane w ramach
przyznanych kwot §rodkow.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostat przedtozony do zaopiniowania:
- w trybie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440) do:
1) Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwiazkow Zawodowych;
2) Forum Zwiazkow Zawodowych;
3) NSZZ ,Solidarnos¢”;
- w trybie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. z 2025 r. poz. 423) do:
4) Zwiazku Pracodawcow — Business Centre Club;
5) Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej;
6) Konfederacji ,,Lewiatan”;
7) Zwiazku Przedsigbiorcow i Pracodawcow;
8) Zwiazku Rzemiosta Polskiego;
9) Federacji Przedsigbiorcow Polskich;
10) Polskie Towarzystwo Gospodarcze.
Ponadto projekt zostat przedstawiony do opinii:
11) Zwiazkowi Powiatow Polskich;
12) Radzie Rynku Pracy;
13) Konwentowi Dyrektoréw Wojewodzkich Urzgdow Pracy;
14) Ogo6lnopolskiemu Konwentowi Dyrektorow Powiatowych Urzgdoéw Pracy;
15) Ochotniczym Hufcom Pracy.

Konsultacje spoleczne beda trwaty 30 dni.

Projekt rozporzadzenia zostal jednoczesnie skierowany do zaopiniowania Radzie Dialogu Spotecznego w trybie ustawy z dnia
24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z
pozn. zm.) oraz Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego w trybie ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji
Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionow
Unii Europejskiej (Dz. U. z 2024 1. poz. 949).

Projekt rozporzadzenia zostat udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2025 r. poz. 677) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji
w zakladce ,,Rzadowy proces legislacyjny”.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejScia w zycie zmian [tys. z1]

2024 2025 2026 2027 | 2028 [ 2029 2030 2031 2032 2033 Lacznie
Dochody ogélem
budzet panstwa




JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

Wydatki ogétem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki
(oddzielnie)

FP

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki
(oddzielnie)

FP

Zrdodta finansowania

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje skutkow finansowych dla budzetu panstwa,
budzetdéw jednostek samorzadu terytorialnego ani wzrostu wydatkéw Funduszu Pracy.
Rozporzadzenie okresla szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Funduszu Pracy, w tym tryb
ustalania i podziatu kwot okreslonych w planie finansowym Funduszu Pracy, stanowiacym
zatacznik do ustawy budzetowe;.

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyj¢tych do
obliczen zatozen

7. Wplyw na konkurencyjno$é gospodarki i przedsi¢biorczo$¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow, oraz na
rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lacznie (0-10)
W ujeciu pienigznym | duze - - - - - - -
(w mln 1, przedsigbiorstwa
sektor mikro-, - - - - - -
ceny state z ...... r.) malych i srednich
przedsigbiorstw
rodzina, obywatele - - - - - -
oraz gospodarstwa
domowe
W ujeciu duze -
niepieni¢znym przedsigbiorstwa
sektor mikro-, Wplyw posredni, pozytywny. Projekt reguluje kwestie przekazywania srodkow
matych i §rednich Funduszu Pracy, z ktorych realizowane moze by¢ m.in. wsparcie dla
przedsigbiorstw pracodawcéw, w tym przedsigbiorcow, w zamian za zatrudnienie
bezrobotnego, np. staze, refundacja wynagrodzen mtodocianych pracownikdow,
refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Ponadto ze $rodkow Funduszu Pracy finansowane jest wsparcie na podjgcie
dziatalno$ci gospodarczej w formie Srodkdéw bezzwrotnych i1 zwrotnych.
Z Funduszu Pracy finansowany jest rowniez Krajowy Fundusz Szkoleniowy,
przeznaczony na szkolenie pracownikdw.
rodzina, obywatele Wplyw posredni, pozytywny. Projekt reguluje kwestie przekazywania
oraz gospodarstwa srodkow Fundusz Pracy na aktywizacj¢ bezrobotnych. Znalezienie pracy
domowe przez bezrobotnego lub zatrudnienie w ramach wsparcia oferowanego przez
powiatowe urzedy pracy przektada si¢ na poprawe jego sytuacji i sytuacje
jego rodziny.
Niemierzalne - -




Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet -
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sa obciazenia poza bezwzglednie [ ] tak

wymaganymi przez UE (szczegoly w odwroconej [ n@e

tabeli zgodnosci). [ nie dotyczy

[] zmniejszenie liczby dokumentow X zwigkszenie liczby dokumentow

[] zmniejszenie liczby procedur X zwiekszenie liczby procedur

[ ] skrécenie czasu na zalatwienie sprawy [ ] wydhuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ] inne: [ ] inne:

Wprowadzane obciazenia sa przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. [ ] nie
[ ] nie dotyczy

Projekt rozporzadzenia naktada na kierownikow jednostek obstugujacych wojewodow, samorzady wojewodztw i powiatéw oraz
OHP nowy obowiazek przekazywania dysponentowi Funduszu informacji o zmianach w planie finansowym.

Ustawa z dnia 28 czerwca 2024 r. o zmianie ustawy o finansach publicznych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 22024 r.
poz. 1089) natozono na dysponentéw panstwowych funduszy celowych obowiazek niezwtocznego informowania Ministra
Finanséw o dokonanych zmianach w planie funduszu celowego (art. 29 ust. 14 uofp). W celu prawidlowej realizacji tego
zadania przez dysponenta Funduszu Pracy niezbgdne stato si¢ nalozenie takiego obowiazku na podmioty, ktore realizuja
zadania ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach rocznego planu Funduszu Pracy.

Ponadto wprowadzono dwa terminy przekazywania informacji o wydatkowaniu $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy
(1 marca i 31 lipca oraz 31 marca i 31 sierpnia). Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7
pazdziernika 2011 r. w sprawie szczegotowych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy (ktore zostanie zastapione
przedmiotowym rozporzadzeniem) informacje te przekazuje si¢ w jednym terminie (starosta do 31 maja do marszatka i
marszalek do MRPiPS do 30 czerwca). Wprowadzone zmiany dotyczace przekazywania informacji o wydatkowaniu
srodkow rezerwy maja na celu uelastycznienie wydatkowania §rodkéw Funduszu Pracy i efektywne wydatkowanie
srodkéw rezerwy.

W zakresie pozostatych obowiazkéw zostalo utrzymane status quo.

9. Wplyw na rynek pracy

Ze wzgledu na przedmiot regulacji projekt rozporzadzenia bedzie miat posredni wptyw na rynek pracy, pozytywny. Projekt
reguluje kwestie przekazywania srodkow Fundusz Pracy na realizacj¢ zadan panstwa w zakresie aktywno$ci zawodowe;,
wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy przez Publiczne Stuzby Zatrudnienia oraz OHP. Z tych $rodkow finansowane sa
m.in. zasitki 1 inne §wiadczenia, realizowane jest wsparcie dla bezrobotnych (np. staze, szkolenia, bony na zasiedlenie,
zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania), a takze poszukujacych pracy. Ponadto finansowane jest wsparcie, ktore
utatwia pracodawcom zatrudnienie bezrobotnych.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] $rodowisko naturalne ] demografia ] informatyzacja
[] sytuacja i rozw6j regionalny [ ] mienie panstwowe [ ] zdrowie

[] sady powszechne, administracyjne | [_] inne:
lub wojskowe

Omowienie wptywu | Brak wptywu.

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Proponuje si¢, aby projektowane rozporzadzenie weszto w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Nie planuje si¢ ewaluacji efektow projektu rozporzadzenia.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




