UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia jest wykonaniem upowaznienia ustawowego zawartego w art. 277 ustawy

z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620), zwanej dalej

»ustawa”’, 1 okre$la zasady gospodarki finansowej Funduszu Pracy, zwanego dalej ,,Funduszem”,

w tym:

1) tryb ustalania kwot srodkow Funduszu na finansowanie zadan okreslonych w ustawie, w tym
form pomocy, o ktérych mowa w art. 267 ust. 9, oraz kwot §rodkéw na finansowanie zadan
fakultatywnych, o ktorych mowa w art. 274 ust. 6, art. 275 ust. 31276 ust. 4, majac na wzgledzie
zapewnienie finansowania realizacji zadan przez samorzady powiatow i samorzady
wojewodztw, wojewodow oraz Ochotnicze Hufce Pracy, zwane dalej ,,OHP”;

2) algorytm podziatu srodkow Funduszu na wojewodztwa na finansowanie form pomocy dla
samorzadow powiatow, o ktorym mowa w art. 267 ust. 4 ustawy;

3) algorytm podziatu srodkéw Funduszu na wojewodztwa na finansowanie zadan fakultatywnych
dla samorzadoéw powiatow, o ktdrym mowa w art 274 ust. 2 oraz dla samorzadéw wojewodztw,
o ktorym mowa w art. 275 ust. 2 ustawy;

4) tryb ustalania kwot srodkéw rezerwy Funduszu, o ktdrej mowa w art. 267 ust. 2 oraz rezerwy,
o ktorej mowa w art. 273 ust. 3, pozostajacych w dyspozycji ministra wlasciwego do spraw
pracy, zwanego dalej ,,dysponentem Funduszu”, oraz przeznaczenie tych rezerw;

5) obowiazki kierownikow jednostek realizujacych zadania finansowane ze $rodkow Funduszu
zwiazane z obstuga finansowo-ksiggowa tych srodkow;

6) tryb przekazywania S$rodkéw Funduszu przez dysponenta Funduszu oraz postgpowanie
z niewykorzystanymi $rodkami;

7) tryb powierzania przez staroste bankom 1 innym instytucjom dokonywania wyptat §wiadczen
pieni¢znych dla bezrobotnych i innych uprawnionych osob.

Projekt rozporzadzenia zastapi obowiazujace dwa akty prawne: rozporzadzenie Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 7 pazdziernika 2011 r. w sprawie szczegdétowych zasad gospodarki

finansowej Funduszu Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 624) i rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia

25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie

zadan w wojewodztwie (Dz. U. poz. 1294).

Zgodnie z art. 257 ustawy Fundusz jest panstwowym funduszem celowym, a dysponentem Funduszu

jest minister wlasciwy do spraw pracy.

Obstuga finansowo-ksiggowa Funduszu prowadzona jest przez urzad obstugujacy dysponenta

Funduszu, tj. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Obstuge finansowo—ksiggowa

srodkdow Funduszu przekazanych przez dysponenta Funduszu wojewodom, samorzadom



wojewodztw, samorzadom powiatow oraz OHP przeznaczonych na realizacje zadan ustawowych
finansowanych ze $rodkow Funduszu, gromadzonych na wyodrebnionych rachunkach bankowych,
prowadza ich wlasciwe organy lub jednostki organizacyjne.

Obsluge finansowo-ksiggowa $rodkéw Funduszu przekazanych przez dysponenta Funduszu
pozostalym jednostkom realizujacym zadania finansowane ze $rodkow Funduszu i majacym, na
podstawie odrgbnych przepiséw albo umoéw zawartych na ich podstawie z dysponentem Funduszu,
obowiazek utworzenia wyodrgbnionych rachunkéw bankowych z przeznaczeniem dla $rodkow
Funduszu, prowadza ich wlasciwe organy lub jednostki organizacyjne.

Do czasu zatwierdzenia planu finansowego wedtug zadan przez dysponenta Funduszu, podstawa do
dokonywania podziatu algorytmem kwot srodkéw Funduszu na finansowanie zadan w wojewddztwie
jest projekt planu finansowego wedlug zadan sporzadzany na podstawie projektu ustawy budzetowe;.
Przepis § 3 projektu rozporzadzenia okresla termin 21 dni od dnia ogloszenia ustawy budzetowej,
w ktorym dysponent Funduszu zobowiazany jest do zatwierdzenia planu finansowego Funduszu
wedlug zadan oraz organow i jednostek realizujacych te zadania. Plan finansowy wedlug zadan
okresla kwoty srodkow Funduszu na finansowanie: wyptat zasitkow dla bezrobotnych i innych
obligatoryjnych §wiadczen, realizacj¢ form pomocy, w tym realizowanych w ramach projektéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, o ktorych mowa w art. 2 pkt 32 ustawy, zwanych dalej
»projektami EFS+”, realizacj¢ zadan fakultatywnych, wtym dodatkéw motywacyjnych dla
pracownikow wojewodzkich i powiatowych urzedow pracy, dofinansowanie kosztow wynagrodzen
pracownikow wojewddzkich 1 powiatowych urzedow pracy oraz innych zadan finansowanych
z Funduszu.

Przepis § 4 rozporzadzenia okresla zakres zadan realizowanych przez:

— samorzady powiatow — w ramach ustalonych kwot $srodkéw na: finansowanie form pomocy,
zadan fakultatywnych 1 zawodowego ksztatcenia ustawicznego w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS);

— samorzady wojewddztw — w ramach ustalonych kwot $rodkéw na finansowanie zadan
fakultatywnych;

— OHP — w ramach ustalonych kwot $srodkow na finansowanie zadan fakultatywnych oraz
refundacj¢ pracodawcom wynagrodzen i1 sktadek na ubezpieczenia spoleczne mlodocianych
pracownikow;

— wojewodow — w ramach ustalonych kwot srodkdw na finansowanie zadan fakultatywnych;

— dysponenta Funduszu — w ramach ustalonych kwot $rodkéw na finansowanie zadan
fakultatywnych oraz dotyczacych finansowania pozostatych kosztow.

Kwota $rodkow ujetych w planie finansowym Funduszu na finansowanie form pomocy przez
samorzady powiatdéw (powiatowe urzedy pracy) bedzie dzielona algorytmem pomigdzy
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wojewodztwa, wraz z kwota srodkow przeznaczonych na realizacj¢ projektow EFS+, pomniejszona
o rezerwe pozostajaca w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw pracy, co wynika z art. 267 ust. 4
ustawy.

Kwoty $rodkéw Funduszu na finansowanie projektéw EFS+ uzgodnione przez ministra wtasciwego
do spraw rozwoju regionalnego z ministrem wlasciwym do spraw pracy zapisane w umowach
zawartych migdzy zarzadem wojewodztwa a ministrem wiasciwym do spraw rozwoju regionalnego
podlegaja podziatowi wedtug algorytmu.

Przed dokonaniem podzialu $rodkéw Funduszu na finansowanie zadan fakultatywnych dla
samorzadow powiatow, samorzadow wojewddztw, wojewodow, OHP oraz dysponenta Funduszu,
dysponent Funduszu wyodrgbnia rezerwg pozostajaca w jego dyspozycji.

Algorytmy podziatu §rodkéw Funduszu na finasowanie zadan fakultatywnych w wojewodztwie
ulegly nieznacznym zmianom. Kwoty dzielone pomigdzy wojewddztwa pomniejszane sa rowniez
o kwoty $rodkéw na finansowanie dodatkéw motywacyjnych, o ktorych mowa w art. 300 ust. 3
pkt 14, tj. dodatkéw motywacyjnych dla pracownikéw WUP, pracownikow PUP 1 OHP.

Wedhug algorytmu migdzy wojewddztwa dzielona bedzie kwota srodkéw Funduszu ustalona na
finansowanie zadan fakultatywnych dla samorzadéw powiatéw, pomniejszona o kwotg srodkow na
finansowanie dodatkow motywacyjnych, o ktorych mowa w art. 300 ust. 3 pkt 14 ustawy.

Kwota $rodkéw Funduszu ustalona na finansowanie zadan fakultatywnych dla samorzadow
wojewodztw bedzie dzielona miedzy wojewodztwa wedtug algorytmu, pomniejszona o kwote
srodkéw na finansowanie dodatkow motywacyjnych, o ktéorych mowa w art. 300 ust. 3 pkt 14
ustawy.

Do kwot srodkoéw Funduszu, jakie moga by¢ wydatkowane w roku budzetowym na finansowanie
dodatkéw motywacyjnych dla pracownikow powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy
zastosowano te same algorytmy, co do podziatu srodkow na zadania fakultatywne.

Przepisy § 9 projektu rozporzadzenia okreslaja terminy na dokonanie podzialu kwot $rodkow
naliczonych algorytmem dla wojewo6dztw na finansowanie form pomocy oraz na finansowanie zadan
fakultatywnych pomigdzy powiatowe urzedy pracy i poinformowania dysponenta Funduszu
o kwotach wynikajacych z dokonanego podzialu. W terminie miesiaca od wplywu zawiadomienia od
dysponenta Funduszu, zarzad wojewodztwa powinien dokonaé podziatu kwot §rodkow (wedtug
kryteriow okreslonych przez sejmik wojewodztwa). W ciagu 7 dni od dokonania podzialu marszatek
wojewodztwa przesyta do dysponenta Funduszu pisemne zawiadomienie o wysokosci kwot srodkow
Funduszu Pracy na finansowanie form pomocy oraz zadan fakultatywnych dla powiatowych urzedow
pracy.

Na podstawie zawiadomienia marszatka wojewodztwa dysponent Funduszu ustala dla

poszczegdlnych powiatowych urzedow kwoty srodkéw na finansowanie form pomocy, w tym
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realizowanych w ramach projektoéw EFS+, oraz na finansowanie zadan fakultatywnych. Dysponent
Funduszu pisemnie zawiadamia wojewodéw, marszatkow wojewddztw, starostow oraz Komendanta
Gtoéwnego OHP o wysokosci ustalonych kwot srodkéw Funduszu, jakie moga by¢ wydatkowane
w roku budzetowym. W zawiadomieniu dysponent Funduszu okresla termin opracowania przez
wojewodow, marszatkow wojewoddztw, starostow oraz Komendanta Gléwnego OHP planu
finansowego kosztow 1 wydatkéw Funduszu w ukladzie paragrafow klasyfikacji budzetowe;j
1 przekazania dysponentowi Funduszu odnoszacego si¢ do ustalonych kwot $srodkéw Funduszu. Plan
obejmuje kwoty s$rodkow Funduszu, jakie moga by¢ wydatkowane przez publiczne stuzby
zatrudnienia 1 OHP, na podstawie zawiadomien otrzymanych od dysponenta Funduszu, na realizacj¢
swiadczen obligatoryjnych, umorzenia, kwoty srodkow Funduszu, jakie moga by¢ wydatkowane
w roku budzetowym oraz inne zadania finansowane ze §rodkéw Funduszu.

Plan finansowy podpisany podpisem elektronicznym przez gléwnego ksiggowego i kierownika
jednostki, przekazywany jest w dedykowanym systemie teleinformatycznym wskazanym przez
dysponenta Funduszu. W przypadku braku dostepu do systemu, plan finansowy sporzadzany jest
w postaci elektronicznej, opatrywany kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem
zaufanym lub podpisem osobistym i przekazywany dysponentowi Funduszu na adres do dorgczen
elektronicznych.

Dysponent Funduszu moze upowazni¢ wojewodow, marszatkow wojewddztw, starostow oraz
Komendanta Gtownego OHP do dokonywania zmian w planie finansowym polegajacych na
przeniesieniach planowanych kosztéw 1wydatkdbw pomigdzy poszczegdlnymi paragrafami
klasyfikacji budzetowej oraz wprowadzeniu nowych paragrafow klasyfikacji budzetowej, stosownie
do uzasadnionych potrzeb, jezeli nie spowoduje to przekroczenia ustalonych kwot srodkéw Funduszu
na finansowanie zadan realizowanych przez samorzady powiatow, samorzady wojewodztw, OHP
iwojewodoéw oraz zadan dotyczacych dofinansowania kosztow wynagrodzen i skladek na
ubezpieczenia spoteczne oraz innych sktadowych wynagrodzen pracownikéw wojewodzkich
urzedoéw pracy, o ktorych mowa w art. 281 ust. 1 ustawy (wskazanych w § 4 ust. 1-4 1 ust. 6 pkt 2
projektu), jakie moga by¢ wydatkowane w danym roku budzetowym. O dokonanych zmianach,
o ktorych mowa w § 11 ust. 1, wojewoda, marszatek wojewodztwa, starosta oraz Komendant Gtiowny
OHP niezwlocznie zawiadamia dysponenta Funduszu, poprzez naniesienie zmian w planie
finansowym.

Przepis § 12 ust. 1 i 2 okre$la sposob ustalenia miesigcznych transz $rodkéw Funduszu dla
poszczegolnych instytucji. Zasada jest, ze na finansowanie form pomocy przez samorzady powiatow,
zadan fakultatywnych przez samorzady wojewodztw 1samorzady powiatow, a takze na
dofinansowanie kosztow wynagrodzen oraz skladek na ubezpieczenia spoteczne od wyptaconego

dofinansowania do wynagrodzen pracownikom powiatowego urzedu pracy przez samorzad powiatu,
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a takze na dofinansowanie kosztow wynagrodzen 1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne, sktadek na
Fundusz i1 Fundusz Solidarno$ciowy oraz odpisow na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych
pracownikow wojewddzkiego urzedu pracy, o ktorych mowa w art. 281 ust. 1 ustawy, co miesiac na
konta instytucji trafia 1/12 z kwoty ustalonej na dany rok budzetowy. Do czasu ustalenia kwot
srodkdw na podstawie ustawy budzetowej na realizacje form pomocy oraz zadan fakultatywnych
moze by¢ przekazana co miesiac kwota srodkow nie wyzsza niz 2/12 ustalonej kwoty na podstawie
projektu ustawy budzetowe;.

Natomiast $rodki na finansowanie zadan fakultatywnych realizowanych przez wojewodoéw i OHP,
a takze na zadania, o ktérych mowa w § 13 ust. 1, 71 8, tj. programy finansowane lub dofinansowane
z rezerwy Funduszu, dodatkowe $rodki na finansowanie zadan fakultatywnych z rezerwy Funduszu,
przekazywane sa przez dysponenta Funduszu na podstawie pisemnego wniosku wojewody,
marszatka wojewodztwa, starosty i Komendanta Gtéwnego OHP.

Dysponent Funduszu moze przyzna¢ $rodki rezerwy na finansowanie form pomocy m.in. na
programy majace na celu wspieranie aktywnosci zawodowej, podjgcia 1 utrzymania zatrudnienia,
a takze projekty pilotazowe lub programy wsparcia w sytuacji szczeg6lnej.

Whnioski o $rodki z rezerwy dla powiatowych urzedéw pracy sktada marszatek wojewodztwa.
Natomiast projekty pilotazowe lub programy wsparcia w sytuacji szczegoélnej realizowane sa na
podstawie umow.

Starosta, ktéry otrzymat $rodki z rezerwy, na finansowanie programéw, sporzadza informacjg
z wydatkowania przyznanych $rodkéw, liczby osob objetych wsparciem w terminie do dnia 1 marca
kolejnego roku budzetowego, natomiast informacje o efektywnosci programoéw do dnia 31 lipca tego
roku budzetowego. Marszatek wojewddztwa przekazuje dysponentowi zbiorcze informacije
o wydatkowaniu i liczbie 0s6b objgtych wsparciem do 31 marca, a informacje o efektywnosci
programow do dnia 31 sierpnia.

Do dnia 31 pazdziernika danego roku moga by¢ ztozone wnioski o dokonanie zmniejszen ustalonych
kwot srodkow Funduszu. Wnioski o dokonanie zmniejszen o kwoty nizsze niz 5 tysigcy zlotych
dysponent Funduszu moze pozostawi¢ bez rozpoznania. Zmniejszenia moga réwniez wynikac
z aneksOw do umoéw, na podstawie ktdrych sa realizowane projekty pilotazowe lub programy
wsparcia w sytuacji szczeg6lnej.

Srodki ze zmniejszen zwigkszaja odpowiednie rezerwy Funduszu lub moga byé przeznaczone przez
dysponenta Funduszu na realizacje innych zadan okreslonych w ustawie.

Ze $rodkow rezerwy na finansowanie zadan fakultatywnych dysponent Funduszu moze, z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek marszatka wojewddztwa, przyzna¢ samorzadowi powiatu lub
samorzadowi wojewddztwa dodatkowa kwote $rodkéw Funduszu na finansowanie zadan

fakultatywnych, ponad kwote¢ okreslona w zawiadomieniu na dany rok budzetowy.



Dysponent Funduszu moze, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek wojewody lub Komendanta
Gtownego OHP, przyzna¢ z rezerwy Funduszu na finansowanie zadan fakultatywnych dodatkowa
kwote S$rodkéw Funduszu na finansowanie zadan fakultatywnych, ponad kwotg okreslona
w zawiadomieniu na dany rok budzetowy.

Z rezerwy Funduszu wylaczono mozliwos¢ finansowania kosztow wprowadzania, rozwijania
1 eksploatacji systemow teleinformatycznych 1 technologii cyfrowych w publicznych stuzbach
zatrudnienia oraz OHP sluzacych realizacji zadan wynikajacych zustawy. Dodatkowe $rodki
w trakcie roku budzetowego na finansowanie tego zadania wojewodowie, samorzady wojewodztw
i samorzady powiatow beda mogly otrzymaé na podstawie wniosku zlozonego do dysponenta
Funduszu ze $srodkow na zadania fakultatywne pozostajace w dyspozycji dysponenta (art. 276 ust. 3
ustawy). Srodki Funduszu stanowiace rezerwe sa naliczane w roku budzetowym w wysokosci
okreslonej w przepisach ustawy. Powyzsze $rodki moga zosta¢ przyznane z inicjatywy dysponenta
Funduszu, marszatkow wojewodztw, Komendanta Gléwnego OHP badz wojewodow.

W przypadku braku mozliwosci wykorzystania ustalonych kwot srodkow Funduszu przyznanych
samorzadowi powiatu lub jezeli ich wykorzystanie byloby nieefektywne, moga one zostaé
zmniejszone przez dysponenta Funduszu na podstawie wniosku marszatka wojewodztwa ztozonego
do dnia 31 pazdziernika roku budzetowego lub na wniosek marszatka wojewodztwa moga one zostaé
przyznane innemu samorzadowi powiatu.

W przypadku braku mozliwosci wykorzystania ustalonych kwot §rodkéw Funduszu lub jezeli ich
wykorzystanie byloby nieefektywne, moga one zosta¢ zmniejszone przez dysponenta Funduszu na
podstawie wniosku zlozonego odpowiednio przez wojewode, marszatka wojewodztwa lub
Komendanta Gtownego OHP do dnia 31 pazdziernika roku budzetowego.

Kwoty srodkow ze zmniejszen ustalonych dla samorzadow powiatéw, wojewodoéw, marszatkow
wojewodztw lub Komendanta Glownego OHP zwigkszaja odpowiednia rezerw¢ Funduszu na
finansowanie form pomocy lub rezerwg na finansowanie zadan fakultatywnych lub moga by¢
przeznaczone przez dysponenta Funduszu na zwigkszenie ustalonych kwot srodkéw na realizacje
zadan przez wojewodoéw, marszaltkow wojewodztw, samorzadow powiatoéw lub Komendanta
Gtoéwnego OHP, na podstawie wniosku odpowiednio wojewody, marszaltka wojewddztwa lub
Komendanta Gtéwnego OHP, zlozonego do dnia 31 pazdziernika roku budzetowego.

W przypadku niedokonania podzialu w wojewodztwie srodkow ustalonych w planie wydatkowania
srodkow KFS lub stwierdzenia, ze podzielone $rodki nie beda mogly by¢ wykorzystane w danym
roku budzetowym marszatek wojewodztwa zawiadamia o tym dysponenta Funduszu.

Zgodnie z art. 288 ustawy rezerweg KFS stanowia:

— $rodki KFS na ksztalcenie ustawiczne w wojewodztwie niepodzielone migdzy PUP do dnia

30 czerwca danego roku;



—  kwoty ze srodkow KFS, ktore nie zostana wykorzystane w roku budzetowym przez poszczegolne
PUP, zgloszone przez marszatka wojewodztwa do ministra wtasciwego do spraw pracy do dnia
31 sierpnia danego roku w celu zmniejszenia kwot srodkow KFS,

— kwoty ze srodkow KFS, ktore nie zostana wykorzystane przez poszczegdlne PUP w okresie od
1 wrzes$nia do 31 pazdziernika roku budzetowego, zgltoszone przez marszatka wojewddztwa do
ministra wtasciwego do spraw pracy do dnia 31 pazdziernika danego roku w celu zmniejszenia
kwot $rodkow KFS.

Whioski o te $rodki dla powiatowych urzedéw pracy sktada marszatek wojewodztwa. Dysponent
Funduszu, na podstawie wniosku marszatka wojewddztwa, moze zwigkszy¢ lub zmniejszy¢
samorzadowi powiatu ustalong kwote¢ srodkow na realizacje zadan w ramach KFS.

Dysponent Funduszu, na podstawie wniosku samorzadu powiatu zlozonego za posrednictwem
marszatka wojewddztwa, moze zwigkszy¢ lub zmniejszy¢ samorzadowi powiatu §rodki na realizacjg
zadan z rezerwy KFS. Dysponent Funduszu moze przeznaczy¢ srodki wskazane jako niepodzielone
lub podzielone i niewykorzystane, na realizacje zadan w ramach rezerwy KFS. Niewykorzystana
rezerwa KFS moze by¢ przeznaczona na realizacjg innych zadan okreslonych w ustawie.

Przepis § 16 okresla przeznaczenie oraz terminy zwrotu niewykorzystanych w roku budzetowym
srodkow Funduszu:

— pozostajacych na wyodrgbnionych rachunkach bankowych wojewodéw, samorzadow
wojewddztw, OHP;

— pozostajacych na wyodrgbnionych rachunkach bankowych samorzadéw powiatow lub
powiatowych urzedow pracy;

— przekazanych przez dysponenta Funduszu na podstawie umow jednostkom realizujacym zadania

finansowane ze srodkow Funduszu;

Srodki Funduszu niewykorzystane w roku budzetowym, pozostajace na wyodrebnionych rachunkach
bankowych wojewodow, samorzadow wojewddztw oraz OHP, pozostaja na tych rachunkach do dnia
31 stycznia nast¢pnego roku budzetowego w kwotach nie wyzszych niz wynikajace z koniecznosci
uregulowania zobowiazan poprzedniego roku budzetowego. Zobowigzaniami sa np. koszty zadan
fakultatywnych, w tym faktury i rachunki wystawione za dostawy/ustugi wykonane w grudniu,
sktadki ZUS, podatek dochodowy od wynagrodzen za grudzien, ogdlnie rzecz ujmujac zobowiazania
wynikajace z umow, zawartych i zrealizowanych w starym roku (np. umowy zlecenia).

Srodki Funduszu niewykorzystane w roku budzetowym, pozostajace na wyodrebnionych rachunkach
bankowych samorzaddéw powiatow albo powiatowych urzedéw pracy, pozostaja na tych rachunkach
z przeznaczeniem na wyptlatg zasitkow dla bezrobotnych i innych obligatoryjnych $wiadczen oraz

zobowiazan poprzedniego roku budzetowego. Niniejszy przepis reguluje sposob postgpowania ze



srodkami przekazanymi w trakcie roku samorzadom powiatéw i1 powiatowym urzedom pracy przez
dysponenta Funduszu, gtownie na realizacje form pomocy i1 zadan fakultatywnych. Niewykorzystane
w trakcie roku $rodki nie moga by¢ Zrédlem finansowania tych samych zadah w kolejnym roku
budzetowym 1 moga zosta¢ przeznaczone wytacznie na finansowanie $wiadczen obligatoryjnych,
o ktorych mowa w art. 300 ust. 1 ustawy oraz na uregulowanie zobowiazan poprzedniego roku
budzetowego.

W zwiazku z uregulowaniem w § 16 ust. 2 sposobu postgpowania z niewykorzystanymi $rodkami
przekazanymi przez dysponenta Funduszu nastapila konieczno$¢ uregulowania rdwniez sposobu
postepowania przez samorzady powiatow i powiatowe urzedy pracy ze srodkami, ktore na biezaco
wplywaja na wyodregbnione rachunki Funduszu w powiatach gtownie z tytutu rozliczen/zwrotdéw z lat
ubiegltych, odsetek, kar grzywien itp. Analogicznie do przepisu § 16 ust. 2 w § 16 ust. 3 wskazano,
ze $rodki Funduszu, ktére wplyngty na wyodregbnione rachunki bankowe samorzadow powiatow albo
powiatowych urzedéw pracy, stanowiace przychdéd Funduszu, pozostaja na tych rachunkach
z przeznaczeniem na wyplate zasitkow dla bezrobotnych iinnych obligatoryjnych $wiadczen,
o ktorych mowa w art. 300 ust. 1 ustawy.

Rozwiazania zawarte w § 16 ust. 2 i 3 pozwalaja dysponentowi oraz samorzadom powiatow
i powiatowym urzedom pracy na sprawne prowadzenie gospodarki finansowej i zarzadzanie
srodkami Funduszu. Obydwa przepisy jasno wskazuja, ze $rodki te moga by¢ przeznaczone
wylacznie na wyptate §wiadczen obligatoryjnych, ktére z mocy prawa musza by¢ przez urzedy
realizowane do wysokosci rzeczywistych potrzeb. Z reguty nie sa to kwoty, ktore pokrytyby calos¢
zapotrzebowania na ten cel, wigc dysponent Funduszu w kazdym miesiacu analizuje, na podstawie
zlozonych przez urzedy planow finansowych, sprawozdan finansowych 1 statystycznych, biezacy stan
srodkéw Funduszu w danym powiecie oraz zapotrzebowanie na $rodki na §wiadczenia obligatoryjne.
Po analizie dysponent Funduszu okresla i1 przekazuje powiatom niezbg¢dne $rodki na $wiadczenia
obligatoryjne z uwzglednieniem kwot $rodkow, ktére znajduja si¢ na rachunkach samorzadow
powiatow 1 powiatowych urzedéw pracy zgodnie z § 16 ust. 2 1 3 rozporzadzenia. Natomiast srodki
Funduszu przekazane na podstawie umow zawartych z dysponentem Funduszu, niewykorzystane
w roku budzetowym, podlegaja zwrotowi na rachunek bankowy Funduszu na zasadach okreslonych
w tych umowach.

Kierownicy jednostek, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 rozporzadzenia sporzadzaja informacje
z wykonania zadan Funduszu i przekazuja je dysponentowi Funduszu w formie i terminach
okreslonych w rozporzadzeniu. Wskazane informacje sporzadzane sa przez kierownikow jednostek
organizacyjnych na podstawie ksiag rachunkowych, zgodnie ze wzorem ,,Informacji z wykonania

zadan Funduszu” udostgpnionym przez dysponenta Funduszu.



Przepis § 17 okresla obowiazki kierownikow jednostek przy realizacji zadan finansowanych ze
srodkoéw Funduszu dotyczace prowadzenia ksiag rachunkowych jednostki.

Przepisy § 18 dotycza obowiazkoéw kierownikow jednostek do sporzadzania informacji z wykonania
zadan Funduszu i przekazuja dysponentowi Funduszu na podstawie ewidencji ksiggowej. Pierwsza
informacja za okres od poczatku roku budzetowego do 31 marca danego roku budzetowego,
sporzadzana jest w terminie do dnia 10 kwietnia danego roku budzetowego, od kwietnia do listopada
danego roku budzetowego, w terminie do 10.dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu
sprawozdawczym w danym roku budzetowym, natomiast za okres do 31 grudnia danego roku
budzetowego — w terminie do dnia 21 stycznia nastgpnego roku budzetowego. Informacje obejmuja
aktualny plan kosztéw 1 wydatkéw, zrealizowane przychody 1 koszty oraz dochody i wydatki, stan
naleznosci 1zobowiazan oraz stan S$rodkéw obrotowych na poczatek 1ikoniec okresu
sprawozdawczego.

W przepisie § 19 znalazto si¢ unormowanie sposobu podziatu ustalonych kwot srodkéw Funduszu,
w przypadku powstania nowego powiatowego urzedu pracy po 30 listopada poprzedniego roku
budzetowego lub zmiany po tym dniu obszaru dzialania powiatowego urzedu pracy. Dysponent
Funduszu, na wniosek marszatka wojewodztwa, podejmuje decyzj¢ o podziale kwot $rodkoéw
Funduszu w sytuacji braku dokonania uzgodnien pomigdzy starostami i poinformowania marszatka
wojewodztwa o zakresie przejetych zobowiazan z poprzednich okreséw oraz o proponowanym
podziale ustalonych kwot srodkow Funduszu na finansowanie zadan.

Przepis § 20 przewiduje mozliwos¢ zlecenia bankom i innym instytucjom, po uzyskaniu pozytywnej
opinii powiatowej rady rynku pracy, dokonania wyptat $wiadczen pieni¢znych dla bezrobotnych
1 innym uprawnionym osobom finansowanych z Funduszu, jesli koszty wyptaty nie przekrocza 0,8%
wyptaconych kwot. Na umotywowany wniosek starosty dysponent Funduszu moze wyrazi¢ zgodeg na
sfinansowanie ze $rodkow Funduszu kosztow wyplaty przez banki i inne instytucje §wiadczen
pienigznych, o ktorych mowa wyzej, jezeli koszty ich wyplaty nie przekrocza 1% wyplaconych kwot.

Rozporzadzenie wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Po wejsciu w zycie projektowanego rozporzadzenia straca moc dotychczasowe rozporzadzenia
wykonawcze dotyczace algorytmu podziatu srodkow Funduszu Pracy i gospodarki finansowej tego
Funduszu. W zwiazku z powyzszym dodano przepis przejsciowy regulujacy kwestie dotyczace
srodkow Funduszu Pracy przekazanych na realizacj¢ zadan w 2025 r., zgodnie z ktérym do srodkow
tych stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedstawienia wilasciwym organom 1 instytucjom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania

powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.



Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskie;.

Projektowane rozporzadzenie ma posredni, ale pozytywny wptyw na mikroprzedsigbiorcow, matych
1 $rednich przedsigbiorcéw. Projekt reguluje kwestie przekazywania §rodkéw Funduszu Pracy,
z ktorych realizowane moze by¢ m.in. wsparcie dla pracodawcow, w tym przedsigbiorcoOw, w zamian
za zatrudnienie bezrobotnego, np. staze, refundacja wynagrodzen mtodocianych pracownikow,
refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Ponadto ze srodkéw Funduszu
Pracy finansowane jest wsparcie na podjgcie dziatalnosci gospodarczej w formie $rodkéw
bezzwrotnych 1 zwrotnych. Z Funduszu Pracy finansowany jest réwniez Krajowy Fundusz
Szkoleniowy, przeznaczony na szkolenia dla pracownikow.

Projektowane rozporzadzenie ma posredni, ale rowniez pozytywny wpltyw na sytuacje¢ ekonomiczna
1 spoteczna rodziny. Projekt reguluje kwestie przekazywania srodkéw Fundusz Pracy na aktywizacje
bezrobotnych. Znalezienie pracy przez bezrobotnego lub zatrudnienie w ramach wsparcia
oferowanego przez powiatowe urzedy pracy przektada si¢ na poprawe jego sytuacji i sytuacje jego
rodziny. Projekt pozostaje bez wptywu na sytuacje osob niepetnosprawnych oraz osob starszych.
Rozporzadzenie nie podlega notyfikacji okre§lonej w przepisach rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm
i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z pdzn. zm.).

Projekt rozporzadzenia zostat udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowe;j
Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 1. o
dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2025 r. poz. 677) oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji w zaktadce ,,Rzadowy proces legislacyjny”.
Projekt nie podlega dokonaniu oceny OSR przez Koordynatora OSR w trybie § 32 uchwaty nr 190
Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw.

Projektowane rozporzadzenie nie stwarza zagrozen korupcyjnych.
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